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Presentacion

Aguascalientes es un estado de oportunidades que lleva a cabo acciones decididas para que los jovenes de cada
familia tengan acceso a una educacion de calidad, siendo esta la base de todo progreso y bienestar. Situacion
que demanda mecanismos de planeacidn, coordinacidn, gestion y evaluacion, capaces de responder de manera
integral a sus necesidades de desarrollo y consolidacion, calidad y equidad en el servicio educativo.

Es por ello que la Universidad Tecnoldgica de Calvillo (UT de Calvillo), conforma el presente instrumento de
Planeacion Institucional, con el firme propdsito de tener una herramienta estratégica, prospectiva y de
evaluacidn, que promueva al logro eficiente y oportuno de sus objetivos y metas; en las que se concretan lineas
de acciones bien definidas, congruentes, pertinentes, flexibles, producto de un diagndstico integral de
necesidades en la Institucion.

Asi, la calidad educativa en la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, comprende los rubros de cobertura, calidad,
equidad, eficacia, eficiencia y pertinencia, aunados a los ambitos afectivo, artistico y deportivo, al tiempo que
se fomentan los valores que aseguren una convivencia social solidaria. Todos estos criterios son utiles para
comprobar los avances de un sistema educativo, pero deben verse también a la luz del desarrollo de los
alumnos, de los requerimientos de la sociedad y de las demandas del entorno nacional e internacional.

En el presente Programa Institucional de Desarrollo, se establecen las acciones para que la UT de Calvillo opere
con equidad y transparencia en todos los procesos que conducen a la formacidn de ciudadanos, profesionales
y cientificos, con elevado compromiso con la region, el estado y su pais, los cuales daran cuenta de su sélida
formacion basada en competencias profesionales, acordes a las exigencias nacionales e internacionales; y
paralelamente, se consoliden los grupos de investigacidon capaces de generar conocimientos de vanguardia,
utiles para impulsar el desarrollo econémico, con justicia y equidad.

Asi mismo, la educacion superior que oferta la UT de Calvillo, proyecta ser un motor para alcanzar mejores
niveles de vida, con capacidad para transmitir, generar, aplicar conocimientos y lograr una insercion ventajosa
en laemergente economia del conocimiento. Esto se logrard mediante una vinculacion mas estrecha y dinamica
con el sector productivo, propiciando una mayor pertinencia entre los Programas de Estudio y el desarrollo
tecnolégico.

Con el mismo compromiso del Gobierno Federal y del estado de Aguascalientes, la UT de Calvillo en apego a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la UNESCO, asi como de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, a
la vez que a los Planes Sectoriales de Educacién y los mismos lineamientos estratégicos de la DGUTyP, se
establecerdn las bases para que la ciencia y la tecnologia sean medios para innovar el sistema educativo,
aprovechando el talento de estudiantes, técnicos, profesionistas, docentes e investigadores, generando con
esto el fortalecimiento del desarrollo educativo, econémico y social de nuestro estado.
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Introduccion

El Programa Institucional de Desarrollo propio de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo (PIDE UT de Calvillo
2023-2028), es el instrumento rector para elevar la calidad de los servicios y transparentar el uso de los recursos
publicos. El presente documento contiene los objetivos estratégicos, politicas del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas y lineas de accion que rigen su vida institucional a corto y mediano plazo, con el propdsito Unico
de cumplir con su objeto social, de continuar eficientemente con su misidn y alcanzar exitosamente su vision.

Asi este documento surge a partir de la necesidad institucional de conformar las bases que regiran la vida
universitaria, con lo cual se realiza una planeacion estratégica a corto y mediano plazo, que estructure y
sistematice las diversas funciones a realizar por parte de la Universidad; de esta forma responder de manera
directa a los lineamientos y politicas en materia de planeacion del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.

De igual forma, mantener una estrecha correlacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo a la
UNESCO, asi como, a los propios signados en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Programa Sectorial
de Educacion 2019-2024 en su ambito federal, asi como su correlativo en el Plan de Desarrollo del Estado de
Aguascalientes 2022-2027 y del Programa Estatal de Educacidn 2022-2027, en el contexto estatal, cuyos
referentes fueron ineludibles y fundamentales para la conformacién de las principales lineas y programas del
plan estratégico institucional, plasmadas en el presente Programa Institucional de Desarrollo 2023-2028, el
cual sera el referente obligado en el marco de la elaboracidn, de los diversos proyectos institucionales.

La estructura del PIDE UT de Calvillo 2023-2028, ha sido elaborado de manera colegiada, recogiendo las
opiniones y aportaciones de toda la comunidad universitaria, de lo cual se han considerado tres Macro-
Procesos y seis programas estratégicos:

De igual forma se ha definido la Misidn, Vision y Politicas acordes a las demandas del contexto que enmarcan
ala Universidad Tecnolégica de Calvillo, donde se establece su razén de ser, abordando sus objetivos esenciales
y los principios institucionales que regirdn el quehacer de la misma y el camino que habra de transitar en los
préoximos cuatro afios. Los Valores, que son los preceptos que la institucion promueve, practica y considera
importantes para el desarrollo de la institucidn y la convivencia con la sociedad a la que sirve.

Estos pilares surgen a partir del Diagndstico, que consiste en un analisis de la situacién interna (fortalezas y
debilidades) y externa (amenazas y oportunidades), con el fin de identificar los elementos que intervienen
positiva o negativamente en la operacién de la Institucion.

Lo cual coadyuva en la concrecion de las estrategias de accion general, que muestran la direccién y el empleo
de los esfuerzos y recursos para lograr los objetivos trazados por la institucidon. Siendo en el apartado de los
Programas Institucionales el insumo para establecer, definir y describir cada uno, con sus objetivos
estratégicos, estrategias, lineas de accion y metas al 2028.
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Macro-

Programas Estratégicos Objetivo Estratégico / Lineas estratégicas

Proceso

1.1.1. Obtener la certificacion en la norma ISO 21001, la pertinencia y la acreditacion de los PE, lo
que permitira garantizar un Servicio Educativo de Calidad.
1.1.1.1. Certificaciéon en la norma ISO 21001de calidad en la Institucion
1.1.1.2. Acreditacion de carreras
1.1.1.3. Certificacién en normas ambientales
1.1.1.4. Certificacién en ambitos de la Inclusién y Equidad de género

1.1. Educacién de Calidad i . . j L,
1.1.2. Garantizar la pertinencia de los programas educativos ofertados por la institucion

1.1.2.1. Pertinencia en los programas educativos

1.1.3. Contribuir en la formacién académica y profesional del cuerpo docente de la Universidad, lo
que redituara en mejorar la ensefianza centrada en el alumno, bajo ambientes del sector
productivo.

1.1.3.1. Mejorar la profesionalizacién docente, a través de la Capacitacion y evaluacion

1.2.1. Favorecer la flexibilidad de los PE, la inclusion y el acompafiamiento académico, lo que
1. Académico propiciara una mayor cobertura educativa y un impulso en el desarrollo profesional de la
region.

i ] 1.2.1.1. Ampliacién de la cobertura (oferta educativa, modalidad ejecutiva), Inclusién grupos
1.2. Trayectoria Educativa

vulnerables
1.2.1.2. Fortalecimiento del modelo DUAL
1.2.1.3. Mejora de los indicadores académicos (Retencidn escolar, tutorias, eficiencia, terminal,

titulacién, entre otros).

1.3.1. Incrementar la movilidad y la internacionalizacién de los estudiantes con el fin de ofrecer
. L, mayores posibilidades a los estudiantes a nivel global (movilidad, certificacion, convenios)

1.3. Internacionalizacién . N X . . i
1.3.1.1. Consolidar el programa de movilidad nacional e internacional de estudiantes.

1.3.1.2. Promover la movilidad nacional e internacional de profesores

1.4.1. Promover la Investigacion y el desarrollo de prototipos tecnoldgicos.
1.4. Investigacion Cientifica 1.4.1.1. Fortalecimiento de cuerpos académicos

y Tecnolégica 1.4.1.2. Participacién en foros de divulgacidn académica

1.4.1.3. Generacién de produccién académica

2.1.1. Contribuir a la formacién y profesionalizacion del Capital humano de la Universidad
Tecnoldgica de Calvillo (profesionalizacion, seleccidn, induccidn y capacitacién)
2.1.1.1. Fortalecimiento del programa de capacitacion del personal de la Universidad.

2.1.2. Mejorar las condiciones de la Infraestructura fisica de la Universidad, para asegurar los

2. Gestién 2.1. Gestion objetivos de la Institucion.

2.1.3. Buscar el apropiado Equipamiento de los talleres y laboratorios de la Universidad (cobertura
de las TIC's)

2.1.4. Contribuir en la aplicacién del ejercicio transparente y eficaz del recurso, asi como, de la
buena administracion de los bienes.

3.1.1. Lograr la vinculacion con el sector productivo y social, lo que permitira reducir la brecha entre
las necesidades del contexto y los objetivos que persigue la Institucion (promocion y
captacién, admision, estadias, proyecto escuela-empresa, pertinencia, estudios de

factibilidad y diferentes comités), Visitas a la industria.
3.1. Posicionamiento

Institucional 3.1.2. Favorecer la empleabilidad de los egresados a través de la vinculaciéon con el sector
productivo con el fin de mejorar las condiciones sociales de la regién (bolsa de trabajo y

3. Vinculacion

seguimiento de egresados)

3.1.3. Impulsar el emprendedurismo con el fin de contribuir en el desarrollo econémico de la region.
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3.2. Educacién continua y 3.2.1. Consolidar el programa de cursos de educacién continua.

de extension 3.2.2. Ampliar el catalogo de cursos de extension a los sectores social, productivo y educativo.

3.3.1. Fomentar el deporte en los alumnos, como parte de la formacion integral.
3.3. Formacion Integral

3.3.2. Fomentar la Cultura en los alumnos, como parte de la formacion integral.
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Marco de Referencia

Contexto Internacional

Como marco de referencia internacional, se observa que desde inicios del siglo XXI la
globalizacion es el principal proceso socioecondmico que describe al contexto mundial y se
basa principalmente en los avances tecnoldgicos que modifican las modalidades de
ensefianza-aprendizaje con mecanismos como las videoconferencias, correos electrénicos,
revistas cientificas y técnicas disponibles en la Internet. Estos avances en especial, han
logrado progresos significativos en la educacién a distancia permitiendo la movilidad virtual

de estudiantes y profesores (anuies, 2000).

Esta tecnificacidn de la ensefianza deja ver que el proceso de la globalizacidn no es incluyente
hacia todos los contextos, ya que de forma indirecta genera cierta desigualdad econdémica;
mientras observamos que en los paises mas desarrollados se generan sociedades del
conocimiento, en los paises con mas dificultades para desarrollar tecnologia propia, se
observan rezagos considerables en materia educativa. Si bien estudios de investigacidon
internacional (ocoe, 2012, siTeaL, unesco, ok, 2011), han determinado que la educacidn permite
alcanzar una serie de satisfactores y mejora la calidad de vida de las personas que se
benefician con ella, es también evidente que el rezago educativo en los diferentes paises
puede ser dificil de determinar dado que existen diversas maneras de conceptualizar el
fendmeno, mas aun observando las diferencias entre los esquemas de la trayectoria

educativa demarcadas en cada contexto social.

Bajo este horizonte la Educaciéon Tecnoldgica Superior enfrenta una de las épocas mds
interesantes, inciertas y complejas, pues la globalizacién implica la posibilidad de aprovechar
oportunidades importantes, pero también desafios y problemas serios con relacién al futuro,
al cuestionarse el ideal de lo publico y del bien comun. Los valores prescritos en el contexto

local, son susceptibles de ser amenazados en el contexto de la globalizacién.
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Si bien es cierto que la globalizacién es un fenédmeno irreversible, lo que representa un
compromiso hacia la comunidad del conocimiento es contribuir a promover las
transformaciones necesarias de las tendencias principales de la Educacién Superior. Con el

fin de proporcionar una respuesta adecuada a problemas apremiantes.

La Ensefianza Superior ha probado suficientemente a lo largo de los siglos su viabilidad y su
capacidad para adaptarse, evolucionar y propiciar el cambio y el progreso en la sociedad.
Debido a la importancia y la rapidez de los cambios en los que participamos, la sociedad se
basa cada vez mads en el saber, de modo que la ensefianza superior y la investigacién son en
lo sucesivo componentes esenciales del desarrollo cultural, socioeconémico y de la viabilidad
ecoldgica de los individuos, las comunidades y las naciones. Por ello la ensefianza superior
se ve confrontada a grandes desafios y debe transformarse y renovarse como nunca de
forma mas radical, de manera que nuestra sociedad que sufre en nuestra época una grave
crisis de valores pueda trascender las consideraciones puramente econdémicas e incorporar
dimensiones mas profundas de moral y espiritualidad, cuestiones que se abordaron en el
pasado “Foro Mundial sobre la Educacién 2015”?, bajo una vision hacia el 2030, bajo la
propuesta de Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

! Foro realizado en Incheon, Republica de Corea — Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura.
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Contexto Nacional

Con el ingreso del pais al GATT? en 1986, se inicia un proceso gradual de apertura comercial
y desregularizacién de la economia, que llegaria a consolidarse con la firma, en 1992, del
Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) con los Estados Unidos y Canada.
La insercion del pais en la competitividad comercial internacional en concordancia con los
impactos de las nuevas tecnologias en la productividad, obligarian a las empresas nacionales
principalmente industriales, a reorganizar sus esquemas y lineas de produccién e incorporar
nuevas formas de organizacién del trabajo que, sin duda, alterarian los contenidos de los
puestos ocupacionales con sus implicaciones de cambio en la calificacion laboral y en la

formulacidn de perfiles profesionales mds integrales y exigentes (Ruiz, 2004; Ruiz, 1998).

Actualmente, en el marco de la competitividad y el alto valor econdmico que se le esta
asignando al conocimiento y su aplicacidon en el mejoramiento de la productividad vy el
progreso material, la formacién de técnicos y profesionales en los campos de la operacion
de tecnologias y la gestidn de la produccidn, se ha resuelto en una practica de gran relevancia
estratégica para los propdsitos de los distintos gobiernos que buscan elevar la escolaridad
de la poblacién joven en edad de cursar los estudios superiores. Con esta expectativa, se
fortalece la politica, poco estimulada en los anos ochenta, de ampliar las oportunidades de
los estudios profesionales mediante la apertura de nuevas instituciones tecnoldgicas,
principalmente en lugares donde la presencia de escuelas superiores era aln reducida, con
una oferta muy variada de carreras, grados y modelos formativos innovadores que, a la vez
que fueran alternativos a las tradicionales licenciaturas universitarias, también pudieran
responder a las necesidades e intereses muy particulares que mostraban grupos

estudiantiles cada vez mas heterogéneos.

De igual manera, las nuevas instituciones surgen con nuevos rasgos y atribuciones,

sustentadas en una concepcién de educacién tecnoldgica mas integral, muy diferente a

2 Acuerdo General sobre Comercio y Aranceles, GATT por sus siglas en inglés, fundado en 1947 y sustituido en 1995 por la Organizacion
Mundial de Comercio (OMC)

©
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aquella nocién que se relacionaba con las artes industriales y la operacidon de maquinaria,
dominante a mediados del siglo XX. Bajo los efectos del cambio tecnolégico en la
productividad y la organizacién del trabajo, se plantea un nuevo paradigma de la educacién
superior tecnolégica en donde el tema de la tecnologia se convierte en una disciplina
intelectual y no practica, como se entendia en el pasado, conocida como «educacién
técnica». La Educacidn Superior Tecnoldgica debe sustentarse en una vision integral basada
en «los procesos de la tecnologia mas que en los procesos de la industria» (Sanders, 2001: 35),
pero al mismo tiempo debe considerar una formacién versatil con las habilidades
comunicativas, aplicacion util del conocimiento y trabajo en equipo, lo que significa dotar a
los contenidos educativos de una mayor pertinencia respecto de los requerimientos actuales

de las empresas (Rajai y Johnson, 2001).

Estas nuevas exigencias obligan a proyectar una Educacidon Superior Tecnoldgica, que
relacione experiencias practicas y conocimientos tedricos mediante la incorporacién dentro
del curriculum, de la realizaciéon de estadias o estancias en las empresas, como un
componente clave y formal de la formacion de los estudiantes (Ciucescu et al., 2000). Con estas
expectativas, la nueva orientacién de la educacién superior tecnoldgica que se busca disefar
para el nuevo milenio, promueve la vinculacién estrecha con las empresas en distintas areas

de intervencidn, con la idea de favorecer la adquisicion de competencias en los estudiantes.

Con estas perspectivas, en la primera mitad de los noventa se inicia una etapa de profundos
cambios estructurales y funcionales de la Educacién Superior Tecnoldgica. Diversificacion,
descentralizacion y vinculacién, sustentarian el proceso de reforma dirigida al
fortalecimiento del sector, cuyos ejes de accion comprenderian (Ruiz, 2009b; Ruiz, 2004): La
creacion de nuevas instituciones descentralizadas con esquemas de financiamiento

compartidos y esquemas de organizacion flexibles.

J La diversificacion de las opciones de estudios superiores a través de la

formulacion de modalidades educativas innovadoras y oferta de grados y
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diplomas novedosos alternativos a las tradicionales licenciaturas, con la idea de
responder a las demandas diferenciadas provenientes de grupos estudiantiles
con intereses y necesidades de estudios heterogéneos.
J La reestructuracion del curriculum con una mayor pertinencia a los perfiles
ocupacionales que formulan las empresas y basados en la formacién de
competencias.

J La implantacidn de variadas estrategias de vinculacidn escuela-industria.

De igual forma, este proceso transformador de la educacién superior se traduciria en una
provechosa oportunidad para que tanto el gobierno federal como los gobiernos de las
entidades federativas, probaran nuevas formas de organizacién académico-administrativas,
con regimenes juridicos descentralizados de los gobiernos estatales y esquemas de
financiamiento compartidos entre la federacidn y el gobierno estatal en particular. Con base
en estos lineamientos, en 1990, por iniciativa del gobierno del Estado de México, se cred el
Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE), el primer instituto tecnolégico
descentralizado de la SEP, de control estatal con personalidad juridica y patrimonio propios,
y con un esquema de financiamiento compartido por partes iguales entre la SEP y la entidad
mexiquense donde se asienta la institucion (Martinez, 1994; Ruiz, 2007). Con la apertura del TESE,
arranco una nueva vertiente dentro del sistema de los IT denominada Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados (ITD) o estatales que, a partir de ese afio, se desenvolveria paralelamente
con los IT Federales. La creacidn de instituciones superiores con una organizacion
académico-administrativa que propiciara, por un lado, la participacion de las autoridades
educativas de la entidad federativa donde reside el establecimiento en la toma de decisiones
del plantel y, por el otro, tener la prerrogativa de poder compartir el financiamiento de los
gastos de operacién con la Federacidn, significd una accion de gran relevancia politica para
los gobiernos de los estados, especialmente aquellos que no contaban con un sistema estatal
de educacidn superior, ya que por primera vez, dichos gobiernos tendrian mayores

facultades para delinear una politica de educacién superior propia de alcance estatal.
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Estas ventajas implicitas de los ITD, sin duda, favorecieron la expansion acelerada de este
tipo de instituciones, al edificarse mas de 100 institutos estatales distribuidos en casi todo el
territorio en un lapso de 20 afios3. Por otra parte, con la idea de diversificar y ensanchar las
opciones de la educacion superior y poder trascender a las tradicionales licenciaturas de
cuatro y hasta cinco afios, el gobierno federal cred, en 1991, el sistema de Universidades
Tecnolégicas (UT), con la propuesta de una nueva modalidad educativa conocida como
“Educacidn Superior de Ciclos Cortos”, consistente en la imparticién de carreras de dos afios
de duracién en areas muy vinculadas a los puestos de mandos medios que se plantean en
las empresas, mismas que conducen al titulo de Técnico Superior Universitario (TSU) (Kintzer,
1980; Ruiz, 2007 y 2009a). Es indudable que el proyecto de las UT resulta ser muy innovador, al
formular un modelo de formacién inédito con contenidos practicos y un alto grado de
pertinencia respecto de los perfiles ocupacionales que se estructuran, principalmente en los
segmentos intermedios de las empresas, ademas de proponer una nueva calificacion laboral

al mundo del trabajo en México, como es el de un técnico con escolaridad superior.

De esta forma la Educacién Superior Tecnolégica, ha desarrollado en los recientes afios
vertientes de transformacion académica y cambio institucional que tienden, en conjunto, a

un reposicionamiento de formacion profesional en el pais.

Colocadas las UT en la perspectiva de renovaciéon de su modelo académico, iniciaron en 2006
la revision de sus planes y programas, tomando como referencia el logro de tres objetivos
generales: la articulacion de la oferta educativa con las necesidades de los sectores
productivos locales; la armonizacién de los programas en funcidon de las tareas que
desempeiian los egresados en los puestos de trabajo; la integracion de los programas

educativos en «familias de carreras» y por competencias profesionales.

Los retos que afronta el sistema de educacién superior en el presente y ante el porvenir

inmediato, son multiples y de naturaleza nada simple. Los propdsitos de sostener una pauta

3 |nformacién derivada de la Direccién General de Educacién Superior Tecnoldgica.
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de crecimiento que consiga equilibrar la oferta y la demanda de estudios superiores sean en

todos los casos de buena calidad académica; estructurar un sistema de educacién superior

gue combine un alto grado de coordinacién con un también alto grado de autonomia

institucional, son objetivos ciertamente ambicioso pero también muy pertinentes como

medios para conseguir que el sistema de educacion superior sea la puerta de entrada de

nuestro pais a la sociedad del conocimiento y un elemento muy activo para impulsar el

crecimiento econdmico y el desarrollo social que México necesita.

Ademas del genuino compromiso entre todos los actores involucrados en este proceso de
cambio, la transformacion apuntada requiere del vigoroso respaldo econdmico del gobierno.
Hoy, sin lugar a dudas la solucién del desafio financiero es una condicién elemental para
avanzar en la direccién que queremos. Los tiempos no son favorables y se va a requerir de
nuevas dosis de creatividad y flexibilidad, y de mejorar nuestras capacidades de iniciativa y
convencimiento para sensibilizar a los poderes del Estado de la importancia que tienen

reforzar el gasto publico que se invierte en el proyecto de educacion superior de la nacién.
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Contexto Estatal

En relacion al Estado de Aguascalientes es importante el hacer referencia a su ubicacién
geografica misma que ha permitido propiciar un desarrollo substancial en materia
econdmica, social y educativa, por lo que se definen sus coordenadas geograficas extremas
al norte 22°27’36”, al sur 21°37’12”de latitud norte, al este 101°50’05”, al oeste 102°52’41”
de longitud oeste; siendo su capital del estado la ciudad de Aguascalientes. El estado de
Aguascalientes representa el 0.3% de la superficie del pais; y colinda al norte, noreste y oeste
con el estado de Zacatecas. Al sureste y sur con el estado de Jalisco. La poblacién total
registrada en el censo del 2020 se fija en 1°425,607 habitantes de los cuales el 49.2% son

hombres y el 50.8% son mujeres.

En cuanto a la tasa de natalidad y mortalidad se observa en el Estado de Aguascalientes una
tasa de natalidad promedio del 1.7%, en tanto que la tasa de mortalidad promedio es de
.68%, bajo el comportamiento registrado por el INEGI del afio 2014 al 2020.

POBLACION TOTAL

1,600,000

1,425,607
1,400,000

1,316,032

1,200,000 1,184,996

1,065,416
1,000,000
944,385
862,720

800,000

719,659

Numero de personas

600,000
519,439

400,000
338,142

200,000

132,900
120,510 126,705
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Grafica 1: Natalidad y fecundidad en el Estado de Aguascalientes — Fuente INEGI
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DEFUNCIONES GENERALES
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Grafica 2: Mortalidad en el Estado de Aguascalientes — Fuente INEGI

En relacién a la composicion de la poblacion segun la entidad de nacimiento se puede
precisar que el 33% de los habitantes son nacidos en otra entidad, en tanto que el 67% de

los habitantes son nacidos en el estado de Aguascalientes.

POBLACION TOTAL POR LUGAR DA NACIMIENTO

) 231,516
En otra Entidad
227,905
, 476,881
En la Entidad
459,492

- 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000

EM EH

Grafica 3: Poblacidn total por lugar de nacimiento segln sexo — Fuente INEGI censo 2018
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En relacion a los principales indicadores de desarrollo humano en el estado se observa que
el 99.14% de la poblacidon en viviendas particulares disponen de agua entubada, sin
considerar la frecuencia con que se suministra, asi mismo el 98.33% de la poblacidn disponen
de algln tipo de drenaje; el 99.6% disponen de red eléctrica y determinando asi el indice de
desarrollo humano de la entidad en funcién de los servicios con los que cuenta la poblacidn

en la entidad siendo este del 90.75%, tal como se observa a continuacion:

Desarrollo Social

Total
Agua entubada 99.14%
Drenaje 99.60%
Red eléctrica 99.60%
indice de desarrollo humano 90.75%

Tabla 4: Principales indicadores de desarrollo humano en el estado de Aguascalientes — Fuente INEGI

El Estado de Aguascalientes en los ultimos afios ha dejado ver que se mantiene a la
vanguardia en materia educativa, a través de promover el desarrollo de las sociedades del

conocimiento con una vision global que ha permitido contar con ventajas competitivas.

Las instituciones publicas de educacién superior se ven obligadas a responder a las
demandas mas exigentes del mercado laboral, generando oportunidades de bienestar

econdmico y social para el estado. Ante ello, se pueden ver los principales indicadores:

Matricula Total

“ 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Preescolar 51,094 54,303 53,794 55,561
Primaria 157,794 157,524 158,832 160,119
Secundaria 75,127 73,243 73,117 73,544
Media Superior 57,720 22,961 23,496 55,839
Superior 47,602 58,193 55,839 54,832

Grafica 5: Matricula Total Inscrita por ciclo escolar — Fuente IEA
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Alumnos inscritos en Educacion Superior por ciclo Escolar
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Grafica 6: Matricula Total Inscritos en el Nivel Superior por ciclo escolar— Fuente IEA

Como parte de los parametros a nivel nacional en matera de la evaluacion del desempeifo
educativo se puede ver que se ha tenido un avance en el grado promedio de escolaridad en

la poblacion del estado, asi como, en la ampliacién de la cobertura y absorcién del nivel

superior.
indice de cumplimiento de metas del Sistema Educativo en Aguascalientes
84% 2% 0% 14%
220 CUMPLIDAS 5 EN CUMPLIMIENTO 0 AVANCE CERO 238 INVIABLES

Fuente: Sistema de Seguimiento de Maximas Prioridades de Gobierno - Educacion
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En relacion a la alfabetizacion de la poblacidon de 15 afios en adelante, se tiene registro de
que en el estado de Aguascalientes cuenta con 634,880 jévenes alfabetizados, lo que
representa el 50% a nivel nacional; que en relacién a la poblacién total del Estado representa

el 44.5% de los jovenes con educacion, un nivel alto en esta materia.

Tabla del nivel de alfabetizacion de acuerdo al Rankin Nacional, en materia de rezago educativo

1 Aguascalientes 1.1 .
2 Colima 1.2 .
3 Nuevo Le6n 1.4 .
4 Baja California 1.6 .
5 Chiapas 1.7 .
6 Sonora 1.8 .
7 Baja California Sur 18 .
8 Tamaulipas 2.4 .
9 Durango 2.7 .
10  México 2.7 .
11  Zacatecas 29 .
12 Querétaro 3 .
13 Chihuahua 31 @
14 Tlaxcala 3.1 .
15 Coahuila de Zaragoza 3.1 .
16  Jalisco 3.2 .
17 Quintana Roo 3.4 .
18  Sinaloa 3.8 .
19 Morelos 4.1 o
20  Nayarit 4.3 ,_)
21  Tabasco 5 J
22 | San Luis Potosi 5.2 ,_)
23 Guanajuato 55 ,_)
24 Campeche 5.9 ,_)
25  Yucatan 6.6 ,_)
26 Michoacan de Ocampo 6.8 ,_)
27 Hidalgo 7 .
28  Puebla 72 @
29  Veracruz de Ignacio de la Llave 8 .
30 | Guerrero 114 .
31  Oaxaca 1.4 @
32 | Distrito Federal 13.9 .

Fuente: Sistema de Seguimiento de Maximas Prioridades de Gobierno - Educacion
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Alfabetizacion — Poblacidn de 15 afios o mas

H M

cion
Total H M Total
Nacional 126°014,024 61°473,390 64'540,634 120°217,736 59°155,843 61°061,893

Aguascalientes 1°425,607 696,683 728,924 634,880 299,575 335,305

Tabla 7: Tasa de absorcidn de la educacién Superior. Fuente INEGI 2020

NIVEL DE ALFABETIZACION EN EL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Alfabetizada _ 634,880

Sin alfabetizacion 790,727

0 200,000 400,000 600,000 800,000 1,000,000 1,200,000 1,400,000 1,600,000

Tabla 8: Tasa de absorcidn de la educacién Superior. Fuente INEGI 2020

De igual forma se presenta la informacién relacionada a los alumnos inscritos, egresados y

titulados en educacién superior por modalidad y nivel educativo, como se observa a

continuacion:

Alumnos Inscritos. Eeresados v Titulados ES

Alumnos

Modalidad Inscritos Egresados Titulados
Total: 62,286 11,962 6,484
Sub total 54,176 10,581 5,794
Escolarizada TSU 7,317 1860 291
LIC 44,879 8,037 4,931
Posgrado 1,980 684 572
Sub total: 8,110 1,381 690
5 TSU 143 115 95
No escolarizado
LIC 5,722 753 391
Posgrado 2245 513 204

Tabla 9: Tasa de absorcidn de la educacién Superior. Fuente INEGI 2020
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Alumnos Insritos, Egresados y Titulados en Aguascalientes
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000

10,000

1 - | 1 .
0

Sub total TSU LIC Posgrado Sub total: TSU LIC Posgrado

Escolarizada No escolarizado

B Alumnos Inscritos 62,286 Alumnos Egresados 11,962 Alumnos Titulados 6,484

Tabla 10: Tasa de absorcidn de la educacién Superior. Fuente INEGI 2020

En relacidn a la tasa de absorcion de la educacion superior en el estado de Aguascalientes se
tiene en promedio el 29.3% mas que el nivel registrado como tasa nacional, en los ultimos

16 ainos, como se puede apreciar en la siguiente tabla:

Tasa de absorcion en la Educacion Superior

Tasa de Absorcién en Educaciéon Superior en Aguascalientes

105

100
95

85
2001-2001 2005-2006 2010-2011 2015-2016 2020-2021

Tabla 11: Tasa de absorcidn de la educacién Superior. Fuente INEGI 2020
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Contexto Regional

En cuanto al contexto regional de la Universidad
Tecnoldgica de Calvillo ha de precisarse que el municipio
de Calvillo perteneciente al estado de Aguascalientes,
con una poblacion total de 58,250 habitantes, lo que

3l
representa el 4.10% de la poblacién estatal. En donde el

49% de la poblacidn del municipio son hombres, en tanto ¢
LD
que el 51% son mUjereS. Esquema 1: Mapa del estado de Aguascalientes,
identificando al Municipio de Calvillo.
Cabe hacer mencidn que el estado de Aguascalientes se ubica en la Mesa Central y al sur de
la Altiplanicie Mexicana. Esta ubicacién central con respecto a la Republica Mexicana resulta
estratégica para su desarrollo econémico, ya que lo hace un punto articulador carretero,

ferroviario y de todo tipo de actividades econdmicas de escala nacional, regional e

internacional.

Asi mismo se precisa que el municipio de Calvillo cuenta con 1,494 unidades econdmicas lo
que representa para el estado el 3.64%, de las unidades econdmicas, lo que ha propiciado

un crecimiento del 9.7% en los ultimos 10 anos, para el municipio de Calvillo.

Comercio al por Menor Servicios de Alojamiento | Otros Servicios |
Temporal y de Excepto enc
Preparacion de Alimentos | Actividades sSocil

y Bebidas Gubernamentales

14,8%

Industrias Manufactureras

Comercio al por
Mayor

seniiosde. | senvides.

118% | 113% y

t
Sevicios Profesionales,
Cientificos y Técnicos .

Fuente: Censo econdmico del INEGI —2019.
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Hoy en dia también es importante referir que mas de 130 empresas de 10 paises estan
invirtiendo en Aguascalientes, de forma prioritaria, en un clima de seguridad publica y
estabilidad laboral, que estan posicionando a la entidad como un centro fundamental de la

industria automotriz a nivel regional y nacional.

IED total segtin pais de origen
(Enero a Septiembre 2022)

- e}
-Us$100k us$io Us$100 us$tk US$10k  USS100k  USSIM USS10M  USS100M

us$t

Fuente: Secretaria de Economia

De esta forma el estado de Aguascalientes pasa por un momento de grandes oportunidades
ya que tiene crecientes ventajas competitivas en la industria automotriz nacional, como
acceso a la proveeduria de alta calidad; capacidad de los trabajadores, técnicos e ingenieros
aguascalentenses; posicidon geografica privilegiada; y acceso preferencial a los mercados mas
importantes. Esto ha hecho que Aguascalientes se ubique en el octavo productor mundial

de automdviles y el cuarto exportador de vehiculos a nivel internacional.

>
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Este crecimiento es resultado de la apertura de las industrias que hoy en dia se han asentado

en el interior del estado de Aguascalientes, que como se aprecia para el municipio de Calvillo

representa el 0.71%, estando el 88.35% concentrado en la capital de estado.

Esto coloca al municipio de Calvillo en la quinta posicidén en

cuestion de nimero de empresas de mediana escala en la

e, 4 captacién y generacién de empleos; asimismo dada su
cercania y confluencia con la capital del estado su
viabilidad en la colocacion de estudiantes en el sector
productivo.

MUNICIPIOS EMPRESAS
¥ LIENTES. 4,382
16)

RTERGA 4 De esta forma se presenta la cobertura empresarial por

E municipio, en donde se puede observar que el Municipio

E L5 ROWD o de Calvillo representa el 0.23% en relacién al estado,

Esquema 2: Numero de empresas por  @SimMismo, que el municipio de Aguascalientes representa
municipio en el Estado de Aguascalientes.

el 84%, que conjuntamente representan el 84.23%.

Estos resultados dan cuenta del esfuerzo y confianza de todos los sectores productivos, que
han trabajado para mantener y fortalecer la tendencia a favor de la generacién de puestos

de empleo para el desarrollo y bienestar de las familias de esta entidad.

Como parte del escenario propio del estado de Aguascalientes es importante mencionar que,
en relacion a la tasa de empleo, se observa un crecimiento en este indicador, tal como lo
refiere el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en donde se presenta que hasta el afio

2019 se tiene un crecimiento del 6.1% en los ultimos diez afios.
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GRAFICA 1.2,
COMPOSICION DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE ADSCRITA
A MEDICO FAMILIAR POR GRUPO DE EDAD, 1991-2019"
|porcentajes)
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¥ De 1991 a 2010, las cifras corresponden al mes de junio de cada afio. A partir de 2011, las cifras corresponden al 31 de diciembre de cada afo.
Fuente: Direccidn de Prestaciones Médicas; Direccian de Incorporacion y Recaudacion, IMS5.

Grafica 12: Historico de altas de trabajadores asegurados ente el IMSS — Delegacion Aguascalientes. Fuente Proyeccidn propia

De esta forma la cobertura de la seguridad social bajo la distribucién por actividad de las

empresas se aprecia con el 27% orientada hacia el sector de la transformacién.

Trabajadores asegurados por division de actividad econémica

Extractiva

Eléctrica

Agropecuario

Transporte y comunicaciones
Construccion

Servicios Sociales y comunales
Comercio

Servicios para empresas

Transformacion

o
(%3]

10 15 20 25 30 y

Grafica 13. Personal ocupado por género en las diferentes actividades econédmicas Fuente INEGI.
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En este enfoque se tiene una visién en cuanto al sector econdmico en el estado tendiente a
aportar infraestructura y espacios adecuados para lograr un crecimiento econémico,
sostenido en todos los municipios del Estado, fortaleciendo los sectores econdmicos a través
de la promocién de la inversién, innovacidén de los procesos productivos, generacién de
nuevos empleos, mejor remunerados; consolidando y especializando a nivel regional la

infraestructura logistica.

Una de las principales caracteristicas del estado de Aguascalientes es el rapido cambio hacia
una sociedad mds dinamica sustentada en el desarrollo de una actividad industrial y de
servicios de alto valor agregado respetando el medio ambiente. En este sentido la actividad
manufacturera ha tenido un importante desarrollo a partir del sector automotriz; metal
mecanico, electricidad, desarrollo de software y robética. El desarrollo y buen desempeio
de la industria colaterales, le ha permitido a Aguascalientes alcanzar una tasa de desarrollo

destacado a nivel nacional.

El municipio de Aguascalientes ocupd el primer lugar en todas las variables relacionadas a
las actividades econdmicas, al registrar 59.40% de unidades econdmicas, 95.9% de personal
ocupado, 32.37% de las remuneraciones y 78% de la produccidén bruta total. En cuanto al
porcentaje de unidades econdmicas, le siguen los municipios de Jesus Maria con el 10.79%,
San Francisco de los Romo con el 7.18%, Pabelldn de Arteaga con 0.48% y Calvillo con el

0.32%.

De la misma forma se hace referencia que los dos
municipios que se destacaron por sus ingresos,
con 10.1% y mads, son Aguascalientes y Jesus
Maria. El Municipio de Calvillo se ubicé en sexto
lugar. Existiendo asi 47,449 establecimientos en
Aguascalientes, lo que representa el 1.1% del

total del pais. Asi como 269,467 personas

Esquema 3: Participacion de los Municipios en los ingresos del
Estado.
ocupadas. Por la rama del sector industrial, la

©
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fabricacidon de automdéviles y camiones ha ocupado, en los tres ultimos censos, el primer

lugar con participaciones que oscilan entre 15.6 y 22.8 por ciento. El segundo lugar

corresponde a la fabricacion de partes para vehiculos automotores.

En relacion a las unidades y personal ocupado por tipo de actividad se menciona que el
aparato productivo del estado se sustentd en relacién a la industria manufacturera con el
9.9%, del cual se sabe que aporté un 32.5% sobre el personal ocupado en esta rama. Lo que
representa la cobertura de la ocupacién laboral por parte de la actividad manufacturera

sobre las demas actividades.

Resto de Industrias Servicios Resto de
Actividad Manufactureras 9.9 privados no actividad
18 financieros 78
31.8
Unidades Personal
Servicios Econdmicas Ocupado
Privados no
financieros ) Industrias
43.6 Comercio manufactureras
44.8

32,5
Comercio
27.8

De los 639,000 trabajadores reportados en el estado, 37,828 (59.2%) corresponde a hombres
y 260,712 (40.8%), a mujeres. Empleados de Ventas, Despachadores y Dependientes en
Comercios (43.3k), Comerciantes en Establecimientos (28.2k) y Ensambladores vy
Montadores de Herramientas, Maquinaria, Equipos y Productos Metalicos (20.1k). Se

registraron 26.9k desempleados (tasa de desempleo de 4.04%).
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Comercio® _ 47.0
senvicos™ || 453
Maclonal | 58.7 413
Manufacturas _ 36.9 Mujeres
Electricidad, agua y gas _ 217 e
Transportes, comeos y almacenamiento _ 179 '
Hombres
T— T

Grafica 14. Personal ocupado por género en las diferentes actividades econémicas Fuente INEGI.
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Tendencias de las Universidades Tecnoldgicas

El subsistema de Universidades Tecnoldgicas estd conformado por 122 universidades
tecnoldgicas y 63 universidades politécnicas localizadas en los diferentes estados del pais. El
cual surgié en el afio 1991, con tres objetivos principales: a) descentralizar la educacién
superior, b) favorecer la vinculacién universidad-empresa y c) diversificar la estructura de la

oferta educativa.

En las Universidades Tecnoldgicas se imparten programas Programas EdJS:tTiVOS por nivel
educativos con duracién de dos afios, Nivel 5B, con los que
se obtiene el titulo de Técnico Superior Universitario, 5B3
correspondiente a los estudios de Licencia Profesional y
5A correspondiente al nivel Licenciatura. Actualmente se

atiende una matricula de 253,138 estudiantes, de los

cuales el 29.87 por ciento son alumnos de nuevo ingreso

= 5A (LIC) = 5B (TSU)

matricular del 2020. Grafica 15: Programas educativos nivel Fuente MECASUT DGUTyP

Las Universidades Tecnoldgicas hoy en dia cuentan con 142 diferentes Programas
Educativos, de los cuales se tiene una cobertura de oferta educativa por nivel de 1,236 a
nivel nacional; compuestos por 776 PE del nivel 5B, 22 PE de nivel 5B3 y 438 PE de nivel 5A,
lo que da muestra del crecimiento del subsistema en la Ultima década. Esto representa en

promedio la atencién de 154 alumnos por programa educativo.
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SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECHOLOGICAS, 2020 En cuanto a |OS promediOS de aproveChamientO

APROVECHAMIENTO ACADEMICO SEGUN NIVEL EDUCATIVO DEL SUT

académico en los diversos niveles de las UUTT,
se observa que en el nivel licenciatura es el nivel

donde se observa que el nivel con mayor

MAESTRIA 2.3

promedio de aprovechamiento es el nivel A con

9.3 durante el 2020.

TECNICO SUFERIOR. TOTALES
a7 URIVERSITARID 2.2

De igual forma se observa que la tendencia

PUENTE: MECALT, 2020 INDICADEM X

Gréfica 16: Aprovechamiento por nivel Fuente MECASUT DGUTyP . . — . .
hacia el incremento sobre la eficiencia terminal

a nivel nacional en las UUTT es del 61.05% en
todos sus PE, propios del afno 2020, lo que representa una tendencia hacia la permanencia
escolar. Asi mismo en lo que se refiere a la titulacion se observa una tasa del 77.6% de los

alumnos que egresaron en el 2020 ya se han titulado.

SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, 2021

120 TASA DE TITULACION POR COHORTE GENERACIONAL DEL TSU, 2020
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FUENTE: MECASUT, 2021. INDICADOR 5

Grafica 17: Tasa de Egreso y Titulacion por Nivel Fuente: MECASUT DGUTYP. 2021
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SUBSISTEMA DE UMIVERSIDADES TECNOLOGICAS, 2021
TASA DE EGRESO POR COHORTE GENERACIONAL DE LICENCIATURA, 2020
120

s
100 P R s ALTO
aRE P
Tl R R S B S R e g S
= .
nuuwuwuaggqggaggasaﬁaﬁaghh e MEDIO
80 SRRRERRazmay
FRee,,
Bz
50
IIEBND
53
40 -
|m"-
g
‘|Il
20
0 )
= & d 9= zos 8 s @ s g = = =
HHHHHHHIBHIHBHUHIHIBn e
£ 3 ) Z H S 233 _ : 3 = £ H ERE =
F E- =l 3 = Iz = 2 = = 2 & = 2
ER s : S cEiEEsEsiie:gas E2E5: $8:8:22:5:¢:
- = E E gé H s*é 53 3 = ] B § 33528 ¢g¢
,;ﬁ g E z g H E E=§§i§ ig P gg aég
2 EC & & 2 H :
3IEEaE k¢ i g £ feci333=z:3::;§833§8°¢3 g gLz
3 2 H k] s ] K] ;2 3 ] 3 z
EEEERERRE §ifes B osicEEsdq B qcEEq iR 330
§E§ EE 2 g H g2 H EE RN - g E 3 £ = 2z 3 5 28 £k
- £ g3 E 2 E : £ I E ¢ 2 H - E-
g = E E i E s £ s £ 2 g
22 5 = 2 | z g 5 —sz g
- H H E 2 £ = :: R
- g i Z 3 2 2 F £
B s = 2 = = s El
H = -
is H
FUENTE: MECASUT, 2021. INDICADOR 5

Grafica 18. Tasa de Egreso y Titulacion por Nivel Fuente: MECASUT DGUTyP. 2021

Los resultados nos dejan ver el avance que se estd generando en las UUTT a nivel nacional,
bajo el impulso y colocacidn de jovenes en el sector productivo, siendo una constante en el
motor econdmico de nuestro pais, visto esto a la luz de los datos estadisticos reportados en
el Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistemas de Universidades Tecnoldgicas, en el
que se reporta que el 36.7 por ciento de los egresados se colocan en el sector productivos a
seis meses de su egreso. Asi mismo se tiene registro de que el 40.3 por ciento de los
egresados se encuentran trabajando en el area a fin a lo que estudiaron, dentro del sector

productivo.

i, GOBIERNO DE R O S ESTADD
) Sommnons Gy 8 commocenee @ .

v Tcradzgies

2=




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, 2021
EGRESADOS DE TSU EN EL MERCADO LABORAL A 6 MESES DE SU EGRESO

120

BAJO

o

'g-..r-

E.

REEFER
Il

B

AZdg
Linns:

wadd s memen,,

EE]

N KR R

TR e

325

LEEEERRER

Adg

ey
15

YRR e

ETT m—
L —m——
53
GEE — L KIS T
TET e— L N T A
VI — i R O
SEL — T T SIS
WAl S W TR S
— (D] S ATV
$'UT — L IO R
s
¥i7
1]
TTE eo— L0 1 L e
[
¥IE
(13
fi:i3 e
Ty
3 e
Ly
AVE  ——— L BT
e
5¥E e
e
U'GE O A KOO AR
an
TiE T
§iE
LEE
TEE
=] Tor
[=1 £0F
w b
= Tp
2
87
Ty
55
L
ran P
oy
33
b TR
gEy
L
I i)
FED
[ e
ST
o i
TH
| L1
2w
[t
(1]
2]
ooet
[0
o =] [=] 2 o o
=1 5] [T &

FUEMTE: MECASUT, 2021. INDICADOR &

Grafica 19. Tasa de Egreso y Titulacion por Nivel Fuente: MECASUT DGUTYyP. 2021

SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, 2021

EN EL MERCADO LABORAL A 6 MESES DE SU EGRESO ACORDE A 5U FORMACION
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Grafica 20. Tasa de Egreso y Titulacidn por Nivel Fuente: MECASUT DGUTyP. 2021
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En este sentido se tiene registro que, en el aino 2020, 37 Universidades Tecnoldgicas tienen
acreditados al menos unos de sus programas educativos y 64 universidades tienen el estudio
de pertinencia de todos sus PE. Cuestidn que identifica al subsistema por contar con calidad

educativa, seguimiento de egresados, la intensidad y el enfoque practico de estudios,

programas de tutorias y su vinculacion internacional.
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La Universidad Tecnoldgica de Calvillo

Antecedentes

La Universidad Tecnoldgica de Calvillo, tiene sus origenes desde el aiio 2002 cuando nace
como Unidad Académica de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes, misma
que funcioné como tal hasta el dia 8 de julio del afio 2013, fecha en la que fue publicada su

Ley de Creacidn a través del Decreto 366 en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

De esta forma es importante mencionar la evolucién sobre los Programas Educativos dentro

de esta Casa de Estudios:

OFERTA EDUCATIVA

Programas Educativos de Técnico Superior
Universitario Programas Educativos de Licenciatura

Tecnologias de la Informacion area
Desarrollo de Software Multiplataforma

Licenciatura en Innovacién de

Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia X X
Negocios y Mercadotecnia

Licenciatura en Gestion del Capital
Humano

Administracion drea Capital Humano
Ingenieria en Sistemas Productivos

Procesos Industriales drea Manufactura

Mantenimiento area Industrial

Licenciatura en Gestion de Desarrollo
Turistico

Turismo area Desarrollo de Productos
Alternativos

i iii

Gastronomia

Construccion

488883883
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Teniendo ademas como zona de influencia los municipios de Calvillo, Jesus Maria y municipio

capital del estado de Aguascalientes; asi mismo el municipio de Jalpa, Villanueva, Tabasco,

Tlaltenango, Nochistlan, Apozol, Moyahua, Juchipila y Huanusco del estado de Zacatecas.

La Universidad tiene como por objeto de acuerdo a su ley de creacion:

I.  Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas

de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

Il. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios
aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido

de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

lll. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones
de Educacidon Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles

académicos de ingenieria técnica (Licencia Profesional) y licenciatura.

IV. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan

en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la

produccién de bienes o servicios y a la elevacidon de la calidad de vida de la

comunidad.

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.

VI. Promover la cultura cientifica y tecnolégica y

VII. Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social,

para contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.
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Caracteristicas del Modelo Educativo

El modelo educativo de las universidades tecnolégicas parte de concepciones y postulados
muy diferentes a los comunmente encontrados en otras universidades. Las diferencias
estriban fundamentalmente en el tipo de formacion que ofrecen: Las universidades
tecnolégicas forman técnicos superiores universitarios en un lapso de 3000 horas de estudio
(dos afios), para lo cual se han disefiado planes y programas de estudio que dedican a la
ensefanza practica un 70% del tiempo, el 30% restante a la ensefanza tedrica contienen un
80% de elementos de formacién general y un 20% de formacidon especializada y se
complementan con diversas actividades educativas en empresas mediante estadias de 10 a

15 semanas en el sector productivo.

En las universidades tecnolégicas, se procura que la formacién de los educandos esté en
manos de personal académico cuya especializacidn profesional se ha dado en dos dmbitos
complementarios: El trabajo en empresas del sector productivo y la practica académica en
instituciones educativas. Este perfil se considera el mas adecuado para lograr una formacién
profesional actualizada y pertinente para satisfacer las necesidades de personal altamente

calificado que plantea la planta industrial y productiva de nuestro tiempo.

La vinculacién con el sector productivo de bienes y de servicios es la razén de ser de este
modelo educativo y desempena la funcién de contribuir al desarrollo institucional de la
Universidad y de su entorno mediante actividades e instrumentos que permitan establecer
estrechas relaciones con los sectores educativo y social, siempre fundamentados bajo una

filosofia de beneficio compartido, asegurando con ello su sentido de pertinencia.
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Diagnostico por Programa Educativo

Asi mismo, se presentan los histéricos por cuatrimestre y por programa educativo, en donde se aprecia el
comportamiento respecto a los periodos cuatrimestrales antecesores que, si bien se sabe, han tenido una
disminucidén del 12 por ciento, en comparacidn con el periodo cuatrimestral par del afio anterior.

En cuanto al programa educativo de
Administracién area Capital Humano, se observa
que se tiene una disminucion del 40 por ciento con

En cuanto al programa educativo de Turismo area
Desarrollo de Productos Alternativos, se tiene una
disminucién del 17 por ciento con respecto al

relacion al cuatrimestre par anterior. periodo cuatrimestral par del afio anterior.

TSU TURISMO AREA DESARROLLO DE

TSU ADMINISTRACION AREA CAPITAL PRODUCTOS ALTERNATIVOS
75 HUMANO 60 57
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En relacién al programa educativo de Desarrollo
de Negocios area Mercadotecnia, se observa una
disminucién del 4 por ciento con respecto al
periodo cuatrimestral par del afio anterior.

En relacién al programa educativo de Tecnologias
de la Informacién darea Desarrollo de Software
Multiplataforma, se observa una disminucién del
5 por ciento con respecto al periodo cuatrimestral

TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA par del afio anterior.

MERCADOTECNIA

TSU TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION AREA DESARROLLO DE
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También se presenta el andlisis matricular del PE En cuanto al programa educativo de Construccion,
de Procesos Industriales area Manufactura, en se tiene un incremento del 63 por ciento con
donde se tiene una disminucion del 19 por ciento respecto al periodo cuatrimestral anterior

de la matricula con respecto al periodo

cuatrimestral par del afio anterior. TSU EN CONSTRUCCION

TSU PROCESOS INDUSTRIALES AREA 35

MANUFACTURA 31
[}
80 30 26
70 25 ®
70 g o 19 18
. o 20 e
. 57 57 e 15
® 52 S 15 °
50 ® 10
5
40
2 30 0
30 ® e 26 $D2021 E-A2022 M-A2022 S-D2022 E-A2023
.21 2
20 g 17 17 En cuestion del nivel de Ingenieria, me permito
° o informar que, en el caso del PE de la Lic. de
10 Innovacion de Negocios y Mercadotecnia se tiene
un incremento matricular del 12 por ciento en
0 relacion al periodo cuatrimestral par del afo
SD EA MA SD EA MA SD EA M-A S-D E-A M-A S-D .
201820192019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022 a nterIOI’.
En cuanto al programa educativo de Gastronomia
) ) ) TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA
se tiene un incremento del 36 por ciento con MERCADOTECNIA
respecto al periodo cuatrimestral par del afo
anterior. 50 48
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En el caso del PE de la Lic. en Gestién y Desarrollo
0 Turistico se tiene una disminucién matricular del
SD 2020 EA 2021 xfzﬁ ;;201 2';'; ::')'2’; 250"2)2 43 por ciento en relacion al periodo cuatrimestral
par del afio anterior, observandose en el
comportamiento grafico la regularizacion de los

ciclos matriculares por periodo cuatrimestral.
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LIC GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

En el caso del PE de la Ing. en Sistemas Productivos
se tiene una disminucién matricular del 78 por
ciento en relacion al periodo cuatrimestral par del

45 afio anterior.
40
40 38
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En el caso del PE de la Lic. en Gestidn del Capital 0

Humano se tiene una disminucién matricular del 6
por ciento en relacién al periodo cuatrimestral par
del afio anterior, observandose en el
comportamiento grafico la regularizacion de los
ciclos matriculares por periodo cuatrimestral.

LIC EN GESTION DE CAPITAL HUMANO

SD 2020 EA 2021 M-A S-D 2021E-A 2022 M-A S-D 2022
2021 2022

Lo cual tiene ciertas variaciones por programa
educativo, como se puede apreciar en las
siguientes graficas:

En este mismo sentido se observa que en cuanto a
la distribucidon matricular por género en el

45 programa educativo de procesos industriales area
40 40 manufactura el 14 por ciento de la poblacion
40 F X estudiantil estd integrada por mujeres, en tanto
35 34 . . que el 86 por ciento esta integrado por hombres.
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Como se puede apreciar en el caso de la carrera de
Administracién area Capital Humano el 28 por
ciento de la poblacién estudiantil esta integrada
por hombres en tanto que el 72 por ciento estd
integrado por mujeres.

TSU ADMINISTRACION AREA CAPITAL
HUMANO

De igual forma se presenta una predominancia del
género femenino en la carrera de Turismo area
Desarrollo de Productos Alternativos, en la que el
11 por ciento de los estudiantes son hombres y el
89 por ciento son mujeres.

TSU TURISMO AREA DESARROLLO DE
PRODUCTOS ALTERNATIVOS

i

GOBIERNO DE

MEXICO

riny GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES éb’t

En el caso del PE de Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia, se observa un mayor equilibrio de
género, aun cuando son muy pocos alumnos se
tiene registro de que el 36 por ciento de los
alumnos son hombres, en tanto el 64 por ciento
son mujeres.

TSU DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA

Caso contrario sucede en el PE de Tecnologias de
la informacién y comunicacién, area Desarrollo de
Software Multiplataforma en donde se observa
que el 78 por ciento de los estudiantes son
hombres, en tanto que el 22 por ciento son
mujeres.

TSU TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION AREA DESARROLLO DE
SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
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En forma contraria en el PE de Procesos Caso contrario sucede en el PE de Construccién en
Industriales drea Manufactura, se tiene registro de donde se observa que el 81 por ciento de los
que el 86 por ciento de los estudiantes son estudiantes son hombres, en tanto que el 19 por
hombres y el 14 por ciento son mujeres. ciento son mujeres.
TSU PROCESOS INDUSTRIALES AREA TSU EN CONSTRUCCION
MANUFACTURA

12, 86%

Asimismo, en el caso de la Ingenieria en Sistemas
Productivos, se tiene registro de que el 37 por
ciento de los estudiantes son hombres y el 63 por
ciento son mujeres.

Caso contrario sucede en el PE de Gastronomia en

donde se observa que el 22 por ciento de los

estudiantes son hombres, en tanto que el 78 por ING EN SISTEMAS PRODUCTIVOS
ciento son mujeres.

TSU GASTRONOMIA
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En el caso de la Lic. Gestién Capital Humano se En el caso de la Lic. Innovacién de Negocios y
tiene registro de que el 13 por ciento de los Mercadotecnia se tiene registro de que el 53 por
estudiantes son hombres y el 87 por ciento son ciento de los estudiantes son hombres y el 47 por
mujeres. ciento son mujeres.

LIC EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO LIC EN INNOVACION DE NEGOCIOS Y

MERCADOTECNIA

Asimismo, en el caso de Lic. Gestion y Desarrollo
Turistico, se tiene registro de que el 42 por ciento
de los estudiantes son hombres y el 58 por ciento
son mujeres.

LIC. EN GESTION Y DESARROLLO
RISTICO

= H
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Mision

La Universidad Tecnoldgica de Calvillo, A través del trabajo colegiado ha conformado la

siguiente misién Institucional:

“Somos una institucién de Educacién Superior de Vanguardia que, forma profesionistas,
integros y emprendedores, a través de Programas Educativos de calidad, y personal

III

altamente capacitado, para contribuir al desarrollo sustentable a nivel globa

Vision

“Ser una instituciéon de nivel superior certificada que ofrece programas educativos
acreditados de acuerdo a las necesidades de su entorno, contando con personal altamente
capacitado, caracterizandose por tener un manejo transparente de sus recursos y mantener

una vinculacién con el sector productivo, que permite la colocacién de egresados altamente

comprometidos con el desarrollo regional y proyeccién internacional”
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Valores

ComPROMISO:  Enla Universidad Tecnoldgica de Calvillo buscamos que todos nuestros
colaboradores conozcan los objetivos, las metas y los valores que
dirigen nuestro diario hacer, con el propdsito de que cada uno de
nosotros ejerzamos nuestro mejor esfuerzo para el cumplimiento en
tiempo y forma de cada uno de ellos, con esto reforzamos la imagen de
la institucidon a través de la consolidacién de su identidad y pertinencia
en la regién, obteniendo resultados benéficos para todas las partes

interesadas.

TRABAJO EN EQUIPO:  Promovemos una constante colaboracién y apoyo entre todos los
integrantes de esta institucién para lograr fines en comun, fomentamos
el compariierismo y el respeto a las ideas de los demas y buscamos
generar un clima organizacional favorable en todos los sentidos, ya que

se comparten decisiones, valores, actitudes y formas de trabajo.

RESPONSABILIDAD:  Nos comprometemos al cumplimiento de nuestros deberes en tiempo
y forma, utilizando adecuadamente los recursos para lograr la
eficiencia, asumimos las consecuencias de nuestros actos, no solo ante
uno mismo, sino ante los demds, somos conscientes de la importancia
de nuestro trabajo, reconocemos las fortalezas y areas de mejora que
garanticen una retroalimentacion a las acciones que posibiliten el

mejoramiento continuo de nosotros mismos.

GOBIERNO DE B CORENG Sist
mexico LIP % iy Col:ﬂ.'
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HONESTIDAD: Fomentamos el respeto a la verdad y exhortamos a todos nuestros
colaboradores a comportarse y expresarse de una forma correcta y
sincera. Nuestras relaciones se fundamentan en la coherencia y

consistencia.

INNOVACION:  Buscamos generar valor a través de la transformacién y actualizacién
constante, ademas de implementar formas de trabajo creativas y el uso
de materiales modernos, todo con el fin de obtener el éxito, tanto en el

proceso educativo, como en las diversas areas de trabajo.

RESPETO: Damos y exigimos un trato amable y cortés hacia cada una de las
personas que se encuentran dentro de la universidad, obteniendo como

resultado mejores equipos de trabajo, relaciones humanas y formando

a grandes profesionistas.

GOBIERNO DE ;". H RANO o EST/
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Pagina47 4 -



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO
S

La Universidad Tecnoldgica de Calvillo, sus Programas Institucionales,
fortalezas y debilidades.

Con base al analisis realizado en torno al contexto y antecedentes de la Universidad, asi como
a la alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Plan Sectorial de Educacién
2019-2024 y al Programa Institucional de Desarrollo de la DGUTyP 2019-2024, se han

establecido seis programas institucionales,

ALINEACION AL ESQUEMA INTERNACIONAL Y A LOS ESQUEMAS NACIONALES

omervosoe [ il | 4T EE By [OEEET 10 | Bt (W [ | . T

DESARROLLO Cls

2019-2024

2019-2024

5-Garantizar el derecho ala ciftra fika ya la
pricica del depone de la pobiacin en Méxta

T [ — con énfass en s imegracion, la incusin social
1.6 Emprender s construccion | || N R ¥1a promacién de estios de vida saludables.
delapaz -

2. Etado Ordenads ¥ sosteniie

5. Estado Intefigente  Abierto

Esquema 21. Alineacidn de los Programas Estratégicos hacia el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, Plan Sectorial de Educacion 2013-
2018 y Programa Institucional de Desarrollo de la DGUTyP 2013-2018.

A continuacidn, se describen las principales fortalezas y debilidades que se llevaron a cabo a
través de las diferentes Areas Institucionales: Administraciéon y Finanzas, Académica,
Vinculacién, Juridica, asi como, Planeacién y Evaluacién Institucional, tal como se menciona

a continuacion:

GOBIERNO = ESTADO
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Administracion y Finanzas

CATEGORIA ASPE SCRIPCION ACCION(ES) PARA MITIGAR RIESGO / MANTENER FORTALEZA
El personal de servicios escolares no es suficiente para atender la | Revision de funciones del personal de servicios escolares para
CALIDAD demanda; aunado a esto, no se cuenta con un sistema que permita el | optimizar las actividades del drea y el servicio ofrecido a los
DEBILIDAD L . . Lo . . - o
INSTITUCIONAL resguardo y la administracion de la informacion de los estudiantes, por lo | estudiantes. Solicitar el procedimiento de resguardo y
que con cierta regularidad hay quejas o inconformidades. administracion de la informacién de los estudiantes
CALIDAD Ampliar la capacidad del servicio de comedor con areas de apoyo
DEBILIDAD La cafeteria es insuficiente en cuanto a capacidad. y/o elaboracién de un proyecto de crecimiento para el drea de
INSTITUCIONAL B
cafeteria
No se cuenta con un proceso de evaluacion del desempefio del personal
DEBILIDAD DESEMPENO administrativo sistemdtico. De manera interna, se realizan ejercicios que | Establecer un método de evaluacion del desempefio del personal
ORGANIZACIONAL | permiten reconocer el trabajo sin que exista un programa de estimulos a | administrativo
nivel institucional.
. ) ) - . . Mant tualizado el I d dimientos e impl t
DEBILIDAD DESEMPENO No se identifica la existencia de procedimientos asociados al Registro de Iosan ;r::eerdia:qil;?\tlzz aosscir:;:su; r: ’i);tc:'zed!n;esli"stc;:i;msoir;z? daer
ORGANIZACIONAL | asistencia y control de némina ni al Registro de contabilidad. ) p N g !
némina y registros de contables.
La institucion no cuenta con un sistema integral de informacién financiera,
el registro se realiza a través de diversos modulos aislados que
DESEMPENO posteriormente y de forma manual se integran, y en algunos casos se lleva | _. . . .
DEBILIDAD . ! ) .. | Sistematizacion del médulo de cajas
ORGANIZACIONAL | el control a través bases de datos de Excel, por lo que la informacién !
financiera no se obtiene en tiempo real y puede llevar a cierto margen de
error.
La Institucién emite estados financieros de forma trimestral con el fin de
dar cumplimiento a la normativa externa aplicable, y ademas, como lo
DEBILIDAD DESEMPENO marca el convenio especifico para la asignacién de recursos financieros | Mantener actualizado y conciliado los registros contables de bienes
ORGANIZACIONAL | federales y estatales. No obstante, no se llevan a cabo reuniones | muebles e inmuebles con el inventario fisico de Control patrimonial.
colegiadas para el andlisis de los estados financieros y la toma de
decisiones.
Se identificé la existencia de cuentas por pagar y pendientes en la
DEBILIDAD DESEMPENO transferencia de registro de bienes muebles derivados de
ORGANIZACIONAL | administraciones pasadas, por lo que es importante dar el seguimiento
oportuno.
La Universidad no cuenta con un plan o programa de formacién docente
que favorezca el campo disciplinar o pedagdgico de la planta académica.
~ Se h frecid d d ia, inarios d fi t S o .
DESEMPENO e. ‘:m ofrecido cursos de pedagogla semllnarlos N en§enanza M ,D |:as Establecer un plan de capacitacion docente (para 2 afios) que integre
DEBILIDAD actividades en este orden; no obstante, su impacto es bajo en la practica X P - A o
ORGANIZACIONAL L L o . los 3 ejes académicos: tecnoldgico, disciplinario y ensefianza.
docente. Asimismo, las actividades de actualizaciéon disciplinar son
minimas y no representan un avance importante en términos de
habilitacion.
La Universidad no cuenta con un plan o programa de formacion docente
que favorezca el campo disciplinar o pedagdgico de la planta académica.
Se han ofrecido cursos de pedagogia, seminarios de ensefianza y otras
o actividades en este orden; no obstante, su impacto es bajo en la practica Adaptar el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del
DESEMPENO L L o Lo P . i
DEBILIDAD ORGANIZACIONAL docente. Asimismo, las actividades de actualizacion disciplinar son Personal Académico (RIPPPA), para su optima aplicacion
minimas y no representan un avance importante en términos de institucional.
habilitacion.
La composicién de la planta académica responde adecuadamente a las
necesidades de cada carrera que oferta la Instituciéon. REPETIDO
DESEMPERIO No hay formato homogéneo de CV, se muestra evidencia del nivel Generar un formato estdndar para CV y aplicarlo para garantizar la
DEBILIDAD ORGANIZACIONAL académico, pero no se presentan documentos que avalen la experiencia fiabilidad de la experiencia profesional (3 afios) y nivel académico
profesional y los demas elementos solicitados del personal docente
DESEMPENO En la asignacion de estimulos al profesorado participan responsables de  Conformar la normatividad y un cuerpo colegiado y plural para dar
DEBILIDAD . > . X X - o
ORGANIZACIONAL  diversas &reas, pero no se ha conformado un érgano colegiado y plural. formalidad a la evaluacion del desempefio docente
DESEMPENO i .
DEBILIDAD No existe un programa para m_antener ¥ desarrollar la planta docente, se Establecer un programa para el desarrollo profesional docente
ORGANIZACIONAL  carece de un presupuesto destinado a ello
Para las funciones y operaciones relacionadas con las finanzas
institucionales, la Universidad cuenta con instancias que regulan su
_ejecuuon v autorlzacmn;_ r?o obstante, e?_ nec.esa_no .que sean Elaboracién de manual de Contabilidad de acuerdo a la Ley de
DEBILIDAD LEGAL instrumentados los procedimientos y las politicas institucionales. De Contabilidad Gubernamental
acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se debe
contar con manuales de contabilidad, los cuales a la fecha de la visita aun
no se tienen.
Existe un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para todo el
CALIDAD equipo de cémputo que se aplica cada inicio de afio. Se hace un | Mantenery dar seguimiento al plany a las necesidades detectadas
FORTALEZA . . ) .
INSTITUCIONAL seguimiento adecuado a las necesidades detectadas por los usuarios a | por los usuarios
través de un sistema de soporte técnico
Para contribuir al cumplimiento de sus valores y objetivos institucionales,
FORTALEZA DESEMPENO la UTC cuenta con el “Curso de induccién al personal de nuevo ingreso”, | Mantener actualizada la informaciéon del curso de induccién e
ORGANIZACIONAL | mediante el cual, el personal de nuevo ingreso tiene un acercamiento | impartirlo cuando se requiera
practico a la misién y la vision de la UTC.
FORTALEZA DESEMPENO La Universidad cuenta con un sistema para el manejo y control de la | Mantener una calificacion minima de 90 en las Evaluaciones de
ORGANIZACIONAL | contabilidad apegado a las normas de la contabilidad gubernamental Armonizacion Contable
- La UTC cuenta con los siguientes manuales de procedimientos . _—
DESEMPENO Mantener mejorar los manuales de procedimientos de
FORTALEZA actualizados, los cuales permiten el desarrollo efectivo de las diferentes v ) P

ORGANIZACIONAL
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CATEGORIA ASPE DESCRIPCION ACCION(ES) PARA MITIGAR RIESGO / MANTENER FORTALEZA
. Proceso y procedimientos de vinculacion
. Proceso y procedimiento de direccién de administracién
. Proceso y procedimientos de direccién académica
. Proceso y procedimientos de jefatura de planeacion y

evaluacidn institucional.
La comunicacién entre las instancias centrales institucionales y las
diferentes dreas se considera 6ptima y eficiente.

DESEMPENO La Institucion cuenta con un manual de sus perfiles de puestos, lo que | Actualizar el manual de perfiles de puesto, segun las necesidades

FORTALEZA . .
ORGANIZACIONAL | favorece la cobertura de personal en las dreas con los perfiles adecuados. | que se presenten

La Universidad Tecnoldgica de Calvillo cuenta con un érgano interno de
DESEMPERNO control que lleva a cabo auditorias en las diferentes areas; asi mismo, a
FORTALEZA través de un despacho externo las finanzas son auditadas para efectos de
ORGANIZACIONAL . I .
transparencia en el ejercicio de los recursos, lo que da fe de su manejo
adecuado y pertinente.

Mantener las revisiones periddicas por el érgano interno de control
y despachos externos.

FORTALEZA DESEMPENO La comunidad administrativa y académica realizan solicitudes de servicio Atender las solicitudes a soporte técnico
ORGANIZACIONAL | a soporte técnico para poder ser eficiente o mantener la actividad. P
DESEMPENO Llevar a cabo la generacidn de respaldos de sistemas para ser utilizados en .
FORTALE | m
ORFALEZS ORGANIZACIONAL | el caso de algun siniestro y/o salvaguardar la informacion generada. General un plan mensual de respaldos de sistemas
DESEMPENO . . - . .
FORTALEZA ORGANIZACIONAL El area de caja se observa eficiente. Mantener capacitado al personal del drea
En relacion con el servicio de conectividad, se considera que es funcional
EQUIPAMIENTOY |y suficiente para que los estudiantes y los docentes tengan acceso. Se . R . . .
FORTALEZA . . : Realizar plan | n mien | n
© TECNOLOGIA cuenta con una red inaldmbrica y de cable que dan cobertura a la ealizar plan de actualizacion de equipamiento de la conectividad
demanda de la comunidad universitaria.
El wifi estd seccionado buscando mayor eficacia. Es administrado para su
EQUIPAMIENTO Y . .y . p Mantener los controles de gestién necesarios para la eficiencia de
FORTALEZA . acceso en todas las dreas de la Universidad y se controlan los sitios no -
TECNOLOGIA . o servicio de WIFI
apropiados para la vida institucional.
Se cuenta con 65 computadoras ubicadas en &dreas administrativas,
EQUIPAMIENTO Y . . . s .
FORTALEZA TECNOLOGIA ademds de cuatro laboratorios de computo con 200 computadoras en | Implementar un plan anual de actualizacion de equipo
total.
EQUIPAMIENTO Y Mantener y/o mejorar el licenciamiento de software institucional, ya sea ., L, . o
FORTALEZA a v/ 1 4 Renovacion y/o adquisicion de las licencias institucionales

TECNOLOGIA académico o administrativo

Se realizan actividades de limpieza y mantenimiento que permiten contar
con instalaciones seguras y libres de contaminantes. Los accesos estdn
habilitados con rampas y acondicionamientos para personas que asi lo
necesiten.

Mantener en buenas condiciones las instalaciones mediante el
cumplimiento de plan anual de mantenimiento a la infraestructura
y tareas periddicas de limpieza

FORTALEZA | INFRAESTRUCTURA

El ingreso, la permanencia y el desarrollo de los recursos humanos de la
Institucion es regulado por el Procedimiento de reclutamiento, seleccién,
FORTALEZA LEGAL contratacién e induccion del personal integrado al sistema de gestion de
calidad institucional. A través de este, se desarrollan los procesos de
contratacion atendiendo las disposiciones legales que aplican.

Continuar ejecutando el procedimiento establecido para el
reclutamiento, seleccién, contratacion e induccién de personal

GOBIERNO DE

MEXICO 0’78

N (1) A3 ¥ BOUTECHERS

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES .b": Pagina 50




CATEGORIA

AMENAZA

AMENAZA

AMENAZA

AMENAZA

AMENAZA

AMENAZA

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

FORTALEZA

FORTALEZA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

ECOLOGICO

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

DESEMPENO
ORGANIZACIONAL

DESEMPENO
ORGANIZACIONAL

DESEMPENO
ORGANIZACIONAL

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

GOBIERNO DE

MEXICO l’v

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

Académicos

DESCRIPCION

La evaluacion de los aprendizajes no es congruente en su totalidad con el
modelo educativo, se observan casos donde el examen llega a tener un valor
hasta de 60 por ciento. En este mismo sentido, el seguimiento al proyecto
integrador no es eficaz.

No se identifican planes de desarrollo del cuerpo académico.

La evaluacién de la productividad académica no es sistematica, por lo que
no se observa un impacto importante en el desarrollo del cuerpo académico.

Existe la Coordinacién de Movilidad, Internacionalizacién e Idiomas, la cual
trabaja adecuadamente con los recursos que tiene; no obstante, sus
acciones no son suficientes para lograr ser eficaz y llegar a toda la
comunidad.

Demostrar documentalmente que el resultado obtenido en el examen de
inglés es igual o mayor de 350 puntos en la prueba TOEFL de cada uno de los
estudiantes que se van a titular.

El cumplimiento de la misién en relacion con la oferta académica y los
servicios que ofrece la Institucion es parcial, en la medida que la misién
alude en su redaccion a: “...personal altamente capacitado, para contribuir
al desarrollo sustentable a nivel global”. En este sentido, no se observa
cumplimiento toda vez que el personal académico cuenta con niveles
minimos de habilitacion. Por otro lado, ninguno de los programas educativos
en su operatividad desarrolla procesos que contribuyan al desarrollo
sustentable de manera sistematica.

La UTC realiza diferentes acciones y esfuerzos para incorporar la
internacionalizacion a los diferentes programas y procesos, con bajo
impacto debido al desinterés por parte de los docentes, estudiantes y
administrativos.

La evaluacion de los aprendizajes no es congruente en su totalidad con el
modelo educativo, se observan casos donde el examen llega a tener un valor
hasta de 60 por ciento. En este mismo sentido, el seguimiento al proyecto
integrador no es eficaz.

Se observd que falta profundizar en los contenidos de algunas asignaturas
fundamentales de la disciplina, entre ellas: Servicios de hospedaje y de A &
B, comercializacion, asi como mayor trabajo en el desarrollo de la actitud de
servicio y del compromiso con la calidad.

El nivel de dominio del idioma inglés que deben alcanzar los estudiantes es
minimo, ya que es parte del curriculo, pero no se garantiza lo requerido por
los empleadores, por lo que es necesario instrumentar estrategias y
mecanismos que garanticen el nivel de dominio del idioma inglés solicitado
en el sector productivo.

El programa educativo no estimula de manera suficiente la obtencién de
certificaciones externas, por lo que hace falta implementar estrategias para
incentivar a los estudiantes en su obtencidn.

Existen procedimientos periddicos y sistematizados para evaluar el
cumplimiento del perfil de egreso.

Demostrar documentalmente que el resultado obtenido en el examen de
inglés es igual o mayor de 350 puntos en la prueba TOEFL de cada uno de los
estudiantes que se van a titular.

Elaborar y oficializar un Programa de Orientacion Profesional a partir de las
necesidades detectadas y areas de oportunidad existentes, de tal manera
que se organicen actividades enfocadas a facilitar la entrada en el campo
laboral de los estudiantes egresados, ademds de fortalecer su identidad con
la disciplina. Presentar el programa requerido.

De acuerdo con el modelo educativo, el seguimiento que brinda el asesor
académico es regulado desde un sistema integral en la Universidad, lo cual
se considera adecuado; no obstante, en la practica no se da este
seguimiento de manera sistematica.

Los docentes acuerdan mejoras a los programas de asignatura, pero no
existen mecanismos formales ni registros de los acuerdos

10. El programa integral de formacién préctica se encuentra definido, pero
falta sistematizar su aplicaciéon para asegurar que todos los estudiantes
tengan experiencias prdcticas similares en su formacion.

A través del area de movilidad e internacionalizacidn, la Universidad oferta
los idiomas inglés y francés. En ambos casos se ofrece de manera curricular
o extracurricular, segun aplique para cada programa educativo. Los
programas para la ensefianza de dichos idiomas fueron desarrollados por la
Coordinacion General de UT. Ademas, se cuenta con programas disefiados
por la propia Universidad.

La UT de Calvillo aplica el modelo educativo que rige a todas las
Universidades Tecnolégicas del pais, por lo que el desarrollo de la docencia
prioriza la préctica sobre los aspectos teéricos, en una proporcién de 70/30,
enfatizando las actividades de vinculacion a través de proyectos

integradores y practicas de empresa.

% | GOBIERNO = ESTADO
¥ t( ‘AGUASCALIENTES
e YT ]

44

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE C,

ACCION(ES) PARA MITIGAR RIESGO / MANTANER FORTALEZA

Implementacién del esquema de evaluacidon por competencias,
capacitaciones continuas para reforzar la mircroensefianza

Estructurar el cuerpo académico y elegir 1 lider para la gestion
administrativa.

Generar un esquema de evaluacion docente para el drea de
investigacion

Disefiar y difundir estrategias que incrementen el interés en la
movilidad (foros, clases muestra, conferencias, etc..)

Disefiar instrumento de evaluacion de inglés bajo lineamiento
TOEFL

Elaborar 1 proyecto anual liderado por el consejo universitario

Disefiar y difundir estrategias que incrementen el interés en la
movilidad (foros, clases muestra, conferencias, etc..)

Fortalecer las areas de formacién del PE de acuerdo con las
necesidades que se detecten en el estudio de pertinencia.

Difundir los cursos de extension de Idiomas entre los alumnos.

Disefiar instrumento de evaluacién de inglés bajo lineamiento
TOEFL

Disefiar un Programa de orientacion para la vida laboral.

Generar un sistema de notificaciones que alerte la omision de
formatos.

Ejecutar el procedimiento de reuniones académicas establecido
en el SGC.

Mejorar el Sistema de estadia para que refleje la informacién de
manera oportuna y permita cerrar el procedimiento.

Generar nuevas estrategias de captacion para el estudio de una
segunda lengua, actualizacion de programas de idiomas.

Estandarizar la aplicaciéon de los proyectos
adecuacion de procedimientos aplicables.

integradores,
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CATEGORIA

DESCRIPCIO ACCION(ES) PARA MITIGAR RIESGO / MANTANER FORTALEZA

A través del programa institucional de tutorias los estudiantes reciben
CALIDAD tutoria individual. Ademds, se ofrece tutoria grupal con un horario )
FORTALEZA EDUCATIVA establecido en la que se desarrollan temas establecidos en el Programa | Generar informe del seguimiento al Programa de Tutorias.
Institucional de Tutoria, y en estos espacios es posible detectar situaciones
de estudiantes en riesgo.

Los tutores reportan mensualmente la situacién académica de los
estudiantes, lo que permite detectar a quienes estén en riesgo de baja.
CALIDAD Asimismo, se revisan condiciones de vulnerabilidad como problemas
EDUCATIVA econdmicos y emocionales. Un apoyo importante que favorece a los
estudiantes en riesgo es la asignacion de una beca; mas de 80% tiene una
beca o apoyo institucional.

FORTALEZA Dar seguimiento al Programa de Tutorias.

La Universidad cuenta con un cuerpo académico en formacidn, el cual

CALIDAD X . o . g
FORTALEZA EDUCATIVA agrupa a docentes de diferentes programas educativos y desarrolla de = Capacitacion en area de especialidad
manera permanente actividades de investigacion.
Los procesos de internacionalizacién de la UT Calvillo, estan apegados al
CALIDAD marco normativo establecido por la Direccién General de Universidades
FORTALEZA P . . - X . Estandari | dimiento de int ionalizacion.
EDUCATIVA Tecnoldgicas y Politécnicas, los lineamientos administrativos y educativos standarizar e procedimiento de internacionalizacion
estatales y a su reglamento interno.
La Coordinacién de Movilidad e Internacionalizacién, realiza un plan de
CALIDAD trabajo anual con base en la planeacion estratégica de la Universidad, asi

FORTALEZA como los indicadores requeridos por la DGUTYP. La tltima version de dicho | Actualizacidn anual del plan de trabajo.
EDUCATIVA . . . .
programa fue autorizada por las autoridades de la Universidad en 2019 y es
revisado cada afio por la Direccién Académica.

No se aplica un instrumento diagndstico que posibilite a los estudiantes de
acuerdo al nivel que poseen.

FORTALEZA CALIDAD La UTC no tiene instrumentos propios de evaluacién de idioma para sus Disefiar instrumento de evaluacion de inglés bajo lineamiento
EDUCATIVA generaciones de egresados. TOEFL
El 4% de los estudiantes acreditaron su examen de inglés para egreso y
titulacion

El perfil de egreso especifica claramente todos los atributos que deben
CALIDAD -
FORTALEZA EDUCATIVA desarrollarse, pero no es acorde con las demandas actuales de la disciplina
o el ejercicio profesional en la regién de Aguascalientes

Realizar los Andlisis Situacionales de Trabajo por Programa
educativo cada 3 afios.

Los propésitos del programa educativo se establecen para el ambito
CALIDAD nacional, son claros, pertinen'tes y se cumplen. )
FORTALEZA EDUCATIVA El estudio de factibilidad esta desactualizado; en el 2018 se realizd un AST. Mantener actualizados los AST de los programas educativos.
Las actividades que se realizan son congruentes con los propdsitos y el
ejercicio profesional.

La participacién de los estudiantes en actividades de formacidn integral es

constante pero no obligatoria.

El nivel de dominio de otras lenguas establecido para los estudiantes es

adecuado para cumplir con los requisitos del programa educativo, aunque

CALIDAD limitado Para desempefio profesional, pero los procedimientos de )

FORTALEZA EDUCATIVA certificacion son contraproducentes, existe un alto nivel de estudiantes que = Difundir los cursos de extension de Idiomas entre los alumnos.

no lo acredita.

Aunque existen, el programa educativo estimula de manera limitada la

obtencidn de certificaciones externas.

Las acciones para fomentar la integridad y el comportamiento ético en el

ejercicio de la profesion o disciplina son constantes y obligatorias.

Las estrategias de difusion y promocién son adecuadas, los aspirantes

conocen la operacién del programa educativo y lo eligen de manera

informada.

El procedimiento de ingreso al programa educativo es transparente, no esta

CALIDAD libre de sesgo, pues en algunos casos algunos de los aspirantes pueden ser

EDUCATIVA declarados no aptos para el programa académico con base en los resultados

de la prueba psicométrica y de orientacion vocacional.

Se conocen las necesidades académicas de los aspirantes aceptados y se

implementan acciones remediales para regularizar, nivelar o apoyar a los

que lo requieren.

Mantener el procedimiento de ingreso e induccién de alumnos
que sirva de base para determinar el contenido del curso
propedéutico.

FORTALEZA

Demostrar con los registros de otorgamiento de las asesorias a los
CALIDAD estudiantes, que todos los profesores de tiempo completo ocupan el tiempo
FORTALEZA EDUCATIVA asignado para esta actividad, sea para elevar el nivel académico en las Dar seguimiento al Programa de Tutorias.
asignaturas o para el desarrollo de proyectos, estadias, titulacion, entre
otros.

La participacién de los estudiantes en actividades de formacidn integral es

constante pero no obligatoria.

El nivel de dominio de otras lenguas establecido para los estudiantes es

adecuado para cumplir con los requisitos del programa educativo, aunque
CALIDAD limitado para desempefio profesional, pero los procedimientos de

FORTALEZA EDUCATIVA certificacidn son contraproducentes, existe un alto nivel de estudiantes que Difundir los cursos de extension de Idiomas entre los alumnos.

no lo acredita.

Aunque existen, el programa educativo estimula de manera limitada la

obtencidn de certificaciones externas.

Las acciones para fomentar la integridad y el comportamiento ético en el

ejercicio de la profesion o disciplina son constantes y obligatorias.

Las tutorias y las asesorias se ofrecen en los espacios de profesores de

CALIDAD asignatura o en los cubiculos de los profesores de tiempo completo. Las

FORTALEZA EDUCATIVA practicas estan incluidas, sin embargo, es necesario fortalecerlas, los Dar seguimiento al Programa de Tutorias.
mismos profesores supervisan su desarrollo apoyado por el responsable del
laboratorio.
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Los coordinadores tienen acceso al sistema de trayectoria escolar, Ml
Escuela, con diferentes privilegios para consulta o captura. Se tiene una
coordinadora de tutorias que se encarga de dar seguimiento a los alumnos
para cuidar su buen avance. Se tienen muchas acciones que toma la
coordinadora que podrian aplicarse a nivel programa o Institucion, como los
talleres de Técnicas de estudio, Trabajo bajo presion, etcétera.
Las asesorias estdn abiertas al acuerdo entre profesores y alumnos. Se
tienen protocolos para apoyar a los estudiantes en riesgo y se hace un
seguimiento cercano a los alumnos con bajas calificaciones para apoyarlos.
Se tienen estancias que son supervisadas por la escuela.

Hay evidencia de la participacion constante de los estudiantes en concursos,

competiciones, exhibiciones o presentaciones que se realizaron con apoyo

institucional limitado. Hay evidencia de trabajos embleméticos de los
CALIDAD v )

A ) . y Seguir fomentando la participacion de los estudiantes en
FORTALEZA estudiantes,  tienen  relacion con su  perfil de egreso. 8 P P

EDUCATIVA N e . < competencias foros y congresos
No existen certificaciones externas para los estudiantes, estan planeadas P ycong
para el futuro. Existen procedimientos para evaluar el cumplimiento del
perfil de egreso, los cuales son periddicos y sistematizados.
CALIDAD No se cuenta con un area especifica que coordine las actividades de . . . P,
FORTALEZA o L P que co Mantener el drea de Idiomas e internacionalizacién
EDUCATIVA ensefianza de idiomas, lo que dificulta el seguimiento.
Instrumentar los mecanismos necesarios, que permitan elevar la eficiencia
terminal del programa académico, considerando la informacién que se
CALIDAD enera de la trayectoria académica de los estudiantes, a fin de canalizarlos - }
FORTALEZA 8 v . . - Dar seguimiento al Programa de Tutorias.
EDUCATIVA a los programas de apoyos existentes para mejorar su rendimiento escolar.
Mostrar las estadisticas de las tres dltimas generaciones, que avalen el
porcentaje solicitado.
CALIDAD En general, la estructura académica de la Universidad es adecuada para o . -
FORTALEZA ! . N Capacitacion en area de especialidad
INSTITUCIONAL | desarrollar las funciones de docencia. P P
Entre los servicios de apoyo con que cuenta la Institucion para orientar a los
estudiantes hacia la vida profesional, se llevan a cabo platicas orientadoras
FORTALEZA CALIDAD sobre como elaborar un curriculo y enfrentar una entrevista de trabajo; Mantener en el programa de tutorias la platica orientadora sobre

INSTITUCIONAL  ademds, el drea de vinculacién aplica una encuesta de salida para contar con = cdmo realizar un curriculo y enfrentar una entrevista de trabajo.
datos actualizados del egresado y cuenta con una bolsa de trabajo adecuada
que orienta a los egresados a encontrar su primer empleo.

La Institucién cuenta Unicamente con la certificacion bajo la norma de
calidad 1SO 9001:2015 en sus procesos sustantivos, con base en sus
procedimientos controlados regula las actividades de mayor importancia.
Se observa que todas las dreas cuentan con recursos y espacios suficientes
para cumplir con sus respectivas funciones. Se refiere la existencia de varios
tipos de becas tanto internas como externas, entre ellas las becas de un
porcentaje de descuento en la colegiatura, las becas de alimentacion, las
becas para el transporte y las becas estatales y federales; la transparencia
en el otorgamiento de becas se garantiza con la integracion de una comisién
dictaminadora en la que participan diversas areas en el analisis de cada uno
de los solicitantes y asi otorgar el porcentaje de descuento en
CALIDAD reinscripciones, la cobertura que se tiene contemplada en las metas
FORTALEZA institucionales es de 20% de la matricula. Fomentar la movilidad de estudiantes.
INSTITUCIONAL En cuanto al transporte, hay una buena variedad en las opciones por lo que
no consideran que exista problemay el costo es accesible; sélo se requiere
mejorar el servicio a la hora de salida.
La calidad en los servicios de la cafeteria se encuentra bajo andlisis mediante
la encuesta de satisfaccion, donde los estudiantes califican y emiten sus
observaciones y sugerencias; el servicio de cafeteria ofrecido a los
estudiantes de acuerdo con sus palabras es costoso y mucho el tiempo de
espera.
Se evidencio la existencia de servicios de apoyo como médico, psicoldgico,
tutorias y asesorias.
Se consideran &giles los procesos de inscripcion y reinscripcién, no se tuvo
evidencia sobre un programa de movilidad e intercambio.

Generar los mecanismos que favorezcan la movilidad estudiantil a otras
instituciones educativas, estableciendo convenios o bien aplicando a las
convocatorias de los organismos que promueven la movilidad nacional y en
el extranjero. Presentar los tramites de los estudiantes que participaron,
hasta la aceptacion de la equivalencia en su historial académico de los cursos
realizados o el informe de actividades correspondiente

FORTALEZA CULTURA Fomentar la movilidad de estudiantes.

DESEMPENO La composicién de la planta académica responde adecuadamente a las

FORTALEZA 5
© ORGANIZACIONAL | necesidades de cada carrera que oferta la Institucion.

Realizar contrataciones de acuerdo a la matriz de perfil docente.
El programa educativo opera en concordancia con el modelo educativo
declarado por la Institucion, pero sélo una parte del personal técnico y
DESEMPENO docente lo aplica, no se difunde entre la comunidad y se desconoce. El
ORGANIZACIONAL modelo es rigido dado que depende de la Coordinacion de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas; sin embargo, se tienen acciones enfocadas a

adecuar el programa al contexto.

Generar un andlisis para la modificacion del indicador del
procedimiento (hacer instrumento de evaluacion en plataforma
para evidencia)

FORTALEZA

Las tutorias y las asesorias se ofrecen en los espacios de profesores de
asignatura o en los cubiculos de los profesores de tiempo completo. Las
practicas estan incluidas, sin embargo, es necesario fortalecerlas, los
DESEMPENO mismos profesores supervisan su desarrollo apoyado por el responsable del

FORTALEZA | 2 GANIZACIONAL  laboratorio.

Dar seguimiento al Programa de Tutorias.

Los coordinadores tienen acceso al sistema de trayectoria escolar, Ml
Escuela, con diferentes privilegios para consulta o captura. Se tiene una
coordinadora de tutorias que se encarga de dar seguimiento a los alumnos
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para cuidar su buen avance. Se tienen muchas acciones que toma la
coordinadora que podrian aplicarse a nivel programa o Institucién, como los
talleres de Técnicas de estudio, Trabajo bajo presion, etcétera.
Las asesorias estan abiertas al acuerdo entre profesores y alumnos. Se
tienen protocolos para apoyar a los estudiantes en riesgo y se hace un
seguimiento cercano a los alumnos con bajas calificaciones para apoyarlos.
Se tienen estancias que son supervisadas por la escuela.

Establecer mecanismos y redes que les permitan tener colaboracién con
DESEMPENO organismos e instituciones nacionales, para lograr el fortalecimiento del Continuar con la participaciéon de la UTC en Asociaciones que
FORTALEZA programa académico a través de la participacion conjunta en actividades fomenten el intercambio de experiencias en los diferentes
ORGANIZACIONAL . . L L. PR
educativas, de investigacion o de extension. Presentar los acuerdos de campos académicos.
colaboracion, las redes y los proyectos o trabajos realizados.

Construir cuerpos colegiados oficialmente, en los que se involucre al total
. de profesores del programa académico, definiendo los periodos de reunién
DESEMPENO . Lo
FORTALEZA y sus funciones. Mostrar las actas de reunion, resaltando los acuerdos
ORGANIZACIONAL . o o .
relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje, dichas actas
deberdn estar firmadas por los profesores que integran el cuerpo colegiado.

Ejecutar el procedimiento de reuniones académicas establecido
en el SGC.

Las aulas para el desarrollo de las experiencias de aprendizaje se consideran
suficientes para atender a la matricula del programa, estas se observan
sobresalientemente equipadas con equipo multimedia, audio, con sistema
de iluminacién inteligente y natural, bien ventiladas con ventanas y aire
acondicionado para la temporada de intenso calor, con el mobiliario
adecuado para el desarrollo de las clases como butacas para diestros y
zurdos, asi como con escritorio para los docentes; en los laboratorios de
computo se observan equipos de Ultima generacién con licenciamiento de
software especializado y acceso a internet, sin embargo, resalté la falta de
software para el andlisis estadistico, especificamente el Minitab, que incluso
estd definido en el manual de asignatura para llevar a cabo las précticas.
La Universidad no cuenta con laboratorio de quimica ni de fisica, aunque
estas asignaturas forman parte del mapa curricular. El laboratorio llamado
pesado cuenta con una variedad de maquinas y equipo como un torno
convencional, taladros de banco, dobladora y maquinas de soldar y equipo
de computo para disefio; tiene un drea de impresién 3D y CNC router para
materiales suaves, también se tiene un area de automatizacién y un centro
de maquinado CNC; se detect a través de dos fuentes de informacién que
frecuentemente faltan los consumibles requeridos para llevar a cabo todas
las practicas, estos espacios se consideran seguros y con disponibilidad en
el equipo de seguridad personal.

Se dispone también de un espacio dedicado a metrologia y cuenta
basicamente con un equipo dimensional como Vernier analdgicos y
digitales; el mencionado laboratorio cuenta con bitdcoras de acceso y
manuales de practica para las asignaturas que aplica

1. Utilizar sistemas mds comunes y/o amigables con los
usuarios, gestion de licencias educativas para este tipo de
sistemas.

2. Analizar la necesidad del laboratorio especializado y en
base al resultado incluir en plan de crecimiento y/o
desarrollo para su adaptacién y/o construccion.

3. Elaborar un plan anual de consumibles requeridos para
practicas

4. Realizar analisis de necesidades para complementar el
equipamiento de los laboratorios.

EQUIPAMIENTO Y

FORTALEZA TECNOLOGIA

Los estudiantes de nuevo ingreso toman un curso de induccién con la | Generar analisis entre los resultados del examen de admision y

CALIDAD finalidad de dar a conocer el modelo educativo por competencias | los resultados del curso propedéutico aplicado a los estudiantes

EDUCATIVA profesionales, el proceso académico y el proceso administrativo, lo cual es | de nuevo ingreso con la finalidad de fortalecer las competencias
consistente con su filosofia institucional. disciplinares bdésicas

OPORTUNIDAD

CALIDAD A través de organismos certificadores externos se evalta el cumplimiento | Ampliar catdlogo de convenios con instituciones educativas

PORTUNIDAD
ORORIL EDUCATIVA de los niveles del idioma que se exige para cada plan de estudios. regionales

CALIDAD No se cuenta con un darea especifica que coordine las actividades de

ORORIDNIDAD EDUCATIVA ensefianza de idiomas, lo que dificulta el seguimiento.

Mantener el area de Idiomas e internacionalizacién
Las areas estan definidas claramente en el organigrama y operan de forma
regular. Particularmente se observa que la figura del coordinador de carrera
CALIDAD esta asociada al nombramiento de profesor de tiempo completo por cada | Descarga de horas frente a grupo, contratacion de figura
EDUCATIVA programa educativo, por lo que este desarrolla funciones principalmente | administrativa, asignacién de tiempo para investigacion.
administrativas, restando efectividad a su gestion, al tiempo que limita el
desarrollo de las actividades sustantivas para la Universidad.

OPORTUNIDAD

Las estadias profesionales se realizan a través de un programa que el
estudiante presenta y debe ser aprobado por su asesor. Existe un formato
CALIDAD institucional que registra lo que el estudiante desarrolla durante cada
EDUCATIVA semana, tanto en términos de cumplimiento de proyecto como en su
actitud. Ademas, al iniciar el estudiante entrega una carta compromiso que

lo compromete a cumplir con el proceso.

OPORTUNIDAD Restructurar el procedimiento de Estadias.

CALIDAD La UTC no cuenta con un Reglamento Interno de Movilidad e
OPORTUNIDAD EDUCATIVA Internacionalizacion a pesar de tener una Coordinacion, en gran medida | Disefiar reglamento interno de movilidad.
porque la Universidad responde a la normativa general.

Implementar como una de las acciones de retroalimentacién del programa
académico a nivel nacional y por parte de la DGUTyP una evaluacion final
CALIDAD general, para medir los resultados de los estudiantes que egresan y realizar = Aplicar un examen de egreso por PE para medir el nivel
EDUCATIVA con ello un analisis de las fortalezas y debilidades de la carrera. Anexar la académico de los estudiantes.
evidencia que demuestre que se aplica y se analizan los resultados del
examen solicitado por el indicador.

OPORTUNIDAD

Promover el trabajo en grupos multidisciplinarios, pudiendo ser a través de
alguna asignatura, estableciendo actividades de aprendizaje para que los
CALIDAD estudiantes del programa académico desarrollen proyectos con estudiantes = Generar proyectos multidisciplinarios que permita la interaccion
EDUCATIVA de las diferentes carreras de la institucion, en donde cada uno aporte desde  entre los PE
su disciplina. Presentar los programas de asignatura, resaltando los
contenidos correspondientes y los resultados obtenidos de dichos grupos.

OPORTUNIDAD
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CALIDAD
OPORTUNIDAD EDUCATIVA
CALIDAD
OPORTUNIDAD EDUCATIVA
CALIDAD
OPORTUNIDAD EDUCATIVA
CALIDAD
OPORTUNIDAD EDUCATIVA
CALIDAD
OPORTUNIDAD EDUCATIVA
CALIDAD
OPORTUNIDAD |\ crirucionaL
CALIDAD
OPORTUNIDAD |\ crirucionaL
CALIDAD
OPORTUNIDAD |\ cricionAL
DESEMPENO

ORORTUEIDAD ORGANIZACIONAL

DESEMPENO
OPORTUNIDAD | ¢ - ANIZACIONAL

GOBIERNO DE

MEXICO

Involucrar a los estudiantes en la organizacidn, participacion y asistencia a
eventos académicos cientificos, mismos que seran de vital importancia para
su formacién académica. Elaborar y presentar los registros de participacion,
a fin de evidenciar el cumplimiento del porcentaje solicitado.

Demostrar con los registros de otorgamiento de las asesorias a los
estudiantes, que todos los profesores de tiempo completo ocupan el tiempo
asignado para esta actividad, sea para elevar el nivel académico en las
asignaturas o para el desarrollo de proyectos, estadias, titulacién, entre
otros.

El programa educativo dispone de todo el acervo incluido en los programas
de las asignaturas o unidades de aprendizaje.

Existe un espacio fisico que alberga una biblioteca, es funcional y su servicio
es eficiente; opera con una normativa y se capacita a los usuarios.

Existen convenios para préstamos interbibliotecarios y acceso a bases de
datos remotas y bibliotecas virtuales, que son utilizados con regularidad

El programa educativo de Técnico Superior Universitario en Procesos
Industriales area Manufactura cuenta con una matricula de 20 alumnos, sin
contar con una continuidad a nivel Licenciatura, es decir, no tiene un
programa afin al perfil en el siguiente nivel; en cuanto a la planta docente,
se cuenta con un profesor de tiempo completo y tres profesores de
asignatura adscritos al programa educativo.

Los propdsitos del programa educativo no estan totalmente identificados
por los docentes adscritos al programa educativo, para ellos con el trabajo
diario y cumpliendo cada uno con los objetivos de las asignaturas se
alcanzan cada una de las competencias declaradas del perfil de egreso y los
objetivos del programa.

Se considera que el programa educativo es pertinente, ya que atiende las
necesidades particulares del sector industrial de la region.
No se tuvo evidencia por parte de la planta docente del dominio ni del
conocimiento de metas, objetivos y estrategias a mediano y largo plazos del
plan de desarrollo y del plan operativo anual.

Y en términos generales se identifican las caracteristicas destacadas del
perfil de egreso del programa educativo.

No se tuvo evidencia de que los resultados del examen de admision sean
socializados sistemdticamente entre los docentes para llevar a cabo un
analisis y proponer algunas estrategias para nivelar los conocimientos y las
competencias, por lo tanto, el curso propedéutico no esta orientado a los
hallazgos detectados y se lleva a cabo de la manera establecida sin modificar
el estado real de los aspirantes o estudiantes de nuevo ingreso. Algunos
docentes, principalmente los de ciencias basicas, participan en el
mencionado curso que se lleva a cabo durante las dos semanas mencionadas
anteriormente

Hace falta fortalecer los conocimientos en un nivel avanzado de Excel para
la aplicacion de las herramientas aprendidas, ya que las organizaciones
donde hacen estadias no cuentan con software més avanzado.

En este momento no se cuenta con ningln proceso de certificacion en
competencias profesionales, por lo tanto se advierte que no existe un
proceso sistematizado para que los estudiantes obtengan certificaciones en
competencias profesionales, salvo algunos casos aislados que de manera
individual obtienen los estudiantes, quienes se esfuerzan y logran un
certificarse por su cuenta; el programa educativo tiene dentro de sus planes
a corto plazo promover la certificacién externa en metrologia y un software
para disefio industrial.

También existen algunos casos aislados de emprendedores que concretan
alguin proyecto innovador.

Los docentes desconocen los resultados del examen de egreso aplicado por
la Universidad. El cumplimiento del perfil de egreso se asegura con el avance
de cada uno de los ciclos donde se van validando las competencias
adquiridas.

Dar mayor difusién al programa de capacitaciéon de profesores, para
incrementar la participacion en los cursos disciplinares que se ofrecen, asi
mismo, demostrar que la actualizacién es permanente. Presentar las
constancias en el porcentaje solicitado.

Conforme a la reglamentacion nacional, la Secretaria Académica y las dreas
de Vinculacién y Planeacion son las responsables de desarrollar las
actividades de actualizacion y mejora de los planes de estudio a través de la
metodologia establecida por la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas. En este sentido, la UTC desarrolla acciones concretas como el
Analisis Situacional del Trabajo (AST), el cual se realiza cada tres afios y es el
medio por el cual es posible hacer ajustes a las propuestas educativas
vigentes. Sin embargo, no se observan procedimientos sistematicos que
brinden mayor eficacia al trabajo desarrollado.

Establecer convenios con otras instituciones para llevar a cabo el

intercambio de profesores a nivel nacional e internacional, ya que esto
ayuda al crecimiento profesional de los profesores aunado a la formacién
que reciben los estudiantes con otro tipo de perspectiva por costumbres y
hédbitos de otro lugar y las ensefianzas por las experiencias docentes
adquiridas. Presentar la solicitud, autorizacién seguimiento y resultados del
intercambio.
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Realizar difusion y documentar la asistencia y participacion de los
alumnos en eventos académicos (foros, talleres, congresos,
seminarios)

Dar seguimiento al Programa de Tutorias.

Mantener el acervo bibliografico actualizado para que cumpla
con el minimo indispensable para cada Programa Educativo.

Ejecutar el procedimiento de reuniones académicas establecido
en el SGC.

Realizar un analisis de los resultados del examen de admisién
para definir el contenido del curso propedéutico.

Promover la firma de un convenio con Microsoft para poder
certificar a los alumnos

Promover la participacion de los estudiantes en certificaciones
externas acordes con el perfil de egreso.

Ejecucidn del plan de capacitacion disciplinaria (donde se logre la
participacion de al menos el 40% de los profesores)

44

Estandarizar la  aplicacion del taller

responsabilidades y actividades.

AST,  designar

Promover la movilidad de profesores.
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FORTALEZA

FORTALEZA
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CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CULTURA

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CULTURA

DESEMPENO
ORGANIZACIONAL

DESEMPENO
ORGANIZACIONAL

SOCIAL

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

GOBIERNO DE

MEXICO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

DESCRIPCION

Realizar un estudio para determinar las causas que originar la desercion y
con base en sus resultados, definir e implantar acciones que permita revertir
el problema. Presentar las estadisticas que avalen el cumplimiento del
porcentaje solicitado.

Vinculacién

DESCRIPCION

Las actividades extracurriculares son limitadas.

Dada la rigidez del programa educativo, lograr los objetivos y las metas se
vuelve un reto importante, aunque se emprenden acciones importantes
para lograrlo. El estudio de factibilidad no es reciente, pues se realizé para la
creacion del programa educativo.

Se informd de la existencia de una asociacion de egresados y se dio como
evidencia un acta de Comité Estudiantil. No hay evidencia de asociacion de
egresados y sus actividades

Se brinda el servicio de bolsa de trabajo para los estudiantes y egresados, sin
embargo, se refiere que no hay opciones para los egresados del PE.

Presentar evidencia documental de la aplicacion de manera periddica de
instrumentos para evaluar el desempefio de los egresados en el mercado
laboral. Presentar las encuestas aplicadas, los resultados obtenidos y analisis
de la informacion.

El desarrollo del servicio social de los estudiantes es regulado por el area de
Vinculacién. Aunque no es curricular, se exige como requisito de egreso y
prioriza el desarrollo de actividades que fortalecen la formacion profesional
sin que exista la obligatoriedad de elaborar un proyecto especifico.

Cada egresado llena una ficha de egreso que recupera informacién personal,
de la empresa donde realizé su estadia y su grado de satisfaccion. En este
sentido, se evaltan los servicios y otros aspectos asociados a la efectividad
del programa educativo.

Posterior al egreso se desarrolla una encuesta que permite la obtencién de
informacién sobre capacitacion continua, empleo y participacion en la
mejora de los planes de estudios.

La insercion laboral es alta, los recién egresados generalmente trabajan
fuera del drea, y en promedio a los dos afios, 90% se incorpora al campo
profesional que le corresponde

La Universidad cuenta con un area de cultura y deportes que promueve los
proyectos deportivos y culturales en los que se observa una alta
participacion de los estudiantes.

La UT Calvillo desarrolla procesos de difusion sobre su oferta académica de
manera sistemdtica. Cuenta con un plan de trabajo que contempla la
participacién de la Universidad en ferias profesiograficas y visita todos los
bachilleratos de la regién. Asimismo, organiza una feria de servicios
denominada OpenHouse y emplea permanentemente medios masivos y las
redes sociales.

El seguimiento de egresados se desarrolla a través del drea de extension
universitaria. No existe una oficina especifica para esta funcidn. Las acciones
que se desarrollan estan contempladas en un programa institucional.

El sector productivo demanda una mayor participacion e involucramiento en
las actividades académicas de cada uno de los programas educativos que
oferta la Universidad, tales como:

A) asistir a conferencias, paneles y exposiciones académicas para incentivar
y sensibilizar a los estudiantes sobre la situacién laboral y empresarial;

B) participar en la actualizacién de los programas educativos, y

C) hacer énfasis en la cuestién actitudinal de los alumnos sobre iniciativa,
proactividad y resiliencia.

La difusion del programa educativo es adecuada pero su operacién no es
difundida adecuadamente.

El procedimiento de ingreso al programa educativo es transparente pero no
estd libre de sesgo, en algunos casos, algunos de los aspirantes pueden ser
declarados no aptos para el programa académico con base en los resultados
de la prueba psicométrica y de orientacién vocacional.

Se conoce el perfil de ingreso y se toman medidas para homogeneizar los
conocimientos.

Presentar el andlisis de resultados de las encuestas del seguimiento de
egresados en forma congruente con las modificaciones en el plan de estudio
del programa académico, mostrando los contenidos, recursos didacticos y/o
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ACCION(ES) PARA MITIGAR RIESGO / MANTANER FORTALEZA

Desarrollar investigacion multidisciplinaria que permita conocer
el fenémeno de la desercion.

ACCION(ES) PARA MITIGAR RIESGO / MANTENER FORTALEZA

Generar un programa de Actividades culturales y deportivas de
acuerdo a un andlisis previo de las preferencias de los
estudiantes del nivel medio superior aplicado en las visitas de los
bachilleratos.

Estudios de factibilidad para mantener actualizada la pertinencia
de los programas educativos.

Se creard un comité de egresados.

Vincular empresas con posiciones laborables a fines a los
programas educativos que oferta la Universidad, a través de
convenios de colaboracidn, para fortalecer la colocacion de
alumnos egresados a partir de la bolsa de trabajo.

Realizacion de andlisis de la encuesta del seguimiento a
empleadores.

El estudiante realizara un servicio social de 120 horas, tendra 5
cuatrimestres para realizarlo mediante actividades sociales que
busquen ayudar a los sectores mas desprotegidos.

Realizar informe de seguimiento a la Encuesta de Satisfaccion del
egresado mediante la aplicacion de encuestas

Se implementara sondeo que permita detectar o identificar las
necesidades de la educacién continua o cursos de extensién en
los egresados.

Desarrollar un programa integral de insercion en el campo
laboral de acuerdo al perfil profesional del egresado (proyecto de
vida en el ambito profesional)

Mantener la alta participacién de los estudiantes de manera
obligatoria a nivel TSU (dividir los créditos durante toda la
carrera).

Se realizard el Cronograma de Actividades de Promocién y
Captacién de manera anual, atendiendo las actividades de mayor
relevancia para el incremento de la matricula.

Realizar andlisis sobre el seguimiento a egresados conforme a lo
establecido en procedimiento

Elaboracién de agenda de actividades Institucionales en las que
se contemple la participacion de empresarios

Disefio de curso de capacitacion orientada a la promocion de la
oferta educativa (Malla curricular, perfil de ingreso y egreso,
becas, movilidad entre otros temas)

[Se dard a conocer la operaciéon detallada de cada carrera,
tomando en cuenta la capacitacién recibida de los mismos por
parte del drea académica.]

Dar a conocer de manera anual los resultados del analisis del
seguimiento a egresados, con base al procedimiento.
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CATEGORIA

ASPECTO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

DESCRIPCION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE Cr
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ACCION(ES) PARA MITIGAR RIESGO / MANTENER FORTALEZA

OPORTUNIDAD

OPORTUNIDAD

OPORTUNIDAD

CATEGORIA

CALIDAD

INSTITUCIONAL

CULTURA

SOCIAL

ASPECTO

estrategias de aprendizaje modificadas, a fin de ser mas explicitos de cémo,
en la practica se incorporan dichos resultados.

Ampliar la generacion de proyectos de extension, sobre todo de Servicios
Comunitarios Gratuitos, Educacion Continua y Servicio Externo. Presentar la
evidencia del desarrollo de por lo menos 10 proyectos y los registros de
participacion de docentes y/o estudiantes del programa académico.

Regularmente, como actividades deportivas se oferta taekwondo, voleibol,
ajedrez, basquetbol, futbol y béisbol, y como actividades culturales, danza y
canto. Debido al poco espacio fisico disponible, sélo existe una cancha de
usos multiples que se adapta para diversas actividades deportivas; ademas,
los estudiantes usan las canchas del municipio a través de convenios y se
organizan para dar continuidad a sus eventos

La UT Calvillo, cuenta con 17 convenios nacionales y cinco internacionales,
los cuales permiten el desarrollo de las actividades académicas. Todos estos
convenios se han establecido con instituciones educativas, por lo que se
advierte la necesidad de crear vinculos con los diversos sectores de la
sociedad.

Area Juridica

DESCRIPCION

Incrementar el desarrollo de proyectos relacionados al servicio
de los sectores social, productivo y educativo, con el apoyo del
drea académica, para motivar la participacion de los estudiantes
y docentes en estas actividades.

Se ofertara en general las actividades culturales y deportivas de
acuerdo al interés de los estudiantes, considerando los espacios,
recursos y materiales disponibles. Considerar los espacios
publicos del municipio para préstamo y uso a través de
solicitudes/permisos.

Ampliar el catdlogo de convenios de colaboracion, en operacion
con los diversos sectores (productivo, social, gobierno vy
educativo).

ACCION(ES) PARA MITIGAR RIESGO / MANTANER FORTALEZA

AMENAZA

LEGAL

Definir en forma especifica, dentro de la regulacién correspondiente, los
mecanismos para transferir los resultados de las investigaciones respecto
al avance tecnoldgico, en términos de patentes y el mejoramiento social
del entorno, ademas derivado de dicha normativa, crear los instrumentos
que aseguran que se dé la transferencia. Presentar los mecanismos y
ejemplos de las transferencias o patentes realizadas.

Generar lineamientos para la proteccion de la propiedad
intelectual, y que sean aprobados por el Consejo Directivo de la
Universidad, que definan la forma en la cual deberd de aplicarse
el registro y proteccion.

AMENAZA

LEGAL

Definir en forma especifica, dentro de la regulacién correspondiente, los
mecanismos para transferir los resultados de las investigaciones respecto
al avance tecnoldgico, en términos de patentes y el mejoramiento social
del entorno, ademas derivado de dicha normativa, crear los instrumentos
que aseguran que se dé la transferencia. Presentar los mecanismos y
ejemplos de las transferencias o patentes realizadas.

Generar lineamientos para la protecciéon de la propiedad
intelectual, y que sean aprobados por el Consejo Directivo de la
Universidad, que definan la forma en la cual debera de aplicarse
el registro y proteccion.

DEBILIDAD

CALIDAD
EDUCATIVA

El programa educativo cuenta con normativa para su operacién, sin
embargo, no se garantiza que los egresados y los empleadores la conozcan.
El personal docente, la infraestructura académica y el presupuesto son
insuficientes para atender a la matricula actual, hay actividades que no se
realizan de manera adecuada, como las presentaciones frente a grupo en
materias siguientes a “Expresion oral y escrita”, lo que trunca el logro del
saber expresarse frente a un grupo, practicas en empresas y visitas a
empresas.

La estructura organizacional del programa educativo no es la adecuada, se
requiere mayor atencion en la operacién del programa y la comunicacién
con las otras dreas

Promover la capacitacién continua del personal para el
conocimiento de la normatividad aplicable, a través de
conferencias, talleres etc. Promover la contratacion de personal
académico y administrativo para que se realicen adecuadamente
todas las funciones necesarias, y que se imparta adecuadamente
las materias de expresion oral.

DEBILIDAD

CALIDAD
INSTITUCIONAL

El marco normativo de la UTC esta integrado, fundamentalmente, por la
Ley Orgénica, el Estatuto Orgdnico, el Manual de Organizacion y el
Programa Institucional de Desarrollo Educativo 20192022; estos
documentos dan sustento a su existencia, objeto, estructura organica,
misién y vision.

Asimismo, se cuenta con el Reglamento Académico y el Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal del Estado de
Aguascalientes, los cuales regulan los procesos académicos y
administrativos de la vida universitaria.

Adicionalmente, a la UTC le son aplicables algunos instrumentos
normativos emitidos por la SEP y que regulan la conduccion de las
actividades administrativas y académicas de las Universidades
Tecnoldgicas, mismos que a continuacién se mencionan:

* Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA).

* Politicas para la operacion, desarrollo y consolidacidén del subsistema.
¢ Lineamientos de Vinculacion del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas.

* Lineamientos de operacion de los programas educativos por
competencias profesionales.

Todos estos datan de fechas anteriores a la emision de la Ley Orgénica, del
Estatuto Orgdnico y del Programa Institucional de Desarrollo Educativo
2019-2022, motivo por el cual no son coincidentes en relacién con la
filosofia institucional.

Los integrantes de los drganos colegiados y personales, al igual que el
personal académico y administrativo, conocen la normativa institucional y
otras disposiciones aplicables a la UTC.

La difusion de la normativa institucional y demas disposiciones es parcial,
ya que en su pagina web Unicamente se publican el RIPPPA, el Reglamento
Académico, la Ley Organica y el Manual de Organizacién, mientras que en
su pagina de transparencia no se encuentran registros sobre su normativa.

Promover la capacitacion continua del personal para el
conocimiento de la normatividad aplicable, a través de
conferencias, talleres etc,

GOBIERNO DE

MEXICO
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
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DESCRIPCION

ACCION(ES) PARA MITIGAR RIESGO / MANTANER FORTALEZA

DEBILIDAD

DESEMPENO
ORGANIZACIONAL

La Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas provee
a las Universidades Tecnoldgicas el Reglamento de Ingreso, Permanencia y
Promocién del Personal Académico (RIPPPA). Su aplicacién en la UT Calvillo
es parcial.

Realizar en coordinacién con el area encargada del personal,
acciones que favorezcan la aplicacién del RIPPPA.

DEBILIDAD

LEGAL

La difusion de la normativa institucional y demas disposiciones es parcial,
ya que en su pagina web Unicamente se publican el RIPPPA, el Reglamento
Académico, la Ley Organica y el Manual de Organizacidn, mientras que en
su pagina de transparencia no se encuentran registros sobre su normativa.

Realizar las acciones para poner al alcance de los usuarios la
informacion relativa a las obligaciones publicas de Informacién.

DEBILIDAD

LEGAL

Generar la normatividad institucional, asi como los mecanismos y
procedimientos que permitan incorporar a la practica docente, los
productos de los proyectos de investigacion referidas a las innovaciones
educativas, a fin de contribuir a elevar la calidad de la misma, actualizacién
del plan de estudios y la mejora del desarrollo curricular. Mostrar los
mecanismos y ejemplos de su aplicacion.

Generar la Normatividad para que se apliquen las mejoras a al
plan de estudios, para elevar la calidad Educativa.

DEBILIDAD

LEGAL

El drea juridica se integra Unicamente de un titular sin que tenga a su cargo
personal de apoyo pese a tener multiples actividades que requieren
atencidn externa e interna

Solicitar al area administrativa la contratacion de personal
adscrito al Departamento Juridico.

FORTALEZA

La UTC cuenta con una Ley Organica y un Estatuto Organico, en los cuales
se definen y precisan las atribuciones y facultades de sus autoridades
colegiadas y unipersonales, lo que favorece el adecuado funcionamiento
de su estructura organica.

Asimismo, cuenta con un Manual de Organizacion actualizado en el afio
2021, donde se establecen los objetivos y las funciones de las diversas
unidades administrativas que la integran, ademas de una serie de comités
y comisiones especializados en diversos temas, tanto de caracter
académico como de indole laboral y administrativo:

* Comité de Becas.

* Comision de Honor y Justicia.

* Comité de Transparencia.

* Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (ambito estatal) y
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (ambito federal).
* Comisién dictaminadora para el ingreso, promocién y permanencia del
personal académico.

Sin embargo, se advierte que algunas disposiciones contenidas en el
Estatuto Orgdnico de la UTC son idénticas a las establecidas en la Ley
Organica; es decir, existe duplicidad de normas juridicas en ordenamientos
distintos.

La UTC cuenta con disposiciones normativas referentes a los procesos para
dirimir conflictos y aplicar sanciones a los integrantes de la comunidad
universitaria. Ademas de las normas institucionales, el marco normativo
incluye disposiciones estatales en materia laboral, de responsabilidades de
los servidores publicos y de adquisiciones, arrendamientos y servicios, las
cuales le permiten garantizar su gobernabilidad y su estabilidad.
De acuerdo con la Ley Organica, el Estatuto Organico y el Manual de
Organizacion de la UTC, el rector puede designar, nombrar y remover
libremente al personal académico, técnico de apoyo y administrativo, asi
como dar a conocer al Consejo Directivo los nombramientos, las renuncias
y las remociones del personal académico y administrativo. Estas
atribuciones le permiten al rector integrar un equipo de trabajo sélido y,
por lo tanto, generar un adecuado clima organizacional.
Con respecto a la Comisién de Honor y Justicia, en los articulos 148 y 152
del Reglamento Académico se le define con distintos términos (6rgano e
instancia) y cada articulo le da un ambito de competencia distinto.
Al tratarse de una comunidad universitaria relativamente pequefia y
ademds, de no contarse con un sindicato, se percibe una adecuada
gobernabilidad. La relacion entre el rector, los directivos y los
administrativos es permanente, adecuada y de mutua colaboracidn, lo cual
se refleja en un éptimo clima organizacional que contribuye significativa-
mente al cumplimiento de los fines institucionales.

Generar condiciones para que las condiciones laborales sigan de
forma éptima.

FORTALEZA

CALIDAD
EDUCATIVA

A nivel nacional existe el documento denominado: Politica para la
operacion, desarrollo y consolidacion del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas, el cual define con claridad los criterios para que las
universidades del sistema operen de manera regular. Dicho referente es
conocido por las principales areas de la Universidad y lo aplican con
eficacia.

Generar las condiciones para que el personal de la Institucion siga
conociendo la normativa aplicable a las areas de operacién de
cada uno, a través de capacitaciones y difusion de la misma.

FORTALEZA

CALIDAD
INSTITUCIONAL

Los integrantes de los 6rganos colegiados y personales, al igual que el
personal académico y administrativo, conocen la normativa institucional y
otras disposiciones aplicables a la UTC.

Generar las condiciones para que el personal de la Institucidn siga
conociendo la normativa aplicable a las areas de operacién de
cada uno, a través de capacitaciones y difusion de la misma.

FORTALEZA

CALIDAD
INSTITUCIONAL

La UT Calvillo cuenta con el RIPPPA, el cual establece claramente las
diferentes categorias de personal académico conforme al nivel de los
planes y programas de estudio que se ofertan

Realizar en coordinacién con el drea encargada del personal,
acciones que favorezcan la aplicacion del RIPPPA.

FORTALEZA

LEGAL

La UTC cuenta con disposiciones normativas referentes a los procesos para
dirimir conflictos y aplicar sanciones a los integrantes de la comunidad
universitaria. Ademas de las normas institucionales, el marco normativo
incluye disposiciones estatales en materia laboral, de responsabilidades de
los servidores publicos y de adquisiciones, arrendamientos y servicios, las
cuales le permiten garantizar su gobernabilidad y su estabilidad.

Generar informe sobre la actualizacién da la normatividad
interna, asi como llevar a cabo adecuadamente los procesos
sancionadores en los casos que se requieran.

GOBIERNO DE

MEXICO l’v
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DESCRIPCION ACCION(ES) PARA MITIGAR RIESGO / MANTANER FORTALEZA

CATEGORIA ” ASPECTO

FORTALEZA

LEGAL

Se cuenta con el Reglamento Académico y el Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Publica Estatal del Estado de Aguascalientes,
los cuales regulan los procesos académicos y administrativos de la vida
universitaria.

Revisidon para mantener actualizada la normatividad interna, asi
como llevar a cabo adecuadamente los procesos sancionadores
en los casos que se requieran.

OPORTUNIDAD

CALIDAD
EDUCATIVA

La SEP, a través de la DGUTyP, tiene la atribucion de promover la
adecuacion de la estructura orgdnica y la actualizacion normativa de las
Universidades Tecnoldgicas, por lo tanto, emite las politicas y los
lineamientos que rigen la operacién de las Universidades Tecnoldgicas. En
este sentido, todos los ordenamientos normativos que expide el Consejo
Directivo de la UTC son revisados y aprobados por la DGUTyP y deben
contar con la opinion favorable de la Asociacion Nacional de Universidades
Tecnoldgicas (ANUT).

En lo sucesivo, solicitar previamente la aprobacién de toda la
normatividad a la DGUTyP, que sea sometida a votacion del
Consejo Directivo.

OPORTUNIDAD

CALIDAD
INSTITUCIONAL

Ala UTC le son aplicables algunos instrumentos normativos emitidos por la
SEP y que regulan la conduccion de las actividades administrativas y
académicas de las Universidades Tecnoldgicas, mismos que a continuacion
se mencionan:

* Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA).

 Politicas para la operacién, desarrollo y consolidacién del subsistema.

e Lineamientos de Vinculacion del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas.

* Lineamientos de operacién de programas educativos por
competencias profesionales.
Todos estos datan de fechas anteriores a la emisidn de la Ley Organica, del
Estatuto Orgdnico y del Programa Institucional de Desarrollo Educativo
2019-2022, motivo por el cual no son coincidentes en relacion con la
filosofia institucional.

los

Realizar una revision de la normatividad sefialada para efecto de
empatarla a la Normatividad interna, generando las propuestas
modificatorias de ley para su posterior proceso de aprobacién,

OPORTUNIDAD

CALIDAD
INSTITUCIONAL

Establecer lineamientos para que existan consejos donde trabajen en
conjunto profesores y estudiantes. Normar las actividades a desarrollar.
Presentar evidencia de su constitucién, acuerdos firmados y seguimiento
de los mismos.

Crear la Comisidn de Honor y Justicia con Alumnos y Profesores

OPORTUNIDAD

DESEMPENO
ORGANIZACIONAL

La UTC cuenta con Ley Organica (originalmente creada en 2013) y Estatuto
Orgénico (2019), en los cuales se definen y precisan las atribuciones y
facultades de sus 6rganos colegiados y personales; estos instrumentos
normativos le permiten funcionar adecuadamente.

Generar las propuestas de modificacion, para que sean puestas a
consideracion del Consejo Directivo.

cuenta con un Manual de Organizacién actualizado en el afio 2021, donde
se establecen los objetivos y las funciones de las diversas unidades
administrativas que la integran, ademdas de una serie de comités y
comisiones especializados en diversos temas, tanto de caracter académico
como de indole laboral y administrativo:

* Comité de Becas.

* Comision de Honor y Justicia.

* Comité de Transparencia.

Generar las propuestas de modificacion, para que sean puestas a

OEORIUNIDAD LEGAL * Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (dmbito estatal). | consideracion del Consejo Directivo.
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (dmbito federal).
* Comisién dictaminadora para el ingreso, promocién y permanencia del
personal académico.
Sin embargo, se advierte que algunas disposiciones contenidas en el
Estatuto Orgénico de la UTC son idénticas a las establecidas en la Ley
Organica; es decir, existe duplicidad de normas juridicas en ordenamientos
distintos.
Realizacion de sesiones de la comision de Honor y Justicia, para
definir con claridad el funcionamiento y alcance de la Comision
Con respecto a la Comisién de Honor y Justicia, en los articulos 148 y 152 | de Honor y Justicia.
OPORTUNIDAD LEGAL del Reglamento Académico se le define con distintos términos (érgano e | Integrar la Comisién de Honor y Justicia preferentemente con
instancia) y cada articulo le da un dmbito de competencia distinto. representantes de los estudiantes y del personal académico sin la
participacion de directivos, a fin de brindar mayor objetividad e
imparcialidad en la toma de decisiones.
La estructura organizacional de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo
aprobada en noviembre de 2016, es clara y congruente para su
operatividad y cumplimiento de sus fines. Cuenta con una plantilla Realizar los trdmites administrativos para la publicacion de la
OPORTUNIDAD LEGAL integrada por 79 trabajadores entre personal académico, directivo y de

apoyo. La estructura organizacional actual fue modificada para mejorar su
efectividad; no obstante, no ha sido publicada en el Periédico Oficial del
Estado.

normatividad aplicable.
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CATEGORIA

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

DEBILIDAD

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

ASPECTO

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CALIDAD
INSTITUCIONAL

DESEMPENO
ORGANIZACIONAL

EQUIPAMIENTO Y
TECNOLOGIA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

GOBIERNO DE

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

Planeacion y Evaluacion Institucional

CRIPCI

La biblioteca de la UTC cuenta con acervo fisico y virtual. A través de
estos, los estudiantes acceden a material didactico para sus
necesidades en general. El acervo bibliografico no es suficiente para
cubrir las necesidades de todos los planes y programas de estudio
que oferta la Institucion, particularmente los de nueva creacién.

El equipamiento tecnoldgico de apoyo para el resguardo y
administracion de los servicios bibliotecarios se encuentra en
proceso de instalacion.

No se cuenta con suscripciones a revistas.

La evaluacion y el seguimiento a la trayectoria escolar de los
estudiantes se desarrolla de manera parcial. No se identifica un
mecanismo sistematico que garantice la continuidad o permanencia
de estas acciones.

La Universidad desarrolla cada cuatrimestre un proceso de
evaluacion al personal docente que contempla la evaluaciéon de
pares, la evaluacion de estudiantes y una evaluacion por parte de la
Coordinacién. En este sentido, se cuenta con un programa que
permite asignar un puntaje de acuerdo con una ponderacidn interna,
sin que este ejercicio tenga un impacto claro en la vida académica
de la Institucién. Los resultados de la evaluacién docente no tienen
un impacto relevante en la actualizacién, la permanencia y los
estimulos que se ofrecen a los docentes.

Generar politicas, criterios y procedimientos que le permita
determinar el nimero de ejemplares de cada referencia bibliografica
basica. Realizar inventarios fisicos de dichas referencias al menos
una vez al afio para tener informacion relevante para el
cumplimiento de las politicas establecidas. Mostrar las politicas, los
criterios y su operatividad.

Generar politicas, criterios y procedimientos que le permita
determinar el nimero de ejemplares de cada referencia bibliogréfica
bésica. Realizar inventarios fisicos de dichas referencias al menos
una vez al afio para tener informacién relevante para el
cumplimiento de las politicas establecidas. Mostrar las politicas, los
criterios y su operatividad.

Se cuenta con una plataforma, en la cual se registran de manera
cuatrimestral y anual los principales indicadores de la Institucién; no
obstante, la eficacia en el aprovechamiento de este sistema es
parcial.

No se cuenta con certificaciones 1IS021001 ni 14001.

La Universidad no cuenta con becas institucionales que sean
reguladas a través de un programa formal. Los apoyos que se
brindan en este sentido se otorgan de manera directa.

El servicio de cafeteria es limitado tanto en cantidad como en
calidad.

La Universidad ofrece el horario de 8 a 16 por la tarde y de 4 a 17:30
por la noche. Estos horarios permiten atender a todos los
estudiantes, sin embargo, el horario vespertino esta atendido por
personal eventual, becarios o asistentes, por lo que los servicios que
se ofrecen no pueden ser supervisados o garantizados.

El laboratorio de redes y de mantenimiento de hardware carece de
equipo y herramientas para llevar a cabo de manera adecuada las
actividades académicas, incluyendo el laboratorio de redes, no se
cuenta con reglamentos ni bitacoras de uso.

El ingreso de los estudiantes es regulado por la convocatoria
correspondiente; en general, el proceso se considera adecuado. Se
atiende a la politica nacional. Los grupos tienen un limite de 25
estudiantes de acuerdo con la norma, no obstante, han ingresado
grupos de 30 considerando que cumplen con las condiciones de
espacio y capacidad en infraestructura fisica.

A través del area de servicios escolares se vigila que se cumpla la
normativa asociada a la permanencia y acreditacion de los estudios,
especificamente el Reglamento Académico de la Universidad y la Ley
Organica.

El drea de Servicios escolares desarrolla al menos siete procesos que
acompafian la permanencia de los estudiantes en la Institucion,
desde su inscripcion hasta la titulacién, para hacerlo, cuenta con el
equipamiento suficiente y la infraestructura necesaria.

La titulacién en promedio tiene una duracién de cuatro meses, los
costos son accesibles y se considera agiles.
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Activar el programa adquisicién de acervo bibliografico de acuerdo
a bibliografias sugeridas en planes y programas

Mantenimiento en el desarrollo del sistema integral

Crear catalogo de bibliotecas o hemerotecas digitales

Crear plan de seguimiento sobre la Trayectoria educativa de los
estudiantes

Elaboracion de informe de resultados de la Evaluacion de
Desempefio Académico, para la toma de decisiones por la alta
direccion

Generar esquema de los criterios para determinar el numero de
ejemplares de bibliografia bdsica, optimos para garantizar el
servicio.

Realizar inventario de acervo bibliografico

Disefiar plan de registro de los principales indicadores de la
Institucion a través de medio digital

Certificacion en la norma ISO 21001 y 14001

Realizacién de reuniones del comité de becas de la Universidad, en
apego al reglamento Académico y bajo la directriz del procedimiento
correspondiente, para la organizaciéon de otorgamiento de
beneficios a los estudiantes.

Realizacién de la Evaluacidn de satisfaccion del servicio de cafeteria,
con la finalidad de tomar decisiones a efectos de subcontratacion o
rescindir contrato

Evaluacion de necesidades de atencidn para el turno vespertino, con
la finalidad de generar estrategias que permitan contar con personal
en éreas de atencion.

Elaboracién de solicitud para equipamiento de laboratorio

Establecimiento de politicas que normen la conformacién de grupos

Incorporar programa de capacitacion en el marco de la evaluaciéon
de alumnos, a través del programa de tutorias institucionales
(Induccién a alumnos de nuevo ingreso)

Desarrollo del médulo de servicios escolares en el Sistema Integral
de la Universidad

Integrar y desarrollar médulo de titulacién en el Sistema Integral de
la Universidad

IDAD TECNOLOGICA DE CA
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CATEGORIA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

FORTALEZA

OPORTUNIDAD

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
EDUCATIVA

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CALIDAD
INSTITUCIONAL

CALIDAD
INSTITUCIONAL

INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA

CALIDAD
EDUCATIVA

GOBIERNO DE

MEXICO

DESCRIPCION

Difundir entre los estudiantes desde los cuatrimestres tempranos, la
opcidn de titulacion que tienen, ademds de establecer esquemas
para incentivar entre los egresados no titulados, la realizacion de
este proceso. Presentar las estadisticas que avalen el logro del
porcentaje solicitado.

Vincular los datos de la escuela de procedencia y los resultados de
los instrumentos utilizados en el proceso de admision, de tal forma
que se puedan observar las areas de oportunidad, la toma de
decisiones, la vinculacion con el nivel antecedente y la
implementacion de programas de apoyo. Presentar evidencia del
analisis de los resultados de estas acciones y en consecuencia los
programas de apoyo ejecutados.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgénica, el
Departamento de Planeacién y Evaluacién Institucional de la UTC
coordina la integracion colegiada del Programa Institucional de
Desarrollo 2019-2022 (PIDE), el cual contempla proyectos que
buscan la mejora continua de la Universidad en los diferentes rubros
que impactan su operacion.

La UTC cuenta con mecanismos de evaluacién y aseguramiento de la
calidad de sus procesos académicos y administrativos, tanto en el
interior de la Institucién como a través de evaluaciones externas, las
cuales estan contempladas en el PIDE vigente.

Los procesos administrativos que regulan la vida universitaria estn
contemplados en el Plan Institucional de Desarrollo vigente. De esta
manera, los 13 objetivos estratégicos que lo definen atienden a
programas disefiados para alcanzar metas institucionales en
aspectos de pertinencia educativa, desarrollo del profesorado,
cobertura, profesionalizacion de la region, infraestructura y
equipamiento, vinculacién, empleabilidad e internacionalizacion,
principalmente.

La Universidad cuenta con un manual de procedimientos integrado
por 42 procesos que permiten el desarrollo de diferentes
procedimientos administrativos y hacen eficiente el ejercicio de los
recursos disponibles; son conocidos por la comunidad universitaria
y favorecen la mejora continua. Dichos procesos estan integrados al
Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad.

En materia de seguridad y salud, las instalaciones cuentan con
sefialética y extintores con vida til en el marco del programa de
seguridad higiene y proteccion civil.

La Universidad muestra una clara estrategia de gestion de la calidad.
Actualmente existen siete procesos de acreditacion que son
desarrollados como resultado de un proceso de planeacién
estratégica institucional.

En materia de seguridad y salud, las instalaciones cuentan con
sefialética y extintores con vida util en el marco del programa de
seguridad higiene y proteccion civil.

Contar con un espacio en tamafio, infraestructura y mobiliario
adecuados, asi como la actualizacién de la bibliografia y adecuacién
de los horarios de atencidn a los estudiantes, asi mismo un mayor
nimero de personas encargados de la atencién a los usuarios.
Demostrar documental y fisicamente la realizacion de las acciones
correspondientes que avalen una atencién adecuada a los usuarios.
Anexar encuestas de satisfaccion aplicadas.

El sistema “Mi Escuela” cuenta con informacion basica relacionada
con la matricula. Actualmente se trabaja en la digitalizacion de los
documentos de los estudiantes. Este sistema tiene la capacidad de
guardar toda la informacién académica del estudiante desde que
ingresa hasta que concluye los estudios.
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Elaborar y difundir el plan de induccién de titulacion (estrategia de
difusion institucional)

Realizar informe de andlisis de resultados del proceso de admision

Implementacién de medio digital para registrar la medicion de los
indicadores prioritarios, que permitan la evaluacién y el control de
los objetivos estratégicos de la Universidad

Buscar instituciones que otorguen servicios de salud para los
alumnos

Establecer revisiones periddicas de los procedimientos
administrativos susceptibles de ser declarados ante el SGC en
concordancia con los ejes estratégicos

Ejecutar revisiones de auditoria interna a través de una planeacién
anual sobre los procedimientos institucionales

Buscar instituciones que otorguen servicios de salud para los
alumnos"

Elaboracién de programa de acreditacion de la oferta educativa

Realizar Plan anual de actividades de la Comision de seguridad e
higiene

Elaboraciéon de Programa de operacién sobre el uso del espacio
comun de biblioteca

Crear modulo digital para la consulta y resguardo de documentos
digitales
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Marco Normativo

Los fundamentos legales que regiran la actuacién de la Universidad Tecnolégica de Calvillo
dentro del contexto socioecondmico de la regidn, que sirven de marco legal para la
operacion, funcidn y prestacién de los servicios de educacidn superior, como instancia
publica; asi como regulan las atribuciones, derechos y obligaciones para alcanzar el
desarrollo institucional dentro del marco legal y quehacer normativo de la Universidad; en

este sentido los preceptos a los que refiere emanan de los siguientes:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucidén Politica del Estado de Aguascalientes.

e Ley General de Educacion.

e Ley de Educacion para el Estado de Aguascalientes.

e Leyde Coordinacién de la Educacién Superior.

e Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional en Materia de Profesiones.

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

e Reglamento Interior de la SEP.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

e Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022

e Programa Sectorial de Educacién 2019 - 2024

e Programa Estatal de Educacién 2017 - 2021

e Convenio para la Acreditacién de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.
e Leyde creacién de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo.

e Politicas para la operacidon, desarrollo y consolidacion del Subsistema de

Universidades tecnoldgicas 2002

GOBIERNO DE

MEXICO

arpP

Pagina 62



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO
e

Politicas Generales

De acuerdo a las politicas para la Operacién, desarrollo y consolidacion del subsistema
emitidas por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas, la Universidad Tecnoldgica
de Calvillo ha formulado las siguientes politicas generales mismas que se agrupan en los

mismos rubros sefialados a nivel federal:

l. Planeacion Y Organizacion de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo
Il. Administracién y Gestion Institucional

Il. Plan y Programas de Estudio

V. Alumnado

V. Personal Académico

VI. Proceso de Ensefianza Aprendizaje
VII. Vinculacién y educacién continua
VIIl.  Infraestructura y equipamiento

IX. Recursos financieros

X. Egreso y titulacion

. PLANEACION Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CALVILLO

1. El objetivo unico de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo es la formacién de
profesionales del nivel 5B, con duracidn de dos afios, de la Clasificacidn Internacional
Normalizada de la Educacion 1997 (CINE). Dichos profesionales se denominardn

Técnicos Superiores Universitarios.

2. Laorganizacién de los grupos de docencia, se hard con base en un tamafio 6ptimo de

25 alumnos y con un profesor de tiempo completo que dedicara 10 de sus 40 horas

v Tcradesies
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de compromiso a brindar asesoria y tutoria a los estudiantes de dicho grupo y a

supervisar sus estadias en empresas y su desarrollo general.

3. Paraelevar la eficiencia terminal en la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, se llevaran
a cabo acciones propias del programa de Tutorias, cursos remediales vy

complementarios y otros de similar naturaleza.

4. Conforme a la solicitud del Gobierno del Estado de Aguascalientes, la Universidad
Tecnoldgica de Calvillo, atendera las necesidades educativas de la regidon occidente

del Estado, misma que se regira por las presentes politicas.

5. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo cuenta con un Consejo Directivo, el cual es el
maximo organo de gobierno de la institucion, mismo que debera sesionar como
minimo cuatro ocasiones por ejercicio fiscal (tres sesiones para que el rector rinda su
informe cuatrimestral y una asamblea por informe anual), y de ser necesario podra

realizar sesiones extraordinarias.

6. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo, con el propédsito de aplicar los avances
cientificos y tecnoldgicos a los requerimientos productivos nacionales, regionales y
sectoriales, caracteristica fundamental del modelo educativo, deberda ofrecer

programas educativos de contenido y orientacidon predominantemente tecnoldgico.

7. Paraasegurar que los contenidos de los planes y programas de estudio estén acordes
a los requerimientos del sector productivo de bienes y servicios de la zona de
influencia de la UT de Calvillo, tendrd permanentemente un Comité de pertinencia,
en donde participen: Directivos de las carreras, egresados de la institucién y

miembros del sector productivo.

8. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo evaluara la pertinencia de cada carrera que
oferte, por lo menos cada 3 afios, para que éstas respondan a los requerimientos

tecnoldgicos y organizativos de la planta productiva de bienes y servicios de la zona

©
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de influencia. Las carreras que tengan bajos indices de colocacion de egresados,

seran objeto de estudio para evaluar la conveniencia de limitar su matricula o

cerrarlas.

9. El Rector de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, sera miembro permanente de la
Comision Estatal de Educacion Superior (CEES), con el propdsito de participar en el

proceso para la conciliacién de oferta y demanda de Educacién Superior en el Estado.

10. Con el propésito de orientar el quehacer universitario y de facilitar la toma de
decisiones en materia de Planeacidén, la Universidad Tecnoldgica de Calvillo debera
elaborar los siguientes instrumentos rectores de las actividades y funciones que

realizan:

o Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
o Manual General de Organizacion

o Manual General de Procedimientos

o Programa Institucional de Desarrollo

o Programa Operativo Anual

Mismos que seran elaborados con base en los lineamientos emitidos por las

autoridades federales y estatales correspondientes.

11. Para conformar su estadistica basica, la Universidad Tecnoldgica de Calvillo cumple
con el registro de los formatos 911 emitidos por la Direccion General de Planeacion,
Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Educacion Publica, y envia a la
Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas para su validacion dentro de los

primeros 15 dias del mes de octubre de cada afio.

12. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo debera de llevar a cabo un proceso de

autoevaluacion eficaz y eficiente, que permita utilizar los resultados para

GOBIERNO DE
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retroalimentar y actualizar el Programa de Fortalecimiento Académico (PROFECE) y
para reorientar las estrategias previstas, presentando al término de cada ciclo escolar

un Informe del Ejercicio de Autoevaluacidn, con los lineamientos emitidos por la

Direccién General de Universidades Tecnoldgicas.

Il. ADMINISTRACION Y GESTION INSTITUCIONAL

13. El perfil deseable de los candidatos a rectores en formacién académica: licenciatura
con maestria en ciencias, en ingenieria o administracion, conocimiento del modelo
académico de las Universidades Tecnoldgicas y del sistema de educacion superior en

México.

De igual forma conocimiento de las herramientas informaticas modernas, tanto del
ambito industrial, como en el comercial y el de la administracién, asi como dominio

razonable del idioma inglés.

Con respecto a la experiencia laboral: minima de cinco afios en empresas industriales
o de servicios, de preferencia en las areas de ingenieria y/o produccién, en las que
haya ejercido puestos de mando con responsabilidad en la seleccidn y contratacion
de personal de nivel directivo, manejando recursos financieros y proyectos de
inversion, y que tenga conocimientos de la normatividad fiscal, laboral, comercial y
gubernamental. En cuanto a la experiencia docente: esta deberda ser en actividades
de docencia o investigacién en instituciones de educacidn superior, de capacitaciéon
o de consultoria — asesoria a empresas industriales o comerciales. El convenio de

Coordinacién deberd incluir en una de sus clausulas estos requisitos.

14. Con el propdsito de orientar las actividades sustantivas propias de su cargo al interior
de la Universidad Tecnoldgica, los directores de carrera deberdn contar con un

minimo de 5 afios de experiencia laboral relacionada con la carrera que dirigen.
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15. La contratacién del personal de mandos (medios y) superiores de las Universidades
Tecnoldgicas, deberd ser aprobada en sesion de Consejo Directivo previo andlisis del
respectivo curriculum vitae, y en apego a las estructuras autorizadas por la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico.

16. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo deberd contratar a su personal administrativo
y de apoyo en apego a la estructura organica y catdlogo de puestos y tabulador de
sueldos autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como al perfil
de puestos establecido en las cédulas de valuacidn de puestos autorizados por la

Direccidn General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica.

17. A todo el personal de nuevo ingreso a la Universidad Tecnoldgica, se le ofrecerd un

curso de induccién al Modelo Educativo.

18. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo debera ejercer los recursos asignados para
prestaciones autorizadas, en la forma y periodos que la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico determine bajo la supervision de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas. Las autoridades de cada universidad por ningiin motivo
podran autorizar préstamos personales a empleados, ni a terceros, ni otorgar otras

prestaciones no autorizadas.

19. La Universidad Tecnolégica de Calvillo deberd reportar a la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas, en los periodos que se establezcan, la situaciéon que

guarda el personal a su servicio, a través de los “Reportes de Personal Civil”.

20. Con el fin de contar de manera integral con las bases de datos y mecanismos de
comunicacion que den a conocer en forma oportuna las actividades desarrolladas en

cada una de las dreas que conforman a las Universidades Tecnoldgicas, éstas deberan
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disefar e implantar un Sistema Integral de Informacion, que permita apoyar la toma

de decisiones, el cual sera compatible con el disefiado por la Direccién General de

Universidades Tecnoldgicas.

21. Con fundamento en el ejercicio de Planeacién Estratégica realizado en las regiones
gue integran el Subsistema, se disefiaran métodos, instrumentos, estrategias y
acciones que permitan actualizar y adecuar la gestién institucional como soporte

integral para el desarrollo y consolidacion del modelo.

22. Con el fin de responder a las demandas sociales basadas en el concepto de calidad,
la Universidad Tecnolégica de Calvillo llevard a cabo las gestiones necesarias para

acreditar y certificar los programas educativos que oferta.

23. Se Estableceran formalmente los mecanismos para lograr la certificacidn, en las areas
de gestidon que asi lo requieran por parte de organismos de reconocido prestigio, del
personal y funcionarios de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo. Asimismo, se
crearadn las condiciones necesarias para lograr la acreditacién por organismos de
reconocido prestigio, de las instituciones y de los planes y programas de estudio que

se imparten.

24. Fortalecer las acciones de proteccion al medio ambiente, de modo tal que se
conviertan en una estrategia de promocion del cambio y cuidado del entorno

ecoldgico.

25. Impulsar la autoevaluacién institucional, con pardmetros elaborados de manera

colegiada, para facilitar la reorientacion de acuerdo a los tiempos y circunstancias de

la institucion.
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26. Integrar un 6rgano colegiado, responsable de participar en la revisidn y actualizacidon
de la curricula de los programas educativos, de tal forma que respondan a la

modernizacién de la planta productiva, al desarrollo econdmico y a la creacidn de

nuevas estructuras financieras e informaticas disponibles.

27. La comisién académica, discutird y decidird conjuntamente, la conveniencia de
reorientar la oferta educativa de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, para atender

plenamente a las personas que trabajan y desean estudiar en la Universidad.

28. Para hacer frente a los compromisos derivados de la operacion cotidiana de la
Universidad Tecnoldgica de Calvillo, deberan promover fuentes de financiamiento

alterno, mediante la formacidn de patronatos que apoyen en esta labor.

lll. PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

29. Los programas de estudio que ofrezcan la Universidad Tecnolégica de Calvillo
deberan cubrir 3000 horas, con estudios intensivos, en un periodo de 2 aifos a tiempo
completo. Ademds, podran ofrecer las mismas carreras, con los mismos mapas
curriculares y contenidos, pero con posibilidad de cursarse a tiempo parcial,
mediante la acreditacion de ciertos paquetes de asignaturas (moddulos) cada

cuatrimestre.

30. La distribucion total del tiempo de estudios debera basarse en dos terceras partes de
tiempo en practicas de laboratorios/talleres o en empresas y una tercera parte en
teoria, asegurando que la educacién que se imparta, sea integral, para hacer posible
el desarrollo de las aptitudes y capacidades de los alumnos, facilitando con esto su
auto comprensién y ubicacidén sociocultural. Con dicha distribucién del tiempo de
estudio los Técnicos Superiores Universitarios que egresen tendran las caracteristicas

de “Ser”, “Saber” y “Saber hacer”.
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31. Los programas de estudio por carrera deberdn contener el 80% de asignaturas
comunes en todo el subsistema. El 20% de las restantes, seran acordes con las

necesidades del sector productivo de la region.

32. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo se asegurard que los estudios que se impartan
sean de buena calidad, pertinentes y polivalentes, para que cada egresado pueda

desempefiarse en una amplia gama de actividades productivas.

33. La Universidad Tecnolégica de Calvillo se asegurara que la educacién que se imparta
proporcione al alumno los instrumentos necesarios para buscar informacién,
aplicarla en la solucién de los problemas de trabajo, reflexionar sobre el

conocimiento y la prdctica, innovar, y prever posibles consecuencias de su actividad.

34. Como apoyo en el proceso de formacién del Técnico Superior Universitario, cada
asignatura que se imparta en la Universidad Tecnoldgica, deberd contar con sus

manuales de practicas y de asignatura.

35. Para mantener actualizados los planes y programas de estudio de cada una de las
carreras, la Universidad Tecnoldgica de Calvillo participara en los grupos de trabajo

que las Comisiones Académicas Nacionales establezcan.

36. Deberan utilizarse, segun se requiera, materiales didacticos modernos
(audiovisuales, computarizados multimedios, videos de paquetes técnicos y

programas de difusidon tecnoldgica, entre otros).

37. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo estimulara la participacion de los miembros de

la comunidad universitaria en actividades deportivas.
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38. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo fomentara entre los alumnos la lectura de

temas extracurriculares, sobre todo en humanidades, artes y ciencia.

39. La Universidad Tecnolégica de Calvillo promovera las condiciones que impulsen una
cultura de la buena calidad. Lo que permitira evaluar y acreditar los planes y

programas de estudio.

40. Impulsar y mantener un sistema de seguimiento y evaluacién que permita certificar
y acreditar a la Universidad Tecnoldgica de Calvillo y a los programas que en ella se

imparten. De esta forma, se transparentara la rendicién de cuentas a la sociedad.

41. Incorporar como parte fundamental del plan de trabajo de la Universidad
Tecnoldgica de Calvillo, aspectos de buena calidad en la formacién de los alumnos,
gue permitan el establecimiento de un enfoque de mejora continua que incluya los

procesos, productos y servicios generados en el subsistema.

IV. ALUMNADO

42. La Universidad Tecnolédgica de Calvillo establecera un programa de becas para
beneficiar al 20% de la poblacién estudiantil de mas bajos recursos, mediante la
exencion en el pago de las colegiaturas y, con el apoyo del Gobierno del Estado, se
podra crear un programa de becas de transporte, conforme al procedimiento que se

establezca.

43. Todo aspirante a ingresar a la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, debera contar con

un promedio minimo de 7 en el certificado del bachillerato.

44. A todo alumno aspirante a la Universidad Tecnolégica de Calvillo debera aplicarsele

un examen de ingreso disefado por el CENEVAL y una entrevista de seleccion.
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45. A los alumnos de nuevo ingreso a la Universidad Tecnoldgica de Calvillo se les dara

un curso de induccidn al modelo educativo de Técnico Superior Universitario.

46. Los alumnos en la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, se formaran integralmente
como Técnicos Superiores Universitarios, Utiles y transformadores de su entorno,
capaces de analizar problemas para proponer, desarrollar y evaluar soluciones, con
base en solidos conocimientos, actitudes y habilidades, asi como los mas altos valores

éticos, sociales y culturales.

47. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo establecerd cursos de internalizacién que
permitan a los alumnos conocer el funcionamiento de la universidad y fomentar en

ellos, un sentido de pertenencia.

48. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo Impulsard estrategias para desarrollar un
modelo de tutorias que apoye la formacion integral del alumnado. Esta accién

conllevard la evaluacidn periddica de su impacto y pertinencia.

49, Se deberd impartir, en forma extracurricular, un programa de caracter formativo en
valores y actitudes para proporcionar, ademas de una educacidn tecnoldgica, un

desarrollo integral del alumno.

50. Con la finalidad de apoyar la formacion del estudiante, la Universidad Tecnolégica de
Calvillo impulsard la creacion de un programa de emprendedores que fortalezca la

capacidad de trabajo del Técnico Superior Universitario.

51. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo mantendra un sistema de reconocimiento e
incentivos de acuerdo a los tiempos y circunstancias de cada institucién. En particular

se estimulard a profesores y personal administrativo, alumnos que se hayan
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distinguido por su desempefio. Con esta accidn se pretende fortalecer la autoestima

de la comunidad universitaria.

52. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo Elaborard e instrumentard un programa formal
para el seguimiento de egresados, en el cual, se recopilen indicadores basicos que
permitan identificar en el tiempo, el comportamiento y funcionalidad de la educacién

impartida en la institucion.

53. La oferta de educacidon continua en la Universidad Tecnolégica de Calvillo se
sustentard en requisitos minimos de buena calidad que proporcionaran un valor
agregado a los egresados y al publico en general. Se buscara que los profesores de

estos cursos tengan la certificacién como capacitadores.

54. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo, promovera las firmas de convenios, con otras
instituciones de educacién superior, nacionales e internacionales, para fomentar la

movilidad e intercambio estudiantil.

V. PERSONAL ACADEMICO

55. El personal académico de la Universidad Tecnoldgica ingresara y se promovera con
base en los Lineamientos para el Reglamento de Ingreso, Evaluacién y Permanencia
del Personal Académico, emitidos por la Secretaria de Educacion Publica. El

Reglamento debera ser aprobado en cada caso por el Consejo Directivo.

56. Los profesores de tiempo completo, deberan distribuir sus 40 horas semanales de la
siguiente manera: 15 en clase frente a grupo, y 10 en proporcionar atencion
personalizada a los alumnos del grupo bajo su responsabilidad, conducir y supervisar

sus estadias en empresas, y 15 a desarrollar materiales didacticos e investigacién

sobre los mismos.
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57. Para mantener altos estandares de calidad en el rendimiento académico
institucional, los profesores de tiempo completo, asi como los directores de carrera,
deberan contar con experiencia en el campo respectivo y nivel académico de

licenciatura como minimo.

58. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo contard con una planta docente que se
caracterice por solidos conocimientos tedricos, formacién pedagdgica, experiencia
practica y capacidad de comunicacion efectiva con los estudiantes. La UT de Calvillo
pretende que sus profesores tengan una constante interaccidon con los alumnos,
proporcionandoles tutoria con calidad y conocimientos pertinentes. Como parte de
la mejora continua, los docentes se sujetaran a evaluaciones periédicas de su

desempeiio basada en parametros previamente establecidos.

59. La formacién y actualizacion docente en los ambitos didacticos, pedagdgicos y
disciplinarios serd fundamental en los procesos de innovacion educativa para

alcanzar los perfiles deseables y con un equilibrio en los esquemas de contratacidn.

60. Los profesores de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, buscaran la permanente
mejoria, para lo cual deberan obtener la certificacién como capacitadores por

organismos ampliamente reconocidos.

61. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo promoverd la conformacién de academias por
areas de conocimiento para analizar en drganos colegiados, la estrategia vy

lineamientos de operacidn institucional.

62. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo establecerd un sistema de evaluacién del

desempefiio de los profesores que permita el reconocimiento a la labor académica.
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63. Propiciar la participacion de los docentes en la instalaciéon y funcionamiento de los

centros de evaluacién de competencia laboral.

64. Después de un periodo de permanencia en la universidad, reconocer la labor de los
docentes mediante el desarrollo de proyectos ligados a la academia, en las industrias
vinculadas. Asimismo, considerar la figura de profesores invitados del subsistema o

de otras instituciones.

V1. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

65. Para asegurar que el proceso de ensefianza — aprendizaje se lleve a cabo bajo las
normas que establece el Modelo Educativo de las Universidades Tecnoldgicas, los
profesores de asignatura deberan impartir clases relacionadas con su ejercicio

profesional.

66. Para elevar la calidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje, la Universidad
Tecnoldégica de Calvillo debera fomentar cursos de actualizacién para el personal
académico, asi como su formacidon en métodos y técnicas - pedagdgicas y estancias

en las empresas.

67. Con el propdsito de conocer el estado que guardan, mejorar sus procesos, y para que
la imparticion de la ensefianza se lleve a cabo de acuerdo al Modelo Educativo para
el que fueron creadas, la Universidad Tecnoldgica de Calvillo estard abierta a
evaluaciones en los términos que las autoridades educativas estatales o federales

dispongan. Asi mismo la Universidad Tecnolégica promovera la autoevaluaciéon y la

evaluacion por pares.
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VII. VINCULACION Y EDUCACION CONTINUA

68. Se verificara que el proceso de ensefianza — aprendizaje, se enriquezca con los

resultados de la vinculacion con el sector productivo.

69. El precio de los servicios que la Universidad Tecnoldgica de Calvillo cobre al sector
productivo, deberd permitir recuperar sus gastos directos e indirectos y un pequefio

margen de beneficio que fijara el Consejo Directivo.

70. La Universidad Tecnoldégica de Calvillo debera vincularse con unidades productivas
de su entorno, para realizar visitas mutuas, prdcticas, estadias y la colocacién de

egresados.

71. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo promoverd programas de capacitacién a
trabajadores de las empresas del sector productivo, tanto escolarizados, que lleven
a la obtencidn del grado de Técnico Superior Universitario, como a través de cursos

de educacién continua.

72. Se promoveran programas de asesoria técnica a empresas, con el objeto de mejorar
su productividad y de proveerlas de informacion sobre el estado que guardan los
avances tecnoldgicos. Para las empresas que lo soliciten y patrocinen, se realizaran

proyectos de desarrollo e innovacién tecnolégica.

73. Para la difusién del Modelo Educativo de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, se
utilizaran los medios de difusién adecuados para lograr captar el mayor nimero de

aspirantes idéneos, en cumplimiento a las metas de crecimiento establecidas por la

Secretaria de Educacion Publica.
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74.La Universidad Tecnolégica de Calvillo elaborard e impartird programas de
actualizaciéon, tanto para egresados como para otros profesionales, via educacién
continua, para apoyar su competitividad en el mercado de trabajo. Los directores de
carrera identificaran los temas y promoveran la oferta de los cursos de actualizacién
de sus respectivas carreras. Algunos de estos cursos de educacién continua, podran

ofrecerse a distancia, si su contenido y finalidad lo permiten.

75. Se fomentarad el disefio de estrategias innovadoras para promover la oferta educativa
del Técnico Superior Universitario y los servicios que puedan brindarse a nivel

institucional y en el Subsistema.

76.Se promoveran mecanismos de interaccion con los sectores educativo,
socioeconémico, cultural y productivo para garantizar que el quehacer académico
responda a las demandas de éstos y aprovechar las oportunidades generadas, como

apoyo a la formacién integral del alumnado.

77. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo buscarad una mayor vinculacién con el entorno
socioecondmico y cultural, a partir de acciones que permitan una participacion mas
activa y consistente para alcanzar un desarrollo integral y sustentable de la sociedad.
Del mismo modo se promovera una mejor vinculacién de la comunidad universitaria

con los sectores social y productivo.

VIIl. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

78. Todo el equipo de que dispone la Universidad Tecnolégica de Calvillo, tiene como
funcién prioritaria la docencia. Cuando dicha prioridad lo permita, podra usarse
también para prestar servicios técnicos no rutinarios a las empresas y para educacién

continua. En ninguin caso se podrd usar para prestar servicios rutinarios o de maquila.
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79. Supervisar que el equipamiento de los laboratorios reciba mantenimiento periddico

y necesario para su 6ptimo funcionamiento.

80. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo buscard que el equipo de laboratorios y

talleres siempre esté tecnolégicamente actualizado.

81. El acervo bibliografico de cada biblioteca debera distribuirse reflejando la estructura
de los mapas curriculares, por area del conocimiento: un 20% para areas basicas y
aplicadas, un 55% en conocimientos técnicos, un 20% en lenguajes y métodos, y un

5% en humanidades y artes.

82. Para el cumplimiento de la calidad en el acervo bibliografico dentro de la Universidad
Tecnoldgica de Calvillo, deberdn de existir en promedio 2 titulos de libros por alumno

para atender la demanda de la poblacién estudiantil.

83. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo buscard que el programa de construccién y
equipamiento de talleres, laboratorios, aulas y bibliotecas permita atender adecuada
y oportunamente a la demanda educativa. Para tal efecto, se impulsaran, entre otras,

acciones de conectividad y telecomunicaciones.

IX. RECURSOS FINANCIEROS

84. La asignacidn presupuestal para la operacion de la Universidad Tecnoldgica de
Calvillo, se otorgara con la firma de un Convenio anual de financiamiento entre la
federacion y el estado, con el fin de asegurar el 50% de aportacién correspondiente
a cada una de las partes, segun se establece en el Convenio de Coordinacidn, suscrito

entre la Secretaria de Educacién Publica y el Gobierno del Estado.
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85. La autorizacion anual del presupuesto a la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, se
guiard por las siguientes proporciones aproximadas por funcién, el 70% a la docencia,

10% a la vinculacién, 5% a la difusidn, y el 15% restante para administracion y

servicios generales.

86. La Universidad Tecnoldgica Calvillo, no podra hacer transferencias entre el capitulo
1000 “Servicios Personales”, 2000 y 3000 “Materiales y Suministros y “Servicios
Generales”. Sélo se podra reasignar entre los dos capitulos antes mencionados, con
previo andlisis y autorizacién de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas,

haciéndolo del conocimiento del Consejo Directivo.

87. Las economias del presupuesto de operacién al término de cada periodo fiscal, se

tomaran en cuenta en la formulacidén del presupuesto del ejercicio siguiente.

88. Por cada grupo de 25 alumnos se asignaran a la Universidad Tecnoldgica de Calvillo
20 y 18 horas - semana — mes, para la contratacion de profesores de asignatura y
apoyos a los laboratorios respectivamente. Durante el sexto cuatrimestre, de
estadias, solo se asignara el Profesor de Tiempo Completo por grupo y no se

asignaran profesores de asignatura ni apoyos de laboratorio.

89. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo implementara acciones para cumplir la meta
anual para el costo por estudiante fijada por la Direccion de Universidades

Tecnoldgicas.

90. Con base en el Convenio de Coordinacidn, el control presupuestal y financiero de la
Universidad Tecnoldgica de Calvillo cumplird con los lineamientos que al respecto
emita, por una parte, la Direccidn General de Universidades Tecnolégicas, y por otra

los érganos competentes del gobierno estatal respectivo.
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91. La Universidad Tecnolégica de Calvillo informara periédicamente de la aplicacién de

los recursos otorgados para su operacion, a través de los medios que establezcan, la

Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y el Gobierno del Estado.

92. Para comprobar la aplicacién correcta de los recursos asignados, la Universidad
Tecnoldégica de Calvillo deberd remitir a la Direccién General, dentro de los diez
primeros dias de cada mes, sus Estados Financieros suscritos por el director de

Administracién y Finanzas y el Rector.

93. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo hard lo necesario para que se cuantifique y
actualice el valor de los inmuebles propiedad de la institucién, con conocimiento del
Consejo Directivo, de tal manera que los estados financieros reflejen el patrimonio

real con que cuenta la institucidn.

94. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo debera conocer el valor de todo el mobiliario
y equipo adquirido, donado o cedido a la universidad para proceder a su
aseguramiento, registro contable y actualizacidon con base en su vida util en los

estados financieros mensuales y en el anual.

95. La Universidad Tecnolégica de Calvillo debera comprobar, al finalizar el ejercicio fiscal
correspondiente, el uso de los recursos federales asignados, mediante la
presentacion de los formatos regionalizados de la Cuenta de la Hacienda Publica

Federal.

96. Los ingresos propios que obtengan la Universidad Tecnoldgica de Calvillo deberan
hacerse del conocimiento del Consejo Directivo y se aplicaran, previa autorizacién de
éste, segun lo establecido en el Reglamento emitido para tal efecto. Los ingresos

propios, por ningln motivo podrdn aplicarse al Capitulo 1000 Servicios Personales.
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97. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo procurard que los ingresos propios sean
aproximadamente equivalentes a las necesidades de mantenimiento y actualizacién

de su equipo de laboratorios y talleres, a fin de asegurar que este conserve los altos

estandares de pertinencia y calidad iniciales.

98. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo fomentara la diversificacion de fuentes de

financiamiento.

X. EGRESO Y TITULACION

99. Los requisitos que debe cumplir el egresado de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo

para titularse son, ademas de la estadia, la presentacién del informe de la misma.

100. La Universidad Tecnoldgica de Calvillo, bajo la responsabilidad del profesor de tiempo
completo a cargo de cada grupo, deberd dar seguimiento y apoyo a los estudiantes que
realizan su estadia para que avancen desde el primer momento, en la planeacion y

elaboracion del informe sobre la misma.

La presentacion de examen profesional o de grado no es requisito de titulacion y el

mismo sera una actividad ceremonial.

Dentro de las dos semanas siguientes al inicio de cada ciclo escolar, la Universidad
Tecnoldégica de Calvillo llevara a cabo una ceremonia de graduacion en presencia de

toda la comunidad.

101. Para tener conocimiento del desarrollo profesional de los egresados, la
Universidad Tecnoldgica de Calvillo, debera implementar un programa de seguimiento

gue permita evaluar su posicidn laboral y los estudios posteriores que realice, en su

Caso.
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102. La Universidad Tecnolégica de Calvillo reglamentard la acreditacion
académica de conocimientos adquiridos en el trabajo, mediante la aplicacién del
articulo 64 de la Ley General de Educacién, las normas técnicas de competencia
laboral que a nivel nacional se expidan y conforme a lo dispuesto por el Acuerdo

Secretarial nimero 286.

v Tcradzgies
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Programas Institucionales

Una vez analizados los ejes estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Sectorial

de Educacién, se han establecido los Programas Institucionales que enmarcaran las

actividades que conllevaran la vida de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo en el periodo

2023 - 2028, conformandose como:

PIDE — UTC
2023-2028
—_—_———

VINCULACION

Educacidn de
Calidad

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso
igualitario de todos los
hombres y las mujeres a
una formacion técnica,
profesional y superior de
calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso
igualitario de todos los
hombres y las mujeres a
una formacion técnica,
profesional y superior de
calidad, incluida la
ensefianza universitaria

Trayectoria

Trayectoria

1. ACADEMICO

Investigacidn
cientificay
tecnologica

Internaciona-

educativa lizacion

Investigacién
cientificay
tecnolégica

Internaciona-

educativa lizacién

DGUTYP -
Estrategias
2 024

PND

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de

1.2 Garantizar crecimiento,

empleo, consolidacién y de
educacion apoyo financiero
salud y de las

bienestar universidades

tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de

1.2 Garantizar crecimiento,

empleo, consolidacion y de
educacion apoyo financiero
salud y de las

bienestar universidades

tecnoldgicas y
politécnicas

.. GOBIERNO DE

MEXICO

1l. GESTION

Infraestructura

Posicionamiento
Institucional

Transparenda

Posicionamiento

Educacién continua
y de extension

Formacién integral

11l. VINCULACION

PLAN SECTORIAL 202

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdégicos
innovadores
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifas,
nifios, adolescentes
y jovenes

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdgicos
innovadores
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que

1. Académico

1. Académico

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES

ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

1.1. Educacién de
Calidad

1.1. Educacién de
Calidad

@urc

UTC PIDE

2023-2028

OBJETIVO
ESTRATEGICO

1.1.1. Obtener la
certificacion en la
norma ISO 21001, la
pertinenciay la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacion en la
norma ISO 21001, la
pertinencia y la
acreditacién de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

Educacién continua
y de extension

Formacién integral

ACCIONES

Mantener y mejorar los
manuales de procedimientos
de competencia institucional

Mantener actualizado el

manual de procedimientos e
implementar los
procedimientos asociados al
registro de asistencia,
control de némina y registros
de contables.
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4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso

igualitario de todos los 1.2 Garantizar

3 3 empleo,
hombres y las mujeres a .
P educacion,
una formacion técnica,
X salud y
profesional y superior de : )
bienestar

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

9.c Aumentar
significativamente el
acceso a la tecnologia de
la informacién y las
comunicaciones y
esforzarse por
proporcionar acceso
universal y asequible a
Internet en los paises
menos adelantados de
aqui a 2020

3.1 Cobertura
de internet para
todo el pais

9.c Aumentar
significativamente el
acceso a la tecnologia de
la informacién y las
comunicaciones y
esforzarse por
proporcionar acceso
universal y asequible a
Internet en los paises
menos adelantados de
aqui a 2020

3.1 Cobertura
de internet para
todo el pais

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso

igualitario de todos los 1.2 Garantizar

X empleo,
hombres y las mujeres a p€o,
PR educacion
una formacién técnica,
rofesional y superior de salud y
P y sup bienestar

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso

igualitario de todos los 1.2 Garantizar

) empleo
hombres y las mujeres a p€o,
- PP educaciéon
una formacién técnica,
- ) salud y
profesional y superior de
bienestar

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso

igualitario de todos los 1.2 Garantizar

X empleo,
hombres y las mujeres a p€o,
PR educacion
una formacién técnica,
rofesional y superior de salud y
P y sup bienestar

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso

igualitario de todos los Eelcarantzay

. empleo,
hombres y las mujeres a ey
PR educacion
una formacién técnica,
profesional y superior de SalucH
bienestar

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacién y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,
consolidacién y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacién y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,
consolidacién y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacién y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas
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reciben las nifas,
nifios, adolescentes
y j6venes

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
analisis de la
informacion del
Sistema Educativo
Nacional de manera
oportuna, confiable y
pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa

6.2.7 Garantizar el
derecho de la
poblacion en México
a gozar de los
beneficios

del desarrollo de la
cienciay la
innovacion
tecnoldgica.
mediante el impulso
a la investigacion
cientifica,
humanistica y
tecnoldgica

6.2.7 Garantizar el
derecho de la
poblacion en México
a gozar de los
beneficios

del desarrollo de la
cienciay la
innovacion
tecnoldgica.
mediante el impulso
a la investigacion
cientifica,
humanistica y
tecnoldgica

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
anélisis de la
informacion del
Sistema Educativo
Nacional de manera
oportuna, confiable y
pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
anélisis de la
informacion del
Sistema Educativo
Nacional de manera
oportuna, confiable y
pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
analisis de la
informacion del
Sistema Educativo
Nacional de manera
oportuna, confiable y
pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
anélisis de la
informacion del
Sistema Educativo
Nacional de manera

oportuna, confiable y
pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa

GOBIERNO = ESTADO
AGU/

1, Aeliies 1.1. Educacion de

Calidad
1. Académico éall.i(jE:ducaCién de
1. Académico (:lt.;l.i(f:ducadén de
1. Académico éall.icF:ducaCién de
1. Académico éall.i(f;ducacmn de
1. Académico (il:-all-idE;ducacién de
1. Académico 1.1. Educacién de

Calidad

oLIT

SCALIENTES

1.1.1. Obtener la
certificacién en la
norma ISO 21001, la
pertinencia y la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacion en la
norma ISO 21001, la
pertinencia y la
acreditacién de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacién en la
norma ISO 21001, la
pertinencia y la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacion en la
norma ISO 21001, la
pertinenciay la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacion en la
norma ISO 21001, la
pertinenciay la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacion en la
norma ISO 21001, la
pertinencia y la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacion en la
norma ISO 21001, la
pertinencia y la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

Establecer formato
identificacion de
competencias de personal
conforme a la norma ISO
9001-2015

Implementacién de medio
digital para registrar la
medicion de los indicadores
prioritarios, que permitan la
evaluacion y el control de los
objetivos estratégicos de la
Universidad

Mantener las certificaciones
de calidad en la Norma ISO
9001, a través de la atencién
de las visitas de seguimiento
y recertificacion.

Disefiar plan de registro de
los principales indicadores

de la Institucion a través de
medio digital

Establecer revisiones
periédicas de los
procedimientos
administrativos susceptibles
de ser declarados ante el
SGC en concordancia con
los ejes estratégicos

Ejecutar revisiones de
auditorfa interna a través de
una planeacién anual sobre
los procedimientos

institucionales

Certificacién en la norma
1ISO 21001 y 14001
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4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

1.2 Garantizar

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
analisis de la

1.1.1. Obtener la
certificacién en la
norma I1SO 21001, la

3 3 empleo, consolidacion y de | informacion del A ertinencia y la Realizar Plan anual de
hombres y las mujeres a edlﬁ:acwo’n‘ apoyo flnancne*o Sistema Educativo | 1. Académico L.1. Educacion de gcreditaciényde los actividades de la Comisién
una formacion técnica, B Calidad o . L
profesional y superior de s_a\ud y de»\as ) Nacional de manera PE, lo que permitira de seguridad e higiene
calidad, incluida la bienestar umversldades oportuna, confiable y garapt}zar un
enseﬁa'nza universitaria tecnqlog\cag y pertinente, a fin dg Sel’VICI.O Educativo

politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa
3.4 Para 2030, reducir en 1.1. Disefiar un 1.1.1. Obtener la
un tercio la mortalidad nuevo modelo de | 6.5.3 Promover la certificacion en la
prematura por 1.2 Garantizar crecimiento cultura fisica como norma ISO 21001, la
enfermedades no empleo, consolidaciéon y de | medio para alcanzar 1.1. Educacién de pertinencia y la Buscar instituciones que
transmisibles mediante la | educacion apoyo financiero el bienestar, a partir = 1. Académico C‘al.idad acreditacion de los otorguen servicios de salud
prevencién y el salud y de las de la practica de PE, lo que permitira para los alumnos
tratamiento y promover la | bienestar universidades actividades fisicas garantizar un
salud mental y el tecnolégicas y regulares. Servicio Educativo
bienestar politécnicas de Calidad.
4.7 De aqui a 2030,
asegurar que todos los
alumnos adquieran los
conocimientos teéricos y
practicos necesarios para 6.1.5 Asegurar que
Eg‘;@%ﬁ;e;iiﬁgrﬁgs 1.1. Disefiar un la poblacién en 1.1.'1‘. Ob}fener la
cosas mediante la nuevo modelo de rezago educativo certificacion en la ;
educacion para el 1.2 Garantizar crecnm_\entol adquiera los norma ISQ 21001, la Acuvgr_ e_l’programa
d roll tenible v los empleo,' consoll(_Jacwon y de c0|wocwn1\ento§y . 11.Ed ian pertlngnc_lgy la a_dq_tuspu_)n de acervo
esarrollo sos y | ucacion de -
estlos de vida educacion apoyo financiero habilidades minimas | 1. Académico Calidad acreditacion de I'ols' b!bl!ograf[co (3] acgeldo a
sostenibles, os derechos salud y de las para acceder auna PE, lo que permitira bibliografias sugeridas en
humanos, la igualdad de bienestar umversldades mejor condicién de garapt_lzar un planes y programas
género, la promocién de IBC|1QIog_\cas y vida y oportunidades Serw(:l_o Educativo
politécnicas para el desarrollo de Calidad.
una cultura de paz y no integral
violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de
la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible
6.2.7 Garantizar el
9.c Aumentar derechq dela .
significativamente el 1.1. Disefiar un goho\igrogeelgsr\ﬂemco 1.1.1. Obtener la
acceso a la tecnologia de nuevo modelo de begneﬁcios certificacién en la
la informacion y las crecimiento del desarrollo de la norma ISO 21001, la
comunicaciones y 3.1 Cobertura consolidacion y de L pertinencia y la Mantenimiento en el
N i | cienciay la o 1.1. Educacion de ey A
esforzarse por de internet para | apoyo financiero innovacion 1. Académico Calidad acreditacion de los desarrollo del sistema
proporcionar acceso todo el pais de las tecnolégica PE, lo que permitira integral
universal y asequible a universidades mediante el impulso garantizar un
Internet en los paises tecnolégicas y a la investigacion Servicio Educativo
menos adelantados de politécnicas cientifica 9 de Calidad.
aquia 2020 humanistica y
tecnolégica.
4.7 De aqui a 2030,
asegurar que todos los
alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y
practicos necesarios para 6.1.5 Asegurar que
SLZE%YSLeLii'Za;?!sO 1.1. Disefiar un la poblacién en l.l.'l‘. Ob}fener la
cosas mediante la ) nuevo modelo de | rezago educativo certificacion en la
educacion para el 1.2 Garantizar creum_\emq adquiera los norma ISQ 21001, la ’
d roll tenible v los empleo,/ consolidacién y de conocwm\enlos y . 11.Ed fiem @l pertlngnc@y la C_re_ar catélogo de
esarrollo sos y g ucacion de
estlos de vida educacion apoyo financiero habilidades minimas | 1. Académico Calidad acreditacion de I'ols' b!b!lotecas o hemerotecas
sostenibles, os derechos salud y delas para acceder auna PE, lo que permitira digitales
humanos, la igualdad de bienestar umvergldades mejor condicién de garapt_lzar un
género, la promocién de recnglog\cas y vida y oportunidades SerVICI.O Educativo
i politécnicas para el desarrollo de Calidad.
una cultura de paz y no integral
violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de
la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible
6.6.2 Consolidar la
. 1.1. Disefar un integracion, 1.1.1. Obtener la
2;5&::1:“ :Cigig ) nuevo modelo de snstlemauzacwc’m y certificacion en la
igualitario de todos los 1.2 Garantizar creum_\entc_}/ andlisis de la norma ISQ 21001, la »
e | ; empleo, consolidaciéon y de | informacion del 11, Ed iond pertinencia y la Elaboracion de programa de
ombres y las mujeres a . | P .1. Educacion de " P
una formacion técnica, educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico Calidad acreditacion de I_o_s, ac edlt_acmn de la oferta
profesional y superior de s_a\ud y de_\as ) Nacional de manera PE, lo que permitira educativa
bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

tecnolégicas y
politécnicas
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pertinente, a fin de
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Servicio Educativo
de Calidad.
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4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

1.2 Garantizar

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
analisis de la

1.1.1. Obtener la
certificacién en la
norma I1SO 21001, la

hombres v las muieres a empleo, consolidacion y de | informacion del 1.1. Educacion de pertinencia y la Establecimiento de politicas
una formayc‘on técjnica educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico C.al'idad acreditacion de los que normen la conformacién
. salud de las acional de manera , 1o que permitira e grupos
rofesional y superior ae lud y de | N Id = t @
Eahdad |nc\ﬁ\dap\a bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un
enseﬁa'nza universitaria tecnoldgicas y pertinente, a fin de Servicio Educativo
politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa
6.6.2 Consolidar la
. 1.1. Disefar un integracion 1.1.1. Obtener la
4.3 D ia?2 , . l = Y
a:;} uer:rq(l;\ aaccggg nuevo modelo de sistematizacion y certificacion en la
gural 1.2 Garantizar crecimiento andlisis de la norma ISO 21001, la , .
igualitario de todos los ! 5 N . ; Desarrollo del modulo de
3 ) empleo, consolidacion y de | informacion del fa pertinencia y la .
hombres y las mujeres a . g . 1.1. Educacion de N servicios escolares en el
P educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico : acreditacion de los ;
una formacion técnica, N Calidad o Sistema Integral de la
X salud y de las Nacional de manera PE, lo que permitira 5 5
profesional y superior de : ) . . ) N - Universidad
calidad. incluida la bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un
enseLﬁa'nza umverLsnar\a tecnolégicas y pertinente, a fin de Servicio Educativo
politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa
6.6.2 Consolidar la
4.3 De aqui a 2030 1.1. Disefiar un integracion, 1.1.1. Obtener la
ase urarqe\ acceso‘ nuevo modelo de sistematizacion y certificacion en la
‘ uag?llarlo de todos los 1.2 Garantizar crecimiento andlisis de la norma ISO 21001, la
hgombres las muieres a empleo, consolidacion y de | informacion del 1.1. Educacion de pertinencia y la Crear modulo digital para la
una formayc‘(.m técjnlca educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico (fal.idad acreditacion de los consulta y resguardo de
rofesional v superior ‘de salud y de las Nacional de manera PE, lo que permitira documentos digitales
Ew\idwd inc\ﬁ\daph bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un
e;secﬁavnza umve:swtar\a tecnoldgicas y pertinente, a fin de Servicio Educativo
politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa.
6.6.2 Consolidar la
. 1.1. Disefiar un integracion 1.1.1. Obtener la
4.3 D ia 2030 . l = s
as?:a uer;q; :chgo nuevo modelo de sistematizacion y certificacion en la
‘ uag?ihrio de todos los 1.2 Garantizar crecimiento andlisis de la norma ISO 21001, la
hgombufes las muieres a empleo, consolidacion y de | informacion del 1.1. Educacion de pertinencia y la Integrar y desarrollar médulo
una formayc‘(.m téCJnlca educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico C.al.idad acreditacion de los de titulacion en el Sistema
srofesional v superior ‘de salud y de las Nacional de manera PE, lo que permitira Integral de la Universidad
’ca\ichd inc\ﬁ\daph bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un
ensecﬁavnza Llﬂlve:S\tal'\a tecnolégicas y pertinente, a fin de Servicio Educativo
politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa
6.6.2 Consolidar la
4.3 De aqui a 2030 1.1. Disefar un integracion, 1.1.1. Obtener la
i ' nuevo modelo de | sistematizaciony certificacién en la L .
aseg_ulg_r el acceso 1.2 Garantizar crecimiento analisis de la norma ISO 21001, la I_Elaboramon et d?,
igualitario de todos los . ! - . - resultados de la Evaluacion
hombres y las mujeres a empleo, consolidacion y de | informacion del 1.1. Educacién de pertinencia y la de Desempefio
P educacion, apoyo financiero Sistema Educativo . émi ST itacio P
una formacion técnica, poy X 1. Académico Calidad acreditacion de |.°.S, Académico, para la toma de
X salud y de las Nacional de manera PE, lo que permitira -
profesional y superior de : . . N 3 decisiones por la alta
bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un N
calidad, incluida la N . . direccion
ensefianza universitaria tecnolégicas y pertinente, a fin de Servmllo Educativo
politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa.
6.6.2 Consolidar la
. 1.1. Disefar un integracion 1.1.1. Obtener la
4.3 D ia?2 s . t ot Py 4z q
a;; uel,:rq; aaccgig nuevo modelo de sistematizacion y certificacion en la Evaluacion de necesidades
‘ uzﬂihrio de todos los 1.2 Garantizar crecimiento andlisis de la norma ISO 21001, la eEEICHIl N EIERE R T le]
t?ombrLes y las mujeres a empleo, consolidacion y de | informacion del 1.1. Educacion de pertinencia y la vespertino, con la finalidad
una formacion técnica educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico (fal.idad acreditacion de los de generar estrategias que
rofesional v superior 'de salud y de las Nacional de manera PE, lo que permitira permitan contar con
Ea\idwd inc\ﬁ\daph bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un personal en areas de
enseLﬁavnza unlverLsnar\a tecnolégicas y pertinente, a fin de Servicio Educativo atencion.
politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa
6.6.2 Consolidar la
4.3 De aquf a 2030 1.1. Disefiar un integracion, 1.1.1. Obtener la
’ nuevo m | istematizacion ificacio N W
asegurar el acceso ) uevo modelo de | sistematizacion y eEiilERdon &n @ Realizacion de la Evaluacion
A 1.2 Garantizar crecimiento andlisis de la norma ISO 21001, la . Py R
igualitario de todos los ) i - . ) de satisfaccion del servicio
hombres y las mujeres a empleo, consolidacion y de | informaci6n del o 1.1. Educacion de [ERETEE Y 2 de cafeteria, con la finalidad
P educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico s acreditacion de los P
una formacién técnica, Calidad Py de tomar decisiones a
3 . salud y de las Nacional de manera PE, lo que permitira "
profesional y superior de ; N . . ) N 5 efectos de subcontratacion o
. . bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un e
calidad, incluida la . - P q rescindir contrato
eree Er A ESiEa tecnoldgicas y pertinente, a fin de Semqo Educativo
politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa
4.3 De aqui a 2030 1.1. Disefiar un 6.6.2 Consolidar la 1.1.1. Obtener la
- uray]e‘ e nuevo modelo de integracion, certificacion en la
: uagl‘itario e e 1.2 Garantizar crecimiento, sistematizacion y norma ISO 21001, la ENEETRS ) ERe A
9 X empleo, consolidaciéon y de | andlisis de la fa pertinencia y la criterios para determinar el
hombres y las mujeres a . g 5 N P 1.1. Educacioén de N 5 .
P educacion apoyo financiero informacion del 1. Académico ! acreditacion de los nGmero de ejemplares de
una formacién técnica, Calidad o, o ==l P
rofesional y superior de salud y de las Sistema Educativo PE, lo que permitira bibliografia basica, 6ptimos
p bienestar universidades Nacional de manera garantizar un para garantizar el servicio.

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

tecnolégicas y
politécnicas
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N0 £A8 1 SOLMECERS

oportuna, confiable y
pertinente, a fin de

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES

Servicio Educativo
de Calidad.
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203

4.7 De aqui a 2030
asegurar que todos los
alumnos adquieran los
conocimientos teéricos y
préacticos necesarios para
promover el desarrollo
sostenible, entre otras
cosas mediante la
educacion para el
desarrollo sostenible y los
estilos de vida
sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de
género, la promocion de
una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de
la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso
igualitario de todos los
hombres y las mujeres a
una formacion técnica,
profesional y superior de
calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.7 De aqui a 2030,
asegurar que todos los
alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y
practicos necesarios para
promover el desarrollo
sostenible, entre otras
cosas mediante la
educacion para el
desarrollo sostenible y los
estilos de vida
sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de
género, la promocion de
una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de
la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso
igualitario de todos los
hombres y las mujeres a
una formacion técnica,
profesional y superior de
calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso
igualitario de todos los
hombres y las mujeres a
una formacion técnica,
profesional y superior de
calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso
igualitario de todos los
hombres y las mujeres a
una formacion técnica,
profesional y superior de
calidad, incluida la
ensefianza universitaria

10.4 Adoptar politicas,
especialmente fiscales,

\[p]
2019-2024

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,

DGUTYP -
Estrategias
2019-2024

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de

GOBIERNO DE

MEXICO b’v'P

wmecces
N0 £A8 1 SOLMECERS

PLAN SECTORIAL

fortalecer la gestion
educativa

6.1.5 Asegurar que
la poblacion en
rezago educativo
adquiera los
conocimientos y
habilidades minimas
para acceder a una
mejor condicién de
vida y oportunidades
para el desarrollo
integral

6.1.1 Ampliar las
oportunidades
educativas para
cerrar las brechas
sociales y

reducir las
desigualdades
regionales.

6.1.5 Asegurar que
la poblacion en
rezago educativo
adquiera los
conocimientos y
habilidades minimas
para acceder a una
mejor condicion de
vida y oportunidades
para el desarrollo
integral

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
analisis de la
informacion del
Sistema Educativo
Nacional de manera
oportuna, confiable y
pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
analisis de la
informacion del
Sistema Educativo
Nacional de manera
oportuna, confiable y
pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
analisis de la
informacion del
Sistema Educativo
Nacional de manera
oportuna, confiable y
pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa

6.6.1 Generar las
condiciones de

AGU/

EJE

ESTRATEGICO

1. Académico

1. Académico

1. Académico

1. Académico

1. Académico

1. Académico

1. Académico

GOBIERNO = ESTADO
SCALIENTES

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

UNIVERS OGICA DE CALVILLO

UTC PIDE

2023-2028

LINEA
ESTRATEGICA

1.1. Educacion de
Calidad

1.1. Educacion de
Calidad

1.1. Educacion de
Calidad

1.1. Educacion de
Calidad

1.1. Educacion de
Calidad

1.1. Educacion de
Calidad

1.1. Educacion de
Calidad

oLIT

OBJETIVO
ESTRATEGICO

1.1.1. Obtener la
certificacién en la
norma ISO 21001, la
pertinencia y la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacién en la
norma ISO 21001, la
pertinencia y la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacién en la
norma ISO 21001, la
pertinenciay la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacién en la
norma ISO 21001, la
pertinencia y la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacion en la
norma ISO 21001, la
pertinencia y la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacién en la
norma ISO 21001, la
pertinencia y la
acreditacion de los
PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacion en la

YAD TECNOI

ACCIONES

Realizar inventario de
acervo bibliografico

Realizar informe de analisis
de resultados del proceso de
admision

Numero de inventarios
fisicos realizados sobre el

acervo bibliografico

Dar a conocer nuestra
filosofia a toda nuestra
comunidad universitaria.

Realizar evaluacion del
desempefio del personal
directivo

Contar con una correcta
comunicacion para
mantener el excelente clima
organizacional, mediante
reuniones periédicas y
actividades que fomenten
una relacién de trabajo de
respeto y de colaboracién en
pro de la institucién.

Realizacion de sesiones de
la com de Hono
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salariales y de proteccion | educacion crecimiento gobernanza del norma ISO 21001, la definir con
social, y lograr saludy consolidacion y de | Sistema Educativo pertinencia y la claridad el funcionamiento y
progresivamente una bienestar apoyo financiero Nacionall acreditacion de los alcance de la Comision de

mayor igualdad

10.4 Adoptar politicas,
especialmente fiscales,

1.2 Garantizar

de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,

para impulsar el
aprendizaje de las
nifias, nifos,
adolescentes,
jovenes y adultos.

6.6.1 Generar las
condiciones de
gobernanza del
Sistema Educativo

PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacién en la
norma ISO 21001, la

Honor y Justicia.

Integrar la Comision de
Honor y Justicia
preferentemente con
representantes de los
estudiantes y del personal
académico sin la
participacion de directivos, a
fin de brindar mayor
objetividad e imparcialidad
en |la toma de decisiones.

. empleo, consolidacién y de X . pertinencia y la Crear la Comisién de Honor
salariales y de proteccion . N . Nacional At 1.1. Educacién de A e
3 educacion apoyo financiero . 1. Académico f acreditacion de los y Justicia con Alumnos y
social, y lograr para impulsar el Calidad o
rogresivamente una salud y de las aprendizaje de las PE, lo que permitira Profesores
prog bienestar universidades p! 4 garantizar un
mayor igualdad . nifias, nifos, L .
tecnolégicas y Servicio Educativo
olitécnicas adolescentes, de Calidad
P jovenes y adultos. .
6.6.2 Consolidar la
4.3 De aqui a 2030 1.1. Disefiar un integracion, 1.1.1. Obtener la
e urarqe\ Acceso nuevo modelo de | sistematizacion y certificacion en la
i ua%llarlo de todos los 1.2 Garantizar crecimiento, analisis de la norma ISO 21001, la
9 : empleo, consolidacién y de | informacién del b pertinenciay la Generar un sistema de
hombres y las mujeres a . . . . . At 1.1. Educacion de Y e
PRI educacion apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico f acreditacion de los notificaciones que alerte la
una formacion técnica, i Calidad A L
rofesional v superior de saludy de las Nacional de manera PE, lo que permitira omisién de formatos.
Eahdad |nc\{ﬂdap\a bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un
enseﬁa‘nza universitaria tecnoldgicas y pertinente, a fin de Servicio Educativo
politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa
6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdgicos
. ~ innovadores,
10.7 Facilitar la migracion 1.1. Disefiar un inclusivos 1.1.1. Obtener la
y la movilidad ordenadas, nuevo modelo de emnentesy certificacién en la
seguras, regulares y 1.2 Garantizar crecimiento pue Ior‘la\eican los norma ISO 21001, la
responsables de las empleo, consolidacion y de q L pertinencia y la Estandarizar el
K . | procesos de o 1.1. Educacién de ey .
personas, incluso educacion, apoyo financiero ensefanza 1. Académico Calidad acreditacion de los procedimiento de
mediante la aplicacion de | salud y de las a rend\za’ey PE, lo que permitira internacionalizacion.
politicas migratorias bienestar universidades p & ) garantizar un
. orientados a mejorar P q
planificadas y bien tecnoldgicas y la calidad de la Servicio Educativo
gestionadas politécnicas - de Calidad.
educacion que
reciben las nifias,
nifios, adolescentes
y jovenes
6.6.2 Consolidar la
4.3 De aqui a 2030 1.1. Disefiar un integracion, 1.1.1. Obtener la
ase urarqe\ Acceso nuevo modelo de | sistematizacion y certificacion en la
i uaglilario de todos los 1.2 Garantizar crecimiento, analisis de la norma ISO 21001, la
9 3 ) empleo, consolidacion y de | informacion del L. pertinencia y la N
hombres y las mujeres a . g A 1.1. Educacion de .y Actualizacion anual del plan
P educacion apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico F acreditacion de los .
una formacion técnica, | | | Calidad | P de trabajo.
profesional y superior de sa udy dev as Nacional de manera PE, lo que permitira
calidad. incluida la bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un
ensefianza universitaria tecnolégicas y pertinente, a fin de Servicio Educativo
politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa
6.6.2 Consolidar la
4.3 De aqui a 2030 1.1. Disefiar un integracion, 1.1.1. Obtener la
ase urayqe‘ acceso nuevo modelo de | sistematizaciony certificacion en la
‘ uzgl‘ihrio de todos los 1.2 Garantizar crecimiento andlisis de la norma ISO 21001, la
9 ° : empleo, consolidacion y de | informacion del Fa pertinencia y la Ejecutar el procedimiento de
hombres y las mujeres a . | At 1.1. Educacion de e A e
PR educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico : acreditacion de los reuniones académicas
una formacion técnica, Calidad o .
rofesional v superior de salud y de las Nacional de manera PE, lo que permitira establecido en el SGC.
Ea\idad inc\ﬁ\dap\a bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un
enseﬁa'nza uni\(/ersnam tecnolégicas y pertinente, a fin de Servicio Educativo
“ politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa
6.6.2 Consolidar la
. 1.1. Disefiar un integracion, 1.1.1. Obtener la
iiDﬁ:’qé"‘ :Ciggg nuevo modelo de sistematizacion y certificacion en la
: uagl‘itario e 1.2 Garantizar crecimiento, analisis de la norma ISO 21001, la  EYEIEEERSISEEYe [
9 N 5 empleo, consolidacion y de | informacion del Fa pertinencia y la estadia para que refleje la
hombres y las mujeres a . X el . . . 1.1. Educacion de N N 9 2
P educacion apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico ; acreditacion de los informacion de manera
una formacion técnica, Calidad o, 5
T o e salud y de las Nacional de manera PE, lo que permitira oportuna y permita cerrar el
Ea\idad inc\i\dap\a bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un procedimiento.
ensefianza universitaria tecnolégicas y pertinente, a fin de Servicio Educativo
politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa
4.3 De aqui a 2030 1.2 Garantizar 1.1. Disefiar un 6.6.2 Consolidar la 1. Académico 1.1. Educacion de = 1.1.1. Obtener la Generar un andlisis para la

asegurar el acceso

empleo,

nuevo modelo de

GOBIERNO DE

MEXICO b’v'P

wmecces
N0 £A8 1 SOLMECERS

integracion,

GOBIERNO = ESTADO
AGU/

Calidad

oLIT

SCALIENTES

certificacion en la
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203 2019-2024 Fotratoglas  PLANSECTORIAL  ESTRATEGICO ESTRATEGICA  ESTRATEGICO SECIONES
igualitario de todos los educacion crecimiento sistematizacion y norma ISO 21001, la e ReIfeIe=le IR (GETE=TE
hombres y las mujeres a saludy consolidacion y de | andlisis de la pertinencia y la instrumento de evaluacién
una formacién técnica, bienestar apoyo financiero informacion del acreditacion de los en plataforma para

profesional y superior de
calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso
igualitario de todos los

1.2 Garantizar

de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento

Sistema Educativo
Nacional de manera
oportuna, confiable y
pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
anélisis de la

PE, lo que permitira
garantizar un
Servicio Educativo
de Calidad.

1.1.1. Obtener la
certificacion en la
norma ISO 21001, la

evidencia)

; empleo, consolidacion y de | informacion del A pertinencia y la Ejecutar el procedimiento de
hombres y las mujeres a . X . . . - 1.1. Educacion de e N P
. PR educacion apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico ! acreditacion de los reuniones académicas
una formacién técnica, Calidad o :
profesional y superior de salud y de las Nacional de manera PE, lo que permitira e eIl [N NEIRSIe{oN
calidad |nc\{nda;\a bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un
enseﬁa'nza universitaria tecnoldgicas y pertinente, a fin de Servicio Educativo
politécnicas fortalecer la gestion de Calidad.
educativa
4.7 De aqui a 2030,
asegurar que todos los
alumnos adquieran los
conocimientos teéricos y
practicos necesarios para 6.1.5 Asegurar que
Eg‘;@%ﬁ;e;iiﬁgﬁgs 1.1. Disefiar un la poblacién en 1.1.1. Obtener la
cosas mediante la nuevo modelo de | rezago educativo certificacion en la
educacion para el 1.2 Garantizar crecimiento, adquiera los norma ISO 21001, la  WYERCHEEEETLY)
X P empleo, consolidaciéon y de | conocimientos y Hz pertinencia y la bibliografico actualizado
desarrollo sostenible y los . Ny e L P 1.1. Educacioén de S
estlos de vida educacion apoyo financiero habilidades minimas | 1. Académico Calidad acreditacion de los para que cumpla con el
sostenibles. los derechos salud y de las para acceder a una PE, lo que permitira minimo indispensable para
humanos \a iqualdad de bienestar universidades mejor condicion de garantizar un cada Programa Educativo.
énero \é rogmocién de tecnolégicas y vida y oportunidades Servicio Educativo
g 1ap politécnicas para el desarrollo de Calidad.
una cultura de paz y no intearal
violencia, la ciudadania 9
mundial y la valoracion de
la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible
6.6.2 Consolidar la
4.3 De aqui a 2030 1.1. Disefiar un integracion, 1.1.1. Obtener la
ase urayqe‘ acceso nuevo modelo de | sistematizaciony certificacion en la
‘ uagl‘ilario de todos los 1.2 Garantizar crecimiento andlisis de la norma ISO 21001, la
gua © N empleo, consolidaciéon y de | informacion del fa pertinenciay la Ejecutar el procedimiento de
hombres y las mujeres a . | P 1.1. Educacion de - = e
P educacion apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico : acreditacion de los reuniones académicas
una formacion técnica, Calidad o :
rofesional v superior de salud y de las Nacional de manera PE, lo que permitira  {ES el N N RS cloN
p y sup bienestar universidades oportuna, confiable y garantizar un

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

AGENDA
2030

10.4 Adoptar politicas,
especialmente fiscales,

1.2 Garantizar

tecnolégicas y
politécnicas

DGUTYP -
Estrategias
2019-2024

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,

pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa

PLAN SECTORIAL

6.6.1 Generar las
condiciones de
gobernanza del
Sistema Educativo

EJE

ESTRATEGICO

Servicio Educativo
de Calidad.

UTC PIDE

2023-2028

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

1.1.2. Garantizar la

ACCIONES

Generar la Normatividad

salariales v de proteccion empleo, consolidacion y de Nacional 1.1. Educacion de pertinencia de los para que se apliquen las
. ydep educacion, apoyo financiero . ) 1. Académico A programas mejoras al plan de estudios,
social, y lograr para impulsar el Calidad . N
g salud y de las . educativos ofertados WeEIEREEVETREREoET!
progresivamente una ) e aprendizaje de las PR :
bienestar universidades por la institucion Educativa.

mayor igualdad

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

1.2 Garantizar

tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de

nifias, nifios
adolescentes,
jovenes y adultos
6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y

1.1.2. Garantizar la

Estandarizar la aplicacion del

empleo, crecimiento, AT e pertinencia de los f
hombrv‘ss y IC}S mujeres a educacion, consolidacién y de analisis dg la 1. Académico 1.1.' Educacion de programas taIIerAST,A(_ieS|gnar
una formacioén técnica salud y apoyo financiero informacion del Calidad RS G Eaas responsabilidades y
profesional y superior de Shrrenr iy Sistema Educativo por la institucion actividades. (procedimiento)

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

universidades

GOBIERNO DE

MEXICO

Yi
caeypme
i

wmecces
Wk 0 £44 1 $0LM1ECHERS

Nacional de manera
oportuna, confiable y

GOB

RNO re ESTADO

t( AGUASCALIENTES

44
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AGENDA
2030

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

\[»]
2019-2024

1.2 Garantizar

DGUTYP -

Estrategias
2019-2024
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,

PLAN SECTORIAL

pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa.

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
analisis de la

EJE

ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

1.1.2. Garantizar la

ACCIONES

Fortalecer las areas de

hombres y las mujeres a empleo, consolidacion y de | informacion del 1.1. Educacién de = Pertinencia de los formacion del PE de acuerdo

una formacion técnica educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico C'allidad programas con las necesidades que se
rofesional v superior de | S&UdY de las Nacional de manera educativos ofertados [EEHCURUNG R TeXs Y

P Y Sl bienestar universidades oportuna, confiable y por la institucién pertinencia.

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

1.2 Garantizar

tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,

pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa.

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
analisis de la

1.1.2. Garantizar la

Realizar los Analisis

empleo consolidacion y de | informacion del o pertinencia de los " o q
hombres y las mujeres a ' e 1.1. Educacion de Situacionales de Trabajo por
P educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico —F rogramas N
una formacién técnica, poy Calidad prograr Programa educativo cada 3
. salud y de las Nacional de manera educativos ofertados s
profesional y superior de . Rt 2 afos.
bienestar universidades oportuna, confiable y por la institucion

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

1.2 Garantizar

tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,

pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa.

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
analisis de la

1.1.2. Garantizar la

hombres y las mujeres a emp\eo,' consolidacion y de | informacién del o 1.1. Educacion de pertinencia de los Mantener actualizados los
una formacion técnica educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico Calidad programas AST de los programas
. i salud y de las Nacional de manera educativos ofertados [TV LN
profesional y superior de . PR
bienestar universidades oportuna, confiable y por la institucion

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

tecnolégicas y
politécnicas

pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa.

UTC PIDE

2023-2028

DGUTYP - -
AGENDA PND ) EJE LINEA OBJETIVO
2019-20 E,fotg“ig',,ef PLAN SECTORIAL  EqTRATEGICO  ESTRATEGICA ESTRATEGICO UCCOIES
2019-202-

4.c De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la
oferta de docentes
calificados, incluso

1.2 Garantizar

1.3. Promover el

6.2.3 Fortalecer las

1.1.3. Contribuir en
la formacion
académica y
profesional del

Establecer un plan de

mediante la cooperacion empleo Programa capacidades GUEFIO COEHTIDED |5 capacitacién docente (para 2
. P pleo, Nacional de técnicas y de gestion At 1.1. Educacién de = Universidad, lo que ap i [2E!
internacional para la educacion - 1. Académico : 3 A % afios) que integre los 3 ejes
i ., Capacitacion y de las escuelas para Calidad redituara en mejorar g o
formacion de docentes en | saludy y . ) ) P académicos: tecnoldgico,
; Certificacién de privilegiar la labor la ensefianza PASRRTH =
los paises en desarrollo, bienestar disciplinario y ensefianza.

especialmente los paises
menos adelantados y los
pequefios Estados
insulares en desarrollo
4.c De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la
oferta de docentes
calificados, incluso

1.2 Garantizar

Tutorias

1.3. Promover el

docente.

6.2.3 Fortalecer las

centrada en el
alumno, bajo
ambientes del sector
productivo.

1.1.3. Contribuir en
la formacion
académica y
profesional del

Incorporar programa de
capacitacion en el marco de

. Programa capacidades cuerpo docente de la T
mediante la cooperacion empleo, p . - M la evaluacion de alumnos, a
3 P pieo, Nacional de técnicas y de gestion . 1.1. Educacién de  Universidad, lo que A !

internacional para la educacion, . 1. Académico . " . A través del programa de

- Capacitacion y de las escuelas para Calidad redituara en mejorar s ot o
formacién de docentes en | saludy : . - P tutorias institucionales

; X ) Certificacion de privilegiar la labor la ensefianza iy
los paises en desarrollo, bienestar (Induccién a alumnos de

especialmente los paises
menos adelantados y los
pequefios Estados
insulares en desarrollo

Tutorias

GOBIERNO DE

MEXICO b’v'P

wmecces
N0 £A8 1 SOLMECERS

docente.

GOBIERNO = ESTADO
AGU/

SCALIENTES

oLIT

centrada en el
alumno, bajo
ambientes del sector
productivo.

nuevo ingreso)
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1. ACADEMICO

Educacion de
Calidad

PND
2019-2024

4.b De aqui a 2020,
aumentar
considerablemente a nivel
mundial el nimero de
becas disponibles para los
paises en desarrollo, en
particular los paises
menos adelantados, los
pequefios Estados
insulares en desarrollo y
los paises africanos, a fin
de que sus estudiantes
puedan matricularse en
programas de ensefianza
superior, incluidos
programas de formacién
profesional y programas
técnicos, cientificos, de
ingenieria y de tecnologia
de lainformacién y las
comunicaciones, de
paises desarrollados y
otros paises en desarrollo

2.5 Jévenes
escribiendo el
futuro

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso

igualitario de todos los 1.2 Garantizar

3 ) empleo,
hombres y las mujeres a .
) L educacion,
una formacion técnica,
rofesional y superior de salud y
p Y sup bienestar

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso

igualitario de todos los 1.2 Garantizar

empleo,
hombres y las mujeres a pleo,
PR educacion
una formacion técnica
rofesional y superior de salud y
P bienestar

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso

igualitario de todos los 1.2 Garantizar

empleo,
hombres y las mujeres a i
Fhap; educacion
una formacion técnica
rofesional y superior de sauch]
p y sup bienestar

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

Internaciona-
lizacién

Investigacion
dentificay
tecnolégica

DGUTYP -
Estrategias
2019-2024

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacién y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacién y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

GOBIERNO DE

MEXICO b’v'P

wmecces
N0 £A8 1 SOLMECERS

PIDE — UTC

2023-2028

1l. GESTION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

UNIVERSIDAD TECNOLOG

CA DE CALVILLO

1ll. VINCULACION

Posicionamiento

EJE
ESTRATEGIC
(0]

PLAN SECTORIAL

6.1.2 Impulsar
medidas para
favorecer el ingreso
y la permanencia en
el sistema
educativo de las
nifias, nifios,
adolescentes y
jovenes provenientes
de grupos
histéricamente
discriminados, que
alienten la
conclusion oportuna
de sus estudios y
permitan el
desarrollo de
trayectorias
educativas
completas.

1. Académico

6.1.2 Impulsar
medidas para
favorecer el ingreso
y la permanencia en
el sistema
educativo de las
nifias, nifos,
adolescentes y
jévenes provenientes
de grupos
histéricamente
discriminados, que
alienten la
conclusién oportuna
de sus estudios y
permitan el
desarrollo de
trayectorias
educativas
completas.

6.2.1 Garantizar que
los planes y
programas de
estudio sean
pertinentes a los
desafios del siglo
XXl'y permitan a las
nifias, ninos,
adolescentes y
jévenes adquirir las
habilidades y
conocimientos para
su desarrollo
integral.

6.6.2 Consolidar la
integracion
sistematizacion y
analisis de la
informacion del
Sistema Educativo
Nacional de manera
oportuna, confiable y
pertinente, a fin de

1. Académico

1. Académico

1. Académico

GOBIERNO - E
AGUASCALIE}

Institucional y de extensién

UTC PIDE

2023-2028

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusién y el
acomparnamiento
académico, lo que
propiciara una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

1.2. Trayectoria
Educativa

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusién y el
acompafamiento
académico, lo que
propiciara una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

1.2. Trayectoria
Educativa

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, lainclusién y el
acompafamiento
académico, lo que
propiciara una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

1.2. Trayectoria
Educativa

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusién y el
acompafamiento
académico, lo que
propiciara una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo

1.2. Trayectoria
Educativa

Educacién continua

Formaciénintegral

ACCIONES

Realizacion de reuniones del
comité de becas de la
Universidad, en apego al
reglamento Académico y
bajo la directriz del
procedimiento
correspondiente, para la
organizacion de
otorgamiento de beneficios a
los estudiantes.

Crear plan de seguimiento
sobre la Trayectoria
educativa de los estudiantes

Elaborar y difundir el plan de
induccién de titulacion
(estrategia de difusion
institucional)

Difundir el ideario
institucional con toda nuestra
comunidad universitaria
(alumnos, docentes,
personal administrativo).
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AGENDA
2030

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

hombres y las mujeres a

una formacion técnica

profesional y superior de

calidad, incluida la

ensefianza universitaria

10.7 Facilitar la migracion
y la movilidad ordenadas,

seguras, regulares y
responsables de las
personas, incluso

mediante la aplicacion de

politicas migratorias
planificadas y bien
gestionadas

1.5 Para 2030, fomentar
la resiliencia de los pobres

y las personas que se

encuentran en situaciones
vulnerables y reducir su

exposicion y
vulnerabilidad a los
fenémenos extremos

relacionados con el clima

y a otros desastres
econdmicos, sociales y
ambientales.

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la
inclusion social,
econdmica y politica de
todas las personas,

independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion
o situacion econémica u

otra condicion

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la
inclusion social
econdmica y politica de
todas las personas,

independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion
o situacion econémica u

otra condicion

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

hombres y las mujeres a

una formacioén técnica,

profesional y superior de

calidad, incluida la

ensefianza universitaria

4.c De aqui a 2030,
aumentar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,

DGUTYP -
Estrategias
2019-2024

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacién y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.3. Promover el
Programa
Nacional de
Capacitacion y
Certificacion de
Tutorias

1.3. Promover el
Programa
Nacional de
Capacitacion y
Certificacion de
Tutorias

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de

GOBIERNO DE

MEXICO b’v'P

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

UNIVERS

UTC PIDE
2023-2028

OAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

wmecces
N0 £A8 1 SOLMECERS

=N] =

ESTRATEGIC SINES
O

PLAN SECTORIAL ESTRATEGICA

fortalecer la gestion
educativa.

6.6.2 Consolidar la
integracion
sistematizacion y
analisis de la
informacion del
Sistema Educativo
Nacional de manera
oportuna, confiable y
pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa.

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdgicos
innovadores,
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifias
nifios, adolescentes
y jovenes.

1.2. Trayectoria

1. Académico Educativa

1.2. Trayectoria

1. Académico Educativa

6.6.5 Impulsar el

compromiso y la

responsabilidad

social para detonar

un 1. Académico
cambio de

paradigma en la

gestion del Sistema

Educativo Nacional.

1.2. Trayectoria
Educativa

6.2.4 Consolidar
esquemas de
acompafiamiento y
convivencia escolar
orientados a
disminuir el
abandono escolar y
mejorar la eficiencia
terminal
favoreciendo la
transicion

entre los tipos,
niveles y
modalidades del
Sistema Educativo
Nacional

6.2.4 Consolidar
esquemas de
acompafiamiento y
convivencia escolar
orientados a
disminuir el
abandono escolar y
mejorar la eficiencia
terminal
favoreciendo la
transicion

entre los tipos,
niveles y
modalidades del
Sistema Educativo
Nacional

6.6.2 Consolidar la
integracion
sistematizacion y
andlisis de la
informacion del
Sistema Educativo
Nacional de manera
oportuna, confiable y
pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa.

6.2.3 Fortalecer las
capacidades

1.2. Trayectoria

1. Académico Educativa

1.2. Trayectoria

1. Académico Educativa

1.2. Trayectoria

1. Académico Educativa

1.2. Trayectoria

1. Académico Educativa

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES

44

OBJETIVO
ESTRATEGICO

profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, lainclusién y el
acompafamiento
académico, lo que
propiciara una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusion y el
acompafnamiento
académico, lo que
propiciara una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusién y el
acompafamiento
académico, lo que
propiciard una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusién y el
acompafamiento
académico, lo que
propiciara una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusién y el
acompafamiento
académico, lo que
propiciara una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusiéon y el
acompafamiento
académico, lo que
propiciara una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los

ACCIONES

Generar analisis entre los
resultados del examen de
admision y los resultados del
curso propedéutico aplicado
a los estudiantes de nuevo
ingreso con la finalidad de
fortalecer las competencias
disciplinares basicas

Generar nuevas estrategias
de captacion para el estudio
de una segunda lengua,
actualizacion de programas
de idiomas.

Elaborar 1 proyecto anual
liderado por el consejo
universitario

Generar informe del
seguimiento al Programa de
Tutorias.

Dar seguimiento al Programa
de Tutorias.

Restructurar el
procedimiento de Estadias.
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UTC PIDE

2023-2028
DGUTYP - EJE q
AGENDA 1 ; - LINEA OBJETIVO
2030 Esn}iitﬁglils PLAN SECTORIAL ESTR/STEGIC ESTRATEGICA ESTRATEGICO ACCIONES
considerablemente la educacion crecimiento técnicas y de gestion PE, lainclusién y el para la gestion
oferta de docentes salud y consolidacién y de | de las escuelas para acompafamiento administrativa.
calificados, incluso bienestar apoyo financiero privilegiar la labor académico, lo que
mediante la cooperacion de las docente. propiciara una mayor
internacional para la universidades cobertura educativa
formacién de docentes en tecnolégicas y y un impulso en el
los paises en desarrollo politécnicas desarrollo

especialmente los paises
menos adelantados y los
pequefios Estados
insulares en desarrollo
8.2 Lograr niveles mas
elevados de productividad
economica mediante la
diversificacion, la
modernizacion

1.2 Garantizar

8.1. Promover la
participacion de
las universidades
enel

6.6.5 Impulsar el
compromiso y la
responsabilidad

profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusién y el
acompafamiento

Aplicar un examen de egreso

tecnoldgica y la empleo, establecimiento social para detonar 1.2. Trayectoria GRS, [ g por PE para medir el nivel
. gicay educacion, un 1. Académico 2y propiciara una mayor f =l
innovacion, entre otras de nodos de . Educativa - académico de los
> salud y cambio de cobertura educativa )
cosas centrandose en los . impulso a la X estudiantes.
3 ) bienestar - paradigma en la y un impulso en el
sectores con gran valor economia social y "
gestion del Sistema desarrollo

afiadido y un uso
intensivo de la mano de
obra

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la
inclusion social,

1.2 Garantizar

solidaria
(NODESS)

1.3. Promover el

Educativo Nacional.

6.2.4 Consolidar
esquemas de
acompafiamiento y
convivencia escolar
orientados a
disminuir el

profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusién y el
acompafamiento

econdmica y politica de Programa abandono escolar y g
empleo, o . académico, lo que L

todas las personas, . Nacional de mejorar la eficiencia At 1.2. Trayectoria PP Dar seguimiento al Programa
educacion . 1. Académico " propiciar4 una mayor p

independientemente de su Capacitacion y terminal Educativa : de Tutorias.
salud y : . ; cobertura educativa

edad, sexo, discapacidad, X ) Certificacion de favoreciendo la X

Ny o bienestar . . y un impulso en el
raza, etnia, origen, religion Tutorias transicion
: . . ) desarrollo
o situacién econémica u entre los tipos, ]
. profesional de la
otra condicion niveles y

10.7 Facilitar la migracion
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y

1.2 Garantizar

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento

modalidades del
Sistema Educativo
Nacional

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdgicos
innovadores,
inclusivos y
pertinentes.

que fortalezcan los

region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusién y el
acompafamiento

responsables de las empleo, consolidacion y de . académico, lo que Disefiar instrumento de
. procesos de P 1.2. Trayectoria PO, iz P .
personas, incluso educacion, apoyo financiero ensefianza 1. Académico Educativa propiciard una mayor REVEVETeleliNeCRIaTe] (1Y eET6)
mediante la aplicacion de | saludy de las aorendiza ey cobertura educativa lineamiento TOEFL
politicas migratorias bienestar universidades f ; . y un impulso en el
2 orientados a mejorar
planificadas y bien tecnolégicas y desarrollo

gestionadas

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

1.2 Garantizar

politécnicas

la calidad de la
educacion que
reciben las nifias
nifios, adolescentes

profesional de la
region.

y jévenes.
6.6.2 Consolidar la 1.2.1. Favorecer la
1.1. Disefiar un integracion flexibilidad de los

nuevo modelo de
crecimiento

sistematizacion y
analisis de la

PE, laiinclusién y el
acompafamiento

Mantener el procedimiento
de ingreso e induccion de

empleo, consolidacion y de | informacién del . mico, | X
hombres y las mujeres a edupcauén apoyo fmancle)r{o Sistema Educativo 1. Académico 0.2, MEBEEHITE afgdi(e:iar;ounc;cr‘rl:; or GINTITES G S G2 (e
una formacion técnica, poy y Educativa RIoD 2 para determinar el contenido
: salud y de las Nacional de manera cobertura educativa i
profesional y superior de X ) . . del curso propedéutico. ( es
X bienestar universidades oportuna, confiable y y un impulso en el R
calidad, incluida la 2 . . similar al 69)
tecnolégicas y pertinente, a fin de desarrollo

ensefianza universitaria

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la
inclusion social

1.2 Garantizar

politécnicas

1.3. Promover el

fortalecer la gestion
educativa.

6.2.4 Consolidar
esquemas de
acompafiamiento y
convivencia escolar
orientados a
disminuir el

profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, lainclusién y el
acompafamiento

econdmica y politica de Programa abandono escolar y i
empleo, ) q académico, lo que .
todas las personas. pleo, Nacional de mejorar la eficiencia ety 1.2. Trayectoria PR d Dar seguimiento al Programa
X ; educacion o 1. Académico 5 propiciara una mayor p
independientemente de su salud Capacitacion y terminal Educativa i calEEE de Tutorias.
a .

edad, sexo, discapacidad, M ) Certificacion de favoreciendo la A
- i . bienestar . - . y un impulso en el
raza, etnia, origen, religion Tutorias transicion

) A g desarrollo
o situacion econémica u entre los tipos, b

° S profesional de la
otra condicion niveles y

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la
inclusion social
econdmica y politica de

1.2 Garantizar
empleo,
educacion

1.3. Promover el
Programa
Nacional de
Capacitacion y

modalidades del
Sistema Educativo
Nacional

6.2.4 Consolidar
esquemas de
acompafiamiento y
convivencia escolar

1.2. Trayectoria

1. Académico Educativa

region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, lainclusién y el
acompafamiento

Dar seguimiento al Programa
de Tutorias.

GOBIERNO DE

MEXICO

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES

44
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todas las personas, saludy Certificacion de orientados a académico, lo que
independientemente de su | bienestar Tutorias disminuir el propiciard una mayor
edad, sexo, discapacidad, abandono escolar y cobertura educativa
raza, etnia, origen, religion mejorar la eficiencia y un impulso en el
o situacion econémica u terminal desarrollo
otra condicién favoreciendo la profesional de la

transicion region.

entre los tipos,

nivelesy

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la
inclusion social

1.2 Garantizar

1.3. Promover el

modalidades del
Sistema Educativo
Nacional

6.2.4 Consolidar
esquemas de
acompafiamiento y
convivencia escolar
orientados a
disminuir el

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusién y el
acompafamiento

econdmica y politica de empleo Programa abandono escolar y académico, o que
todas las personas, . Nacional de mejorar la eficiencia e 1.2. Trayectoria P Dar seguimiento al Programa
P educacion . ! 1. Académico ! propiciara una mayor qu 9
independientemente de su Capacitacion y terminal Educativa : de Tutorias.
salud y : . ; cobertura educativa

edad, sexo, discapacidad, : Certificacion de favoreciendo la .

. o bienestar . . y un impulso en el
raza, etnia, origen, religion Tutorias transicion "
o situacién econémica u entre los tipos, )

X profesional de la

otra condicién niveles y

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

1.2 Garantizar

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento

modalidades del
Sistema Educativo
Nacional

6.1.1 Ampliar las
oportunidades
educativas para

region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, lainclusién y el
acompanamiento

Realizar un anlisis de los

empleo, consolidacion y de q académico, lo que resultados del examen de
hombres y las mujeres a i X . cerrar las brechas et 1.2. Trayectoria PR o L
PRI educacion apoyo financiero 1. Académico 5 propiciara una mayor RELNISINEEReSilgla=]]

una formacion técnica sociales y Educativa : -

i L saludy de las cobertura educativa eIl (e[S NI
profesional y superior de ) reducir las R P

; bienestar universidades y un impulso en el propedéutico.
calidad, incluida la . desigualdades
~ 3 tecnolégicas y ional desarrollo

ensefianza universitaria regionales.

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la
inclusion social

1.2 Garantizar

politécnicas

1.3. Promover el

6.2.4 Consolidar
esquemas de
acompaiiamiento y
convivencia escolar
orientados a
disminuir el

profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusién y el
acompafamiento

Mantener en el programa de

econdmica y politica de Programa abandono escolar y i 2 2o

empleo, X . académico, lo que tutorfas la platica orientadora
todas las personas, . Nacional de mejorar la eficiencia At 1.2. Trayectoria PP, , "
. A educacion, o 1. Académico 3 propiciard una mayor [Ee]sJ(=Nele]yloN(=F:1|FZTdV]y]
independientemente de su Capacitacion y terminal Educativa . p

salud y . . . cobertura educativa curriculo y enfrentar una
edad, sexo, discapacidad, bienestar Certificacion de favoreciendo la o fireiEs &m &l i G D
raza, etnia, origen, religion Tutorias transicion Y P J
o situacién econémica u entre los tipos desarrollo

- L pos, profesional de la

otra condicion niveles y

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la
inclusion social

1.2 Garantizar

1.3. Promover el

modalidades del
Sistema Educativo
Nacional

6.2.4 Consolidar
esquemas de
acompafamiento y
convivencia escolar
orientados a
disminuir el

region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusion y el
acompanamiento

econdmica y politica de Programa abandono escolar M
Y E empleo, N . oary . académico, lo que i
todas las personas, i Nacional de mejorar la eficiencia A 1.2. Trayectoria P Dar seguimiento al Programa
h . educacion T 1. Académico " propiciara una mayor -
independientemente de su Capacitacion y terminal Educativa £ de Tutorias.
salud y - . i cobertura educativa
edad, sexo, discapacidad, ) Certificacion de favoreciendo la .
- » 3 p bienestar . . y un impulso en el
raza, etnia, origen, religién Tutorias transicion
: . . desarrollo
o situacion econdémica u entre los tipos, eistmel a2l
otra condicion niveles y p

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

1.2 Garantizar

modalidades del
Sistema Educativo

region.

Nacional
6.6.2 Consolidar la 1.2.1. Favorecer la
1.1. Disefiar un integracion, flexibilidad de los

nuevo modelo de
crecimiento

sistematizacion y
analisis de la

PE, laiinclusién y el
acompafiamiento

empleo, consolidacion y de | informacion del 5 académico, lo que A
S esimuiereSa edupcacmn apoyo fmancneﬁo Sistema Educativo 1. Académico B2, MEYEEIE propiciara una?nayor izl D @ (gl SmEiey U
una formacion técnica, : Educativa : rograma de ética y valores
. salud y de las Nacional de manera cobertura educativa prog y
profesional y superior de : . .
5 bienestar universidades oportuna, confiable y y un impulso en el
calidad, incluida la 5
AN areitas tecnolégicas y pertinente, a fin de desarrollo
B politécnicas fortalecer la gestiéon profesional de la
educativa. region.

12.8 De aqui a 2030,
asegurar que las
personas de todo el
mundo tengan la

1.2 Garantizar
empleo,
educacion

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de

6.1.3 Promover la
reorientacion y
transformacion de
las instituciones

1.2. Trayectoria

1. Académico Educativa

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, lainclusién y el
acompafamiento

Desarrollar un programa de
cuidado del medio ambiente

GOBIERNO DE

MEXICO

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES

44
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PND

informacion y los
conocimientos pertinentes
para el desarrollo
sostenible y los estilos de
vida en armonia con la
naturaleza

salud y
bienestar

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la
inclusion social

P p 1.2 Garantizar
econdmica y politica de

empleo,
todas las personas, J,

educacion
independientemente de su

salud y
edad, sexo, discapacidad, )

bienestar

raza, etnia, origen, religiéon
0 situacion econémica u
otra condicién

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso

igualitario de todos los 1.2 Garantizar

empleo,
hombres y las mujeres a L
3 PP educacion,
una formacion técnica
profesional y superior de salud y
bienestar

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso

igualitario de todos los 1.2 Garantizar

empleo,
hombres y las mujeres a S
PR educacion
una formacion técnica
rofesional y superior de salud y
p y sup bienestar

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

DGUTYP -
Estrategias
2019-2024
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.3. Promover el
Programa
Nacional de
Capacitacion y
Certificacion de
Tutorias

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

GOBIERNO DE

MEXICO b’v'P

wmecces
N0 £A8 1 SOLMECERS

EJE
ESTRATEGIC
o)

PLAN SECTORIAL SINES

educativas

para que respondan
a las necesidades de
sus comunidades y a
las caracteristicas
especificas de su
contexto.

6.2.4 Consolidar
esquemas de
acompafiamiento y
convivencia escolar
orientados a
disminuir el
abandono escolar y
mejorar la eficiencia
terminal
favoreciendo la
transicion

entre los tipos,
niveles y
modalidades del
Sistema Educativo
Nacional

1.2. Trayectoria

1. Académico Educativa

6.1.1 Ampliar las
oportunidades
educativas para
cerrar las brechas
sociales y

reducir las
desigualdades
regionales.

1.2. Trayectoria

1. Académico Educativa

6.1.1 Ampliar las
oportunidades
educativas para
cerrar las brechas
sociales y

reducir las
desigualdades
regionales.

1.2. Trayectoria

1. Académico Educativa

GOBIERNO - E
AGUASCALIE}

DO
ES

ESTRATEGICA

OBJETIVO

ESTRATEGICO AEEIERES

académico, lo que
propiciard una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusion y el
acompanamiento
académico, lo que
propiciard una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

Ampliar la cobertura de las
tutorias a los niveles de
licenciatura

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusion y el
acompafamiento
académico, lo que
propiciara una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

1.2.1. Favorecer la
flexibilidad de los
PE, laiinclusién y el
acomparnamiento
académico, lo que
propiciara una mayor
cobertura educativa
y un impulso en el
desarrollo
profesional de la
region.

Disefio de un programa
formal de practicas IPAS

Disefio e implementacion de
instrumentos de evaluacion
de practicas
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Educacion de
Calidad

AGENDA

2030

10.7 Facilitar la migracion
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y
responsables de las
personas, incluso
mediante la aplicacion de
politicas migratorias
planificadas y bien
gestionadas

10.7 Facilitar la migracién
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y
responsables de las
personas, incluso
mediante la aplicacion de
politicas migratorias
planificadas y bien
gestionadas

10.7 Facilitar la migracién
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y
responsables de las
personas, incluso
mediante la aplicacion de
politicas migratorias
planificadas y bien
gestionadas

10.7 Facilitar la migracion
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y
responsables de las
personas, incluso
mediante la aplicacion de
politicas migratorias
planificadas y bien
gestionadas

1. ACADEMICO

Trayectoria
educativa

PND
2019-2024

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

Investigacion
dentificay
tecnolégica

DGUTYP -
Estrategias
2019-2024

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,
consolidacién y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

GOBIERNO DE

MEXICO

CRGE| ctne o8 eienee
TEH 0 £A3 1 STUNECIEAS

PIDE — UTC

2023-2028

1l. GESTION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

UNIVERSIDAD TECNOLOG

Posicionamiento

EJE
ESTRATEGIC
o

PLAN SECTORIAL

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdgicos
innovadores,
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifias,
nifios, adolescentes
y jovenes

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdégicos
innovadores
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifias,
nifos, adolescentes
y jovenes

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdégicos
innovadores
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifias,
nifios, adolescentes
y jovenes

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdgicos
innovadores,
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifias,
nifios, adolescentes
y jovenes

1. Académico

1. Académico

1. Académico

1. Académico

GOBIERNO - E
AGUASCALIE}

DO
ES

Institucional

CA DE CALVILLO

1ll. VINCULACION

UTC PIDE

2023-2028

LINEA
ESTRATEGICA

1.3.
Internacionalizaci6
n

1.3.
Internacionalizacio
n

1.3.
Internacionalizaci6
n

.3,
Internacionalizaci6
n

OBJETIVO
ESTRATEGICO

1.3.1. Incrementar la
movilidad y la
internacionalizacion
de los estudiantes
con el fin de ofrecer
mayores
posibilidades a los
estudiantes a nivel
global (movilidad,
certificacion,
convenios)

1.3.1. Incrementar la
movilidad y la
internacionalizacion
de los estudiantes
con el fin de ofrecer
mayores
posibilidades a los
estudiantes a nivel
global (movilidad,
certificacion,
convenios)

1.3.1. Incrementar la
movilidad y la
internacionalizacién
de los estudiantes
con el fin de ofrecer
mayores
posibilidades a los
estudiantes a nivel
global (movilidad,
certificacion,
convenios)

1.3.1. Incrementar la
movilidad y la
internacionalizacion
de los estudiantes
con el fin de ofrecer
mayores
posibilidades a los
estudiantes a nivel
global (movilidad,
certificacion,
convenios)

Educacién continua
y de extensién

Formaciénintegral

ACCIONES

Mantener el area de Idiomas
e internacionalizacion

Disefiar reglamento interno
de movilidad.

Disefiar y difundir estrategias
que incrementen el interés
en la movilidad (foros, clases
muestra, conferencias, etc..)

Disefiar y difundir estrategias
que incrementen el interés
en la movilidad (foros, clases
muestra, conferencias, etc..)
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6.2.2 Instrumentar
métodos
&?%av%%%‘f;ss 1.3.1. Incrementar la
10.7 Facilitar la migracion 1.1. Disefiar un movilidad y la
inclusivos y

y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y

1.2 Garantizar

nuevo modelo de
crecimiento

pertinentes,
que fortalezcan los

internacionalizacion
de los estudiantes

responsables de las empleo, consolidacién y de rocesos de 1.3. con el fin de ofrecer Disefiar instrumento de

personas, incluso educacion apoyo financiero proces 1. Académico Internacionalizacié = mayores evaluacion de inglés bajo
. ensefianzay g - )

mediante la aplicaciéon de | saludy de las aprendizaie n posibilidades a los lineamiento TOEFL

politicas migratorias bienestar universidades p J estudiantes a nivel

planificadas y bien
gestionadas

10.7 Facilitar la migracién
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y

1.2 Garantizar

tecnologicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento

orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifas,
nifos, adolescentes
y jovenes

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedag6gicos
innovadores
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los

global (movilidad,
certificacion,
convenios)

1.3.1. Incrementar la
movilidad y la
internacionalizacién
de los estudiantes

responsables de las empleo, consolidacion y de rocesos de 1.3. (IR N[Nl Difundir los cursos de
personas, incluso educacion, apoyo financiero gnseﬁanza 1. Académico Internacionalizacié6 = mayores extension de Idiomas en
mediante la aplicacién de | saludy de las ay n posibilidades a los los alumnos.

P - - i . : aprendizaje P B
politicas migratorias bienestar universidades estudiantes a nivel

planificadas y bien
gestionadas

10.7 Facilitar la migracion
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y

1.2 Garantizar

tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento

orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifias,
nifios, adolescentes
y jévenes

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagégicos
innovadores,
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los

global (movilidad,
certificacion,
convenios)

1.3.1. Incrementar la
movilidad y la
internacionalizacion
de los estudiantes

responsables de las empleo, consolidacion y de 1.3. con el fin de ofrecer  EBIVe/I@IeERTEToE Yo/}
personas, incluso educacion apoyo financiero procesos de 1. Académico Internacionalizacié = mayores extension de Idiomas entre
mediante la aplicacion de | salud y de las engemanz‘a Y n posibilidades a los los alumnos.

politicas migratorias bienestar universidades aprendizaje estudiantes a nivel

planificadas y bien
gestionadas

10.7 Facilitar la migracion
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y

1.2 Garantizar

tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,

orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifas,
nifios, adolescentes
y jovenes

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedag6gicos
innovadores
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los

global (movilidad,
certificacion,
convenios)

1.3.1. Incrementar la
movilidad y la
internacionalizacion
de los estudiantes

responsables de las empleo, consolidacion y de rocesos de 1.3. con el fin de ofrecer Disefiar instrumento de
personas, incluso educacion apoyo financiero proce: 1. Académico Internacionalizacié = mayores evaluacion de inglés bajo
. ensefianzay A - )
mediante la aplicacion de | saludy de las n posibilidades a los lineamiento TOEFL
p 3 aprendizaje A A
politicas migratorias bienestar universidades estudiantes a nivel

planificadas y bien
gestionadas

10.7 Facilitar la migracion
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y

1.2 Garantizar

tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento

orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifias,
nifios, adolescentes
y jévenes

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedag6gicos
innovadores
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los

global (movilidad,
certificacion,
convenios)

1.3.1. Incrementar la
movilidad y la
internacionalizacion
de los estudiantes

responsables de las empleo, consolidacion y de 1.3. n el fin frecer -
ponsa N I . y procesos de P 3 . o || CHE de ofrecel Promover la movilidad de
personas, incluso educacion, apoyo financiero - 1. Académico Internacionalizaci6 mayores 3 )
. ensefianzay A profesores.
mediante la aplicacién de | saludy de las arendizaie n posibilidades a los
politicas migratorias bienestar universidades p J estudiantes a nivel

planificadas y bien

tecnolégicas y

orientados a mejorar
la calidad de la

global (movilidad,

gestionadas politécnicas . certificacion,

educacion que 5

- convenios)

reciben las nifas,

nifios, adolescentes

y jovenes
10.7 Facilitar la migracion o 1.1. Disefiar un 6.2.2 Instrumentar 1.3.1. Incrementar la

1.2 Garantizar g -

y la movilidad ordenadas, e nuevo modelo de métodos 13 movilidad y la
seguras, regulares y edupcacwvén crecimiento pedagogicos 1. Aeilife Ir;térnacionalizacié internacionalizacion Fomentar la movilidad de
responsables de las - consolidacion y de | innovadores. : @ de los estudiantes estudiantes.
personas, incluso bienesytar apoyo financiero inclusivos y con el fin de ofrecer

mediante la aplicacion de

de las

GOBIERNO DE

MEXICO b’v'P

wmecces
N0 £A8 1 SOLMECERS

pertinentes,

» | GOBIERNO = ESTADO
t( AGUASCALIENTES
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AGENDA

203

politicas migratorias
planificadas y bien
gestionadas

10.7 Facilitar la migracion
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y
responsables de las
personas, incluso
mediante la aplicacion de
politicas migratorias
planificadas y bien
gestionadas

10.7 Facilitar la migracién
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y
responsables de las
personas, incluso
mediante la aplicacion de
politicas migratorias
planificadas y bien
gestionadas

10.7 Facilitar la migracién
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y
responsables de las
personas, incluso
mediante la aplicacion de
politicas migratorias
planificadas y bien
gestionadas

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

DGUTYP -

Estrategias

2019-2024
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacién y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,
consolidacién y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

GOBIERNO DE

MEXICO

CRGE| ctne o8 eienee
TEH 0 £A3 1 STUNECIEAS

EJE
ESTRATEGIC
0

PLAN SECTORIAL

que fortalezcan los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifias,
nifios, adolescentes
y jovenes

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdgicos
innovadores
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifias,
nifios, adolescentes
y jovenes

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdégicos
innovadores
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifas,
nifos, adolescentes
y jovenes

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdgicos
innovadores
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la

1. Académico

1. Académico

1. Académico

educacion que
reciben las nifias,
nifios, adolescentes
y jovenes

GOBIERNO - E
AGUASCALIE}

DO
ES

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

UNIVERSIDAD TECNOLOG

UTC PIDE

2023-2028

LINEA
ESTRATEGICA

1.3.
Internacionalizaci6
n

1.3.
Internacionalizacio
n

1.3.
Internacionalizaci6
n

OBJETIVO
ESTRATEGICO

posibilidades a los
estudiantes a nivel
global (movilidad,
certificacion,
convenios)

1.3.1. Incrementar la
movilidad y la
internacionalizacion
de los estudiantes
con el fin de ofrecer
mayores
posibilidades a los
estudiantes a nivel
global (movilidad,
certificacion,
convenios)

1.3.1. Incrementar la
movilidad y la
internacionalizacion
de los estudiantes
con el fin de ofrecer
mayores
posibilidades a los
estudiantes a nivel
global (movilidad,
certificacion,
convenios)

1.3.1. Incrementar la
movilidad y la
internacionalizacién
de los estudiantes
con el fin de ofrecer
mayores
posibilidades a los
estudiantes a nivel
global (movilidad,
certificacion,
convenios)

CA DE CALVILLO

ACCIONES

Difundir los cursos de
extension de Idiomas entre
los alumnos.

Fomentar la movilidad de
estudiantes.

Mantener el area de Idiomas
e internacionalizacion
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

1. ACADEMICO 1l. GESTION 11l. VINCULACION

Posicionamiento
Institucional

Educacién de
Calidad

Trayectoria

Internaciona-
educativa i6

Educacién continua
lizacién 6

v de extension

Formaciénintegral

UTC PIDE

2023-2028
DGUTYP - EJE ;
AGENDA i - LINEA OBJETIVO
2030 Es()tgtegli PLAN SECTORIAL ESTR/gTEGIC EETRATEGICA EETRATEEIES ACCIONES

10.4 Adoptar politicas
especialmente fiscales,

1.2 Garantizar

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento

6.6.1 Generar las
condiciones de
gobermanza del
Sistema Educativo

1.4.1. Promover la

Generar lineamientos para la
proteccion de la propiedad

) . empleo, consolidacion y de 1.4. Investigacion  Investigacion y el intelectual, y que sean
salariales y de proteccion i . . Nacional et e .
educacion apoyo financiero o 1. Académico Cientifica y desarrollo de aprobados por el Consejo
social, y lograr salud de las para impulsar el Tecnoldgica rototipos Directivo de la Universidad
progresivamente una Y ) “ aprendizaje de las 9 p RO S !
bienestar universidades tecnolégicos. que definan la forma en la

mayor igualdad

9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y
mejorar la capacidad
tecnolégica de los
sectores industriales de
todos los paises, en

tecnolégicas y
politécnicas

nifias, nifios,
adolescentes
jovenes y adultos.

6.2.7 Garantizar el
derecho de la
poblacion en México
a gozar de los

cual debera de aplicarse el
registro y proteccion.

part\qllar los p.a\se‘s en 1.2 Garantizar 5.1. Instalacion y beneﬂao.s 1.4.1. Promover la 3
desarrollo, entre otras empleo seguimiento de del desarrollo de la 1.4, Investigacién | Investigacion y el Descarga de horas frente a
0: fomentando | s ienci | P L i0 i
cosas fomenta do Ia educacion comités y grupos clenciay 1a 1. Académico Cientifica y desarrollo de grupo, cont_ratauo_n it _f[gura
innovacion y aumentando : innovacion oai ; administrativa, asignacion de
considerablemente, de salud y de Irgl)ajo tecnolégica fecielolca RIQICHReS tiempo para investigacion
bienestar académicos tecnolégicos. :

aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en

mediante el impulso
a la investigacion

investigacion y desarrollo cientifica,
por millén de habitantes y humanistica y
los gastos de los sectores tecnoldgica

publico y privado en
investigacion y desarrollo

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

1.2 Garantizar

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
analisis de la

1.4.1. Promover la

Estandarizar la aplicacion de

empleo consolidacion y de | informacion del 1.4. Investigacion Investigacion y el -
hombres y las mujeres a ! A P
y'asmu educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 1. Académico Cientifica y desarrollo de (65 proye_gtos TEEEETES,
una formacion técnica, ; ) . adecuacion de
X salud y de las Nacional de manera Tecnolégica prototipos 3 e .
profesional y superior de 3 At procedimientos aplicables.
bienestar universidades oportuna, confiable y tecnolégicos.

calidad, incluida la
ensefianza universitaria

9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y
mejorar la capacidad
tecnolégica de los
sectores industriales de
todos los paises, en

tecnolégicas y
politécnicas

pertinente, a fin de
fortalecer la gestién
educativa

6.2.7 Garantizar el
derecho de la
poblaciéon en México
a gozar de los

articular los paises en . beneficios
p X p 1.2 Garantizar 5.1. Instalacion y i 1.4.1. Promover la
desarrollo, entre otras del desarrollo de la o3 i
empleo, seguimiento de 1.4. Investigacion  Investigacion y el Generar un esquema de
cosas fomentando la . . 3 cienciay la P Pl A )
. educacion comités y grupos . 1. Académico Cientifica y desarrollo de evaluacion docente para el
Innovacion y aumentando H Innovacion P . z N . .z
salud y de trabajo . Tecnolégica prototipos area de investigacion
considerablemente, de X . tecnolégica fol
bienestar académicos tecnolégicos.

aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en

mediante el impulso
a la investigacion

investigacion y desarrollo cientifica,
por millén de habitantes y humanistica y
los gastos de los sectores tecnoldgica

publico y privado en
investigacion y desarrollo
9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y
mejorar la capacidad
tecnoldgica de los
sectores industriales de

1.2 Garantizar

5.1. Instalacién y

6.2.7 Garantizar el
derecho de la
poblacion en México
a gozar de los

1.4.1. Promover la

e beneficios P Pl Desarrollar investigacion
todos los paises, en empleo, seguimiento de del desarrollo de la 1.4. Investigacion  Investigacion y el milst?digcialinar?: QLZC ?armita
particular los paises en educacion, comités y grupos cienda vla 1. Académico Cientifica y desarrollo de p—— eﬁ‘ fenr.’)mgno Ze la
desarrollo, entre otras salud de trabajo e Tecnolégica rototipos 2

Y 02 innovacion 9 P PO, desercion.
cosas fomentando la bienestar académicos tecnologica tecnoldgicos.

innovacion y aumentando
considerablemente, de

aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en

mediante el impulso
a la investigacion
cientifica,

GOBIERNO DE

GOBIERNO = ESTADO

ey e p mecaer AGUASCALIENTES
TEH 0 £A3 1 STUNECIEAS
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AGENDA
2030

investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y
los gastos de los sectores
publico y privado en
investigacion y desarrollo
9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y
mejorar la capacidad
tecnoldgica de los
sectores industriales de
todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo, entre otras
cosas fomentando la
innovacion y aumentando
considerablemente, de
aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en
investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y
los gastos de los sectores
publico y privado en
investigacion y desarrollo
9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y
mejorar la capacidad
tecnolégica de los
sectores industriales de
todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo, entre otras
cosas fomentando la
innovacion y aumentando
considerablemente, de
aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en
investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y
los gastos de los sectores
publico y privado en
investigacion y desarrollo

10.7 Facilitar la migracién
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y
responsables de las
personas, incluso
mediante la aplicacion de
politicas migratorias
planificadas y bien
gestionadas

9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y
mejorar la capacidad
tecnolégica de los
sectores industriales de
todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo, entre otras
cosas fomentando la
innovacion y aumentando
considerablemente, de
aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en
investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y
los gastos de los sectores
publico y privado en
investigacion y desarrollo
8.2 Lograr niveles mas
elevados de productividad
economica mediante la
diversificacion, la
modernizacion
tecnoldgica y la
innovacion, entre otras
cosas centrandose en los
sectores con gran valor
afiadido y un uso

PND
2019-20

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

DGUTYP -
Estrategias
2019-2024

5.1. Instalacion y
seguimiento de
comités y grupos
de trabajo
académicos

5.1. Instalacién y
seguimiento de
comités y grupos
de trabajo
académicos

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

5.1. Instalacién y
seguimiento de
comités y grupos
de trabajo
académicos

8.1. Promover la
participacion de
las universidades
enel
establecimiento
de nodos de
impulso a la
economia social y
solidaria
(NODESS)

GOBIERNO DE

MEXICO bv

N (1) A3 ¥ BOUTECHERS

PLAN SECTORIAL

humanistica y
tecnoldgica

6.2.7 Garantizar el
derecho de la
poblacion en México
a gozar de los
beneficios

del desarrollo de la
cienciay la
innovacion
tecnoldgica
mediante el impulso
a la investigacion
cientifica,
humanistica y
tecnoldgica

6.2.7 Garantizar el
derecho de la
poblacion en México
a gozar de los
beneficios

del desarrollo de la
cienciay la
innovacion
tecnolégica
mediante el impulso
a la investigacion
cientifica,
humanistica y
tecnoldgica

6.2.2 Instrumentar
métodos
pedagdgicos
innovadores,
inclusivos y
pertinentes,

que fortalezcan los
procesos de
ensefianzay
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifas,
nifios, adolescentes
y jovenes.

6.2.7 Garantizar el
derecho de la
poblacion en México
a gozar de los
beneficios

del desarrollo de la
cienciay la
innovacion
tecnoldgica
mediante el impulso
a la investigacion
cientifica,
humanistica y
tecnoldgica

6.6.5 Impulsar el
compromiso y la
responsabilidad
social para detonar
un

cambio de
paradigma en la
gestion del Sistema
Educativo Nacional.

Vmacces

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

UNIVERS

UTC PIDE

2023-2028
EJE i
- LINEA
ESTR/?)TEG'C ESTRATEGICA
1.4. Investigacion
1. Académico Cientifica y
Tecnolégica

1.4. Investigacion
Cientifica y
Tecnolégica

1. Académico

1.4. Investigacion
Cientifica y
Tecnolégica

1. Académico

1.4. Investigacion
Cientifica y
Tecnolégica

1. Académico

1.4. Investigacion
Cientifica y
Tecnolégica

1. Académico

44

OBJETIVO
ESTRATEGICO

1.4.1. Promover la
Investigacion y el
desarrollo de
prototipos
tecnolégicos.

1.4.1. Promover la
Investigacion y el
desarrollo de
prototipos
tecnoldgicos.

1.4.1. Promover la
Investigacion y el
desarrollo de
prototipos
tecnolégicos.

1.4.1. Promover la
Investigacion y el
desarrollo de
prototipos
tecnolégicos.

1.4.1. Promover la
Investigacion y el
desarrollo de
prototipos
tecnoldgicos.

OAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

ACCIONES

Generar proyectos
multidisciplinarios que
permita la interaccién entre
los PE

Realizar difusion y
documentar la asistencia y
participacioén de los alumnos
en eventos académicos
(foros, talleres, congresos,
seminarios)

Continuar con la
participacion de la UTC en
Asociaciones que fomenten
el intercambio de
experiencias en los
diferentes campos
académicos.

Seguir fomentando la
participacién de los
estudiantes en competencias
foros y congresos

Promover la participacion de
los estudiantes en
certificaciones externas
acordes con el perfil de
egreso.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

UTC PIDE
2023-2028

AGENDA
2030

intensivo de la mano de
obra

9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y
mejorar la capacidad
tecnoldgica de los
sectores industriales de
todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo, entre otras

empleo,
cosas fomentando la i
. educacion
innovacion y aumentando
) salud y
considerablemente, de )
bienestar

aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en
investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y
los gastos de los sectores
publico y privado en
investigacion y desarrollo
9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y
mejorar la capacidad
tecnoldgica de los
sectores industriales de
todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo, entre otras

empleo,
cosas fomentando la i
- educacion
innovacioén y aumentando
3 salud y
considerablemente, de
bienestar

aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en
investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y
los gastos de los sectores
publico y privado en
investigacion y desarrollo

1.2 Garantizar

1.2 Garantizar

5.1. Instalacion y
seguimiento de
comités y grupos
de trabajo
académicos

5.1. Instalaciéon y
seguimiento de
comités y grupos
de trabajo
académicos

GOBIERNO DE

MEXICO

ey e e
Tr 0 cas T 5

EJE
PLAN SECTORIAL
[0}

6.2.7 Garantizar el
derecho de la
poblacion en México
a gozar de los
beneficios

del desarrollo de la
cienciay la
innovacion
tecnoldgica
mediante el impulso
a la investigacion
cientifica,
humanistica y
tecnoldgica

1. Académico

6.2.7 Garantizar el
derecho de la
poblacion en México
a gozar de los
beneficios

del desarrollo de la
cienciay la
innovacion
tecnolégica
mediante el impulso
a la investigacion
cientifica,
humanistica y
tecnoldgica

1. Académico

AGUASCALIENTES

wmecces
CNEChEAS

t’ GOBIERNO = ESTADO
i

ESTRATEGIC

LINEA
ESTRATEGICA

1.4. Investigacion
Cientifica y
Tecnolégica

1.4. Investigacion
Cientifica y
Tecnolégica

@urc

CCIONES

1.4.1. Promover la
Investigacion y el
desarrollo de
prototipos
tecnolégicos.

Participar de convocatorias de
investigacion internacionales.

1.4.1. Promover la
Investigacion y el
desarrollo de
prototipos
tecnolégicos.

Generar proyectos
académicos incubables
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOG

CA DE CALVILLO

1. ACADEMICO 1. GESTION 11l. VINCULACION

Investigacion
dentificay
tecnoldgica

Educacion continua
y de extension

Posicionamiento
Institucional

Internaciona-
lizacion

Educacion de
Calidad

Trayectoria

° Formaciénintegral
educativa =

UTC PIDE

2023-2028
DGUTyYP - EJE "
AGENDA PND . . LINEA OBJETIVO
2030 2019-2024 Ef(fiitfg?f PLAN SECTORIAL ESTR’E)TEG'C ESTRATEGICA ESTRATEGICO SCEONES
2019-2024
6.2.2 Instrumentar
4.c De aqui a 2030, metodgs
N pedagdgicos
aumentar innovadores
considerablemente la 2.1.1. Contribuir a la
oferta de docentes inclusivos y formacioén y
1.3. Promover el pertinentes, : 4 L. .
calificados, incluso 1.2 Garantizar Programa que fortalezcan los profesionalizacién del Mantener actualizada la
mediante la cooperacion empleo, Y 1 Capital humano de la informacién del curso de

N . Nacional de procesos de oz e R q . c 5
internacional para la educacion o - 2. Gestion 2.1. Gestion Universidad induccion al personal e

X Capacitaciéon y ensefianzay Y . . ;
formacién de docentes en | salud y ’ . Tecnoldgica de Calvillo [RlnleEi[{loNeTETle [oR}

. 3 Certificacién de aprendizaje 5 Py -
los paises en desarrollo, bienestar . (profesionalizacién, requiera
. Tutorias orientados a mejorar Y Aa
especialmente los paises seleccién, induccién y
la calidad de la ey
menos adelantados y los - capacitacion)
~ educacion que
pequefios Estados 3 -
N reciben las nifias,
insulares en desarrollo -
nifios, adolescentes
y jévenes
1.1. Disefiar un : 2.1.1. Contribuir a la
6.1.1 Ampliar las A
nuevo modelo de o formacion y
1.1 Erradicar la | crecimiento oportunidades profesionalizacion del S
16.6 Crear a todos los ) X i educativas para . Mantener una calificacién
niveles instituciones corrupcion y consolidacion y de cerrar las brechas (Gt e 6 2 minima de 90 en las
) reactivar la apoyo financiero 2. Gestion 2.1. Gestion Universidad -
eficaces y transparentes - sociales y - . Evaluaciones de
X procuraciéon de | de las Tecnoldgica de Calvillo R
que rindan cuentas i reducir las ; 1 Armonizacién Contable
justicia universidades (profesionalizacion,
. desigualdades S Az
tecnolégicas y seleccién, induccién y
P regionales. A,
politécnicas capacitacion)
4.c De aqui a 2030,
aumentar 6.1.3 Promover la
considerablemente la reorientacion y 2.1.1. Contribuir a la
oferta de docentes transformacion de formacion y
) 1.3. Promover el A A o "
calificados, incluso 1.2 Garantizar Programa las instituciones profesionalizacién del Continuar ejecutando el
mediante la cooperacion empleo, Nacgwonal de educativas Capital humano de la procedimiento establecido
internacional para la educacion ° . para que respondan | 2. Gestion 2.1. Gestion Universidad para el reclutamiento,

P Capacitacion y - q Az s
formacion de docentes en | saludy Certificacion de a las necesidades de Tecnolégica de Calvillo EE{EWelivelgliEE o o N=]
los paises en desarrollo, bienestar Tutorias sus comunidades y a (profesionalizacién, induccién de personal
especialmente los paises las caracteristicas seleccion, induccion y
menos adelantados y los especificas de su capacitacion)
pequefios Estados contexto.
insulares en desarrollo
4.c De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la 2.1.1. Contribuir a la
oferta de docentes i0

1.3. Promover el 6.2.3 Fortalecer las forma(;lon)l/ Az
calificados, incluso 1.2 Garantizar 3 profesionalizacion del q
. . Programa capacidades 5 Actualizar el manual de
mediante la cooperacion empleo, P i Capital humano de la X p

. . Nacional de técnicas y de gestion oz iy 2 q perfiles de puesto, segin
internacional para la educacion Capacitacion de las escuelas para 2. Gestion 2.1. Gestion Universidad s MeeeG e S e o0
formacion de docentes en | salud y p ony _ f Tecnolégica de Calvillo q

: 3 Certificacién de privilegiar la labor H Y presenten
los paises en desarrollo, bienestar Tutorias docente (profesionalizacion,
especialmente los paises : seleccion, induccion y
menos adelantados y los capacitacion)
pequefios Estados
insulares en desarrollo
4.c De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la 1.1. Disefiar un 2.1.1. Contribuir a la
oferta de docentes nuevo modelo de formacion y
calificados, incluso 1.2 Garantizar crecimiento 6.2.3 Fortalecer las profesionalizacion del

. i . i . : capacidades 5 Establecer un método de

mediante la cooperacion empleo, consolidaciényde | T~ - Capital humano de la Y2

. . Ny . técnicas y de gestion oz e H q evaluacién del
internacional para la educacion apoyo financiero de las escuelas para 2. Gestion 2.1. Gestion Universidad CEsemee e pEseE
formacion de docentes en | salud y de las rivileaiar la Iabopr( Tecnolégica de Calvillo adminisptrativo p
los paises en desarrollo, bienestar universidades zoceh%e (profesionalizacion,
especialmente los paises tecnoldgicas y : seleccion, induccién y
menos adelantados y los politécnicas capacitacion)
pequefios Estados
insulares en desarrollo
4.c De aqui a 2030, 1.2 Garantizar 1.3. Promover el 6.2.3 Fortalecer las 2.1.1. Contribuir a la
aumentar elﬁ T Programa capacidades formacién y
considerablemente la p€o, Nacional de técnicas y de gestion oz o profesionalizacién del Mantener capacitado al

educacion , 2. Gestion 2.1. Gestion 5 2
oferta de docentes salud Capacitacion y de las escuelas para Capital humano de la personal del area
calificados, incluso blenesytar Certificacion de privilegiar la labor Universidad

mediante la cooperacion

Tutorias
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DGUTYP - EJE i
AGENDA PND - - LINEA OBJETIVO
203 2 2024 Estrat?g!gs PLAN SECTORIAL ESTRATEGIC ESTRATEGICA ESTRATEGICO ACCIONES
2019-2024 [¢]
internacional para la (profesionalizacion,
formacién de docentes en seleccion, induccién y
los paises en desarrollo, capacitacion)
especialmente los paises
menos adelantados y los
pequefios Estados
insulares en desarrollo
4.c De aqui a 2030,
aumentar Revision de funciones del
considerablemente la 2.1.1. Contribuir a la personal de servicios
ofe‘rta de docentes ) 1.3. Promover el 6.2.3 Fortalecer las formac_lon y o escola_re_s para opumlzar
calificados, incluso 1.2 Garantizar Programa capacidades profesionalizacion del las actividades del area y
mediante la cooperacion empleo, 9 ap . Capital humano de la el servicio ofrecido a los
; . Nacional de técnicas y de gestion oz iy 2 q A Fp
internacional para la educacion, o 2. Gestién 2.1. Gestion Universidad estudiantes. Solicitar el
p Capacitacion y de las escuelas para o . .
formacién de docentes en | salud y . . o Tecnoldgica de Calvillo  [sJfelel=le[I3[[=Tgi (o X[}
; : Certificacion de privilegiar la labor - o A
los paises en desarrollo, bienestar . (profesionalizacion, resguardo y
. Tutorias docente. Y Az P Fa
especialmente los paises seleccion, induccion y administracion de la
menos adelantados y los capacitacion) informacién de los
pequefios Estados estudiantes
insulares en desarrollo
1.1. Disefiar un 6.6.1 Generar las 2.1.1. Contribuir a la
nuevo modelo de condiciones de formacion y
10.4 A tar politi s ernanza del q L _on
‘dop ar poiiticas 1.2 Garantizar crecimiento, ggb anza del profesionalizacién del faaniaE Reglamer_]m e
especialmente fiscales, . ! Sistema Educativo 5 Ingreso, Permanencia y
. empleo, consolidacion y de X Capital humano de la R
salariales y de proteccion . . 7 Nacional o2 oz R q Promocioén del Personal
3 educacion apoyo financiero . 2. Gestion 2.1. Gestion Universidad e
social, y lograr para impulsar el o q Académico (RIPPPA),
rogresivamente una salud y de las aprendizaje de las TremalligiE 6l Calll ara su optima aplicacion
E]agor iqualdad bienestar universidades m%as mﬁlos (profesionalizacion, Fnstitucionpal p
yorig tecnolégicas y ' ' seleccion, induccién y :
P adolescentes, "
politécnicas . capacitacion)
jovenes y adultos.
6.6.2 Consolidar la
. 1.1. Disefiar un integracion 1.1, ibui
4.3 De aquf a 2030 g . 21.1 (_:gmtnbwr ala
asegurar el acceso ) nuevo modelo de sistematizacion y formac_lony » Ger)erar un formato
A 1.2 Garantizar crecimiento analisis de la profesionalizacion del estandar para CV y
igualitario de todos los . ! . y : .
hombres y las mujeres a empleo,/ consolidacion y de | informacion del i ) Capltal humano dela a}pllpgrlo para garantllzar !a
PR educacion, apoyo financiero Sistema Educativo 2. Gestion 2.1. Gestion Universidad fiabilidad de la experiencia
una formacién técnica, P . " =
rofesional y superior de s_a\ud y de_\as ) Nacional de manera Tecnol(_)glca_ de _CaIV|IIO p_rofesmnal (3_ afos) y
Ea\idwd inciuida la bienestar universidades oportuna, confiable y (profesionalizacion, nivel académico del
ad, a 2 - e Ra
ensefianza universitaria recnglog\cas y pgrunentg afin dg selecqonz Jnduccmn y personal docente
politécnicas fortalecer la gestion capacitacion)
educativa
~ 6.6.1 Generar las -
1.1. Disefiar un condiciones de 2.1.1. Contribuir a la
L nuevo modelo de formacién y
10.4 Adoptar palticas, 1.2 Garantizar crecimiento gobemanza del rofesionalizacion del Conformar la normatividad
especialmente fiscales, i “ A Sistema Educativo DIO 5
i - . empleo, consolidacion y de Capital humano de la y un cuerpo colegiado y
salariales y de proteccion . g Nacional A oz : q 7
social, y lograr educacion, apoyo financiero para impulsar el 2. Gestién 2.1. Gestion Unlversm_ad . plural para d_ar formalidad
salud y de las ; Tecnolégica de Calvillo JENERCEITE N6}
progresivamente una bienestar universidades aprendizaje de las (profesionalizacion desempefio docente
mayor igualdad . nifias, nifos, p S A p
tecnolégicas y seleccién, induccién y
p adolescentes, o
politécnicas . capacitacion)
jovenes y adultos.
4.c De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la 2.1.1. Contribuir a la
oferta de docentes formacion y
K . 1.3. Promover el .2.3 Fortal rl . L _on
calificados, incluso 1.2 Garantizar 3 3 omovere 6.2.3 Fortalecer las profesionalizacion del
. . Programa capacidades y
mediante la cooperacion empleo, . . Capital humano de la Establecer un progr:
i : . Nacional de técnicas y de gestion L. L 4 .
internacional para la educacion c - 2. Gestion 2.1. Gestion Universidad para el desarrollo
p apacitacion y de las escuelas para o q :
formacion de docentes en | salud y iy p LGN OV MM profesional docente
p 3 . Certificacion de privilegiar la labor 9 B
los paises en desarrollo, bienestar ” (profesionalizacion,
. p Tutorias docente. Py 3
especialmente los paises seleccion, induccién y
menos adelantados y los capacitacion)
pequefios Estados
insulares en desarrollo
4.c De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la 2.1.1. Contribuir a la
oferta de docentes formacion y
1.3. Promover el .2.3 Fortal rl q L _on
calificados, incluso 1.2 Garantizar - Fromovere 6.2.3 Fortalecer las profesionalizacién del Rl
. . Programa capacidades 5 Generar condiciones para
mediante la cooperacion empleo, . i Capital humano de la s
Ny - . Nacional de técnicas y de gestion o2 oz R q que las condiciones
internacional para la educacion - 2. Gestion 2.1. Gestion Universidad .
. Capacitacion y de las escuelas para - . laborales sigan de forma
formacion de docentes en | salud y Certificacion de orivileaiar la labor Tecnolégica de Calvillo i
los paises en desarrollo, bienestar o F Y (profesionalizacién, P :
; . Tutorias docente. A 7 Py
especialmente los paises seleccién, induccién y
menos adelantados y los capacitacion)
pequefios Estados
insulares en desarrollo
4.c D ia 2030, o
coeaquia HE 2.1.1. Contribuir a la
aumentar iz
: . ) formacion y N
considerablemente la o 1.3. Promover el 6.2.3 Fortalecer las ; / ” Promover la capacitacion
1.2 Garantizar ) profesionalizacion del 5
oferta de docentes Programa capacidades ; continua del personal para
calificados, incluso empleo, Nacional de técnicas y de gestion Capital humano de la el conocimiento de la
) ’ . educacion o 2. Gesti6n 2.1. Gestién Universidad A -
mediante la cooperacion Capacitacion y de las escuelas para - . normatividad aplicable, a
) salud y : . o Tecnoldgica de Calvillo A -
internacional para la Certificacion de privilegiar la labor i R o través de conferencias,
bienestar (profesionalizacion,

formacién de docentes en
los paises en desarrollo,
especialmente los paises

Tutorias
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e e e e
Trim a3 T 520
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seleccion, induccion y
capacitacion)

talleres etc,

Pagina 103



AGENDA

203

menos adelantados y los
pequefios Estados
insulares en desarrollo

4.c De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la
oferta de docentes
calificados, incluso
mediante la cooperacion
internacional para la
formacion de docentes en
los paises en desarrollo,
especialmente los paises
menos adelantados y los
pequefios Estados
insulares en desarrollo

4.c De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la
oferta de docentes
calificados, incluso
mediante la cooperacion
internacional para la
formacioén de docentes en
los paises en desarrollo,
especialmente los paises
menos adelantados y los
pequefios Estados
insulares en desarrollo
4.c De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la
oferta de docentes
calificados, incluso
mediante la cooperacion
internacional para la
formacion de docentes en
los paises en desarrollo,
especialmente los paises
menos adelantados y los
pequefios Estados
insulares en desarrollo
4.c De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la
oferta de docentes
calificados, incluso
mediante la cooperacion
internacional para la
formacion de docentes en
los paises en desarrollo,
especialmente los paises
menos adelantados y los
pequefios Estados
insulares en desarrollo
4.c De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la
oferta de docentes
calificados, incluso
mediante la cooperacion
internacional para la
formacion de docentes en
los paises en desarrollo,
especialmente los paises
menos adelantados y los
pequefios Estados
insulares en desarrollo

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso
igualitario de todos los
hombres y las mujeres a
una formacion técnica,
profesional y superior de
calidad, incluida la
ensefianza universitaria

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

DGUTYP -
Estrategias
2019-202:

1.3. Promover el
Programa
Nacional de
Capacitacion y
Certificacion de
Tutorias

1.3. Promover el
Programa
Nacional de
Capacitacion y
Certificacion de
Tutorias

1.3. Promover el
Programa
Nacional de
Capacitacion y
Certificacion de
Tutorias

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.3. Promover el
Programa
Nacional de
Capacitacion y
Certificacion de
Tutorias

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

GOBIERNO DE

MEXICO b’v'P

wmecces
N0 £A8 1 SOLMECERS

EJE

PLAN SECTORIAL ESTRATEGIC
[0}

6.2.3 Fortalecer las
capacidades
técnicas y de gestion
de las escuelas para
privilegiar la labor
docente.

2. Gestién

6.2.3 Fortalecer las
capacidades
técnicas y de gestion
de las escuelas para
privilegiar la labor
docente.

2. Gestion

6.2.3 Fortalecer las
capacidades
técnicas y de gestion
de las escuelas para
privilegiar la labor
docente.

2. Gestion

6.2.3 Fortalecer las
capacidades
técnicas y de gestion
de las escuelas para
privilegiar la labor
docente.

2. Gestién

6.2.3 Fortalecer las
capacidades
técnicas y de gestion
de las escuelas para
privilegiar la labor
docente.

2. Gestién

6.1.6 Garantizar la
obligatoriedad y
gratuidad de la
educacion media
superior y
superior como
condicion para
asegurar el acceso
de adolescentes y
jovenes al
conocimiento, la
culturay el
desarrollo integral.

2. Gesti6n

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

UTC PIDE
2023-2028

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

2.1.1. Contribuir a la
formacion y
profesionalizacion del
Capital humano de la
Universidad
Tecnolégica de Calvillo
(profesionalizacion,
seleccion, induccién y
capacitacion)

2.1. Gesti6n

2.1.1. Contribuir a la
formacioén y
profesionalizacién del
Capital humano de la
Universidad
Tecnoldgica de Calvillo
(profesionalizacién,
seleccion, induccién y
capacitacion)

2.1. Gestion

2.1.1. Contribuir a la
formacion y
profesionalizacion del
Capital humano de la
Universidad
Tecnoldgica de Calvillo
(profesionalizacion,
seleccion, induccién y
capacitacion)

2.1. Gestion

2.1.1. Contribuir a la
formacién y
profesionalizacion del
Capital humano de la
Universidad
Tecnoldgica de Calvillo
(profesionalizacion,
seleccion, induccién y
capacitacion)

2.1. Gesti6n

2.1.1. Contribuir a la
formacién y
profesionalizacion del
Capital humano de la
Universidad
Tecnoldgica de Calvillo
(profesionalizacion,
seleccion, induccién y
capacitacion)

2.1. Gesti6n

2.1.1. Contribuir a la
formacién y
profesionalizacion del
Capital humano de la
Universidad
Tecnoldgica de Calvillo
(profesionalizacion,
seleccion, induccién y
capacitacion)

2.1. Gesti6n

oplt

ACCIONES

Promover la capacitacion
continua del personal para
el conocimiento de la
normatividad aplicable, a
través de conferencias,
talleres etc. Promover la
contratacién de personal
académico y
administrativo para que se
realicen adecuadamente
todas las funciones
necesarias, y que se
imparta adecuadamente
las materias de expresion
oral.

Capacitacion en area de
especialidad

Implementacion del
esquema de evaluacion
por competencias,
capacitaciones continuas
para reforzar la mircro-
ensefianza

Realizar contrataciones
de acuerdo a la matriz de
perfil docente.

Capacitacion en area de
especialidad

Ejecucion del
capacitacion disciplinaria
(donde se logre la

participacion de al menos
el 40% de los profesores)

plan de
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

PIDE - UTC
23-2028

1. ACADEMICO Il. GESTION 11l. VINCULACION

Investigacion
centificay
tecnolégica

Internaciona-
lizacion

Educacion de
Calidad

Educacién continua
v de extension

Posicionamiento
Institucional

Trayectoria

uipamiento Transparenda Formacian integral
educativa iz -~ =

UTC PIDE

2023-2028
DGUTYP - LINEA
AGENDA PND . EJE - OBJETIVO
g Estr i PLAN SECTORIAL - ESTRATEGI -
2030 2019-2024 Swategias SECTO ESTRATEGICO = TRATECIC  EsTRATEGICO ACCIONES
Z AV
4.a Construir y adecuar B 6.4.1 Asegurar las
instalaciones educativas 1.1. Disefiar un
ue tengan en cuenta las nuevo modelo de condiciones de 2.1.2. Mejorar las
a ; ~ } infraestructura i Mantener en buenas
necesidades de los nifios ) crecimiento . . condiciones de la e - .
las personas con 1.2 Garantizar consolidacion y de fisica educativa Infraestructura fisica condlmones las |n§ta!amones
y empleo, g necesarias - L - " mediante el cumplimiento de
discapacidad y las . apoyo financiero i 2. Gestion 2.1. Gestion de la Universidad, P
. v 3 educacion, salud y para el desarrollo plan anual de mantenimiento
diferencias de género, y . ) de las para asegurar los A
bienestar . . efectivo de las e a la infraestructura y tareas
que ofrezcan entornos de universidades X objetivos de la . A
N . actividades oo periddicas de limpieza
aprendizaje seguros, no tecnoldgicas y . Institucion.
. académicas y
violentos, inclusivos y politécnicas
escolares
eficaces para todos
6.2.7 Garantizar el
derecho de la
9.c Aumentar poblacion en
significativamente el 1.1. Disefiar un México a gozar de
acceso a la tecnologia de nuevo modelo de los beneficios 2.1.2. Mejorar las
la informacion y las crecimiento, del desarrollo de condiciones de la :

. ! e Realizar plan de
comunicaciones y 3.1 Cobertura de consolidacion y de | la cienciay la Infraestructura fisica e EIEEE Gl
esforzarse por internet para todo | apoyo financiero innovacion 2. Gestion 2.1. Gestion de la Universidad, celiEEmiEe ke
proporcionar acceso el pais de las tecnoldgica, para asegurar los ipan

- . . P conectividad
universal y asequible a universidades mediante el objetivos de la
Internet en los paises tecnolégicas y impulso a la Institucion.
menos adelantados de politécnicas investigacion
aquia 2020 cientifica,
humanistica y
tecnolégica.
6.2.7 Garantizar el
derecho de la
9.c Aumentar poblacion en
significativamente el 1.1. Disefiar un México a gozar de
acceso a la tecnologia de nuevo modelo de los beneficios 2.1.2. Mejorar las
la informacion y las crecimiento del desarrollo de condiciones de la
comunicaciones y 3.1 Cobertura de consolidacién y de | la cienciay la Infraestructura fisica EYEQICHE@ERe]g)ife] 1Y)
esforzarse por internet para todo | apoyo financiero innovacion 2. Gestion 2.1. Gestion de la Universidad, gestién necesarios para la
proporcionar acceso el pais de las tecnolégica para asegurar los eficiencia de servicio de WIFI
universal y asequible a universidades mediante el objetivos de la
Internet en los paises tecnolégicas y impulso a la Institucion.
menos adelantados de politécnicas investigacion
aqui a 2020 cientifica,
humanistica y
tecnoldgica
6.2.7 Garantizar el
derecho de la
9.c Aumentar poblacion en
significativamente el 1.1. Disefiar un México a gozar de
acceso a la tecnologia de nuevo modelo de los beneficios 2.1.2. Mejorar las
la informacién y las crecimiento del desarrollo de condiciones de la
comunicaciones y 3.1 Cobertura de consolidaciéon y de | la cienciay la Infraestructura fisica
A . g P c o 5 q Implementar un plan anual
esforzarse por internet para todo | apoyo financiero innovacion 2. Gestion 2.1. Gestion de la Universidad, o q
- X . . de actualizacion de equipo
proporcionar acceso el pais de las tecnoldgica, para asegurar los
universal y asequible a universidades mediante el objetivos de la
Internet en los paises tecnolégicas y impulso a la Institucion.
menos adelantados de politécnicas investigacion
aqui a 2020 cientifica,
humanistica y
tecnolégica.
6.2.7 Garantizar el
9.c Aumentar derecho de la
significativamente el 1.1. Disefiar un poblacion en
acceso a la tecnologia de nuevo modelo de México a gozar de 2.1.2. Mejorar las
la informacién y las crecimiento los beneficios condiciones de la
comunicaciones y 3.1 Cobertura de consolidacion y de | del desarrollo de Infraestructura fisica EYERICHERAETET I3[0}
esforzarse por internet para todo | apoyo financiero la cienciay la 2. Gestion 2.1. Gestion de la Universidad, al plan y a las necesidades
proporcionar acceso el pais de las innovacion para asegurar los detectadas por los usuarios
universal y asequible a universidades tecnolégica objetivos de la
Internet en los paises tecnolégicas y mediante el Institucion.
menos adelantados de politécnicas impulso a la
aqui a 2020 investigacion
cientifica,
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UTC PIDE

2023-2028
DGUTYP - LINEA
AGENDA PND - EJE - OBJETIVO
203 E%t;?e Las PLAN SECTORIAL ESTRATEGICO ESTRAATEGIC ESTRATEGICO ACCIONES
2019-202
humanistica y
tecnoldgica
6.2.7 Garantizar el
derecho de la
9.c Aumentar poblacion en
significativamente el 1.1. Disefiar un México a gozar de
acceso a la tecnologia de nuevo modelo de los beneficios 2.1.2. Mejorar las
la informacion y las crecimiento del desarrollo de condiciones de la
comunicaciones y 3.1 Cobertura de consolidacion y de | la cienciay la Infraestructura fisica A
esforzarse por internet para todo | apoyo financiero innovacion 2. Gestion 2.1. Gestion de la Universidad, 's;ir;‘?ggsn?ggmmes a
proporcionar acceso el pais de las tecnoldgica para asegurar los
universal y asequible a universidades mediante el objetivos de la
Internet en los paises tecnolégicas y impulso a la Institucion.
menos adelantados de politécnicas investigacion
aqui a 2020 cientifica,
humanistica y
tecnolégica.
6.2.7 Garantizar el
derecho de la
9.c Aumentar poblacion en
significativamente el 1.1. Disefiar un México a gozar de
acceso a la tecnologia de nuevo modelo de los beneficios 2.1.2. Mejorar las
la informacién y las crecimiento, del desarrollo de condiciones de la
comunicaciones y 3.1 Cobertura de consolidacién y de | la cienciay la IECHIEIERISEM Renovacion y/o adquisicion
esforzarse por internet para todo | apoyo financiero innovacion 2. Gestion 2.1. Gestion de la Universidad, de las licencias
proporcionar acceso el pais de las tecnolégica para asegurar los institucionales
universal y asequible a universidades mediante el objetivos de la
Internet en los paises tecnoldgicas y impulso a la Institucion.
menos adelantados de politécnicas investigacion
aqui a 2020 cientifica,
humanistica y
tecnoldgica
4 nstruir r
a Constru yadecga o 6.4.1 Asegurar las
instalaciones educativas 1.1. Disefiar un X
ue tengan en cuenta las nuevo modelo de condiciones de 2.1.2. Mejorar las : q
gecesu}ades de los nifios crecimiento infraestructura cbﬁdfciones dela ampliaaleapacidadl S
1.2 Garantizar i fisica educativa o servicio de comedor con
y las personas con empleo consolidacion y de hecesarias Infraestructura fisica g
discapacidad y las pi€o, apoyo financiero ) 2. Gestion 2.1. Gestion de la Universidad, apoyoy
. . . educacion, salud y para el desarrollo elaboracion de un proyecto
diferencias de género, y bienestar de las efectivo de las [PEIE EEEEE (55 de crecimiento para el area
que ofrezcan entornos de universidades objetivos de la P p
N . actividades P de cafeteria
aprendizaje seguros, no tecnoldgicas y . Institucion.
! . . P académicas y
violentos, inclusivos y politécnicas
escolares
eficaces para todos
6.1.5 Asegurar
que la poblacion
- en rezago
. 1.1. Disefiar un .
4.3 De aquia 2030 nuevo modelo de educ_anvo 2.1.2. Mejorar las
asegurar el acceso crecimiento adquiera los condiciones de la
igualitario de todos los 1.2 Garantizar . conocimientos y - .
© 3 consolidacion y de INEEHEIERSEM Elaboracion de Programa de
hombres y las mujeres a empleo, g habilidades A oz 5 g vz
PR . apoyo financiero P 2. Gestion 2.1. Gestion de la Universidad, operacion sobre el uso del
una formacion técnica, educacion, salud y minimas para " p o
. h de las para asegurar los espacio comun de biblioteca
profesional y superior de bienestar universidades acceder a una T — T
calidad, incluida la p mejor condicion ]. "
- ; tecnoldgicas y Institucion.
ensefianza universitaria P de viday
politécnicas )
oportunidades
para el desarrollo
integral
6.2.7 Garantizar el
derecho de la
9.c Aumentar poblacion en
significativamente el 1.1. Disefiar un México a gozar de
acceso a la tecnologia de nuevo modelo de | los beneficios 2.1.2. Mejorar las
la informacion y las crecimiento, del desarrollo de condiciones de la
comunicaciones y 3.1 Cobertura de consolidaciéon y de | la cienciay la Infraestructura fisica s -
N 3 X . - I . " . Elaboracion de solicitud para
esforzarse por internet para todo | apoyo financiero innovacion 2. Gestion 2.1. Gesti6n de la Universidad, A p i
) . . equipamiento de laboratorio
proporcionar acceso el pais de las tecnoldgica para asegurar los
universal y asequible a universidades mediante el obijetivos de la
Internet en los paises tecnologicas y impulso a la Institucion.
menos adelantados de politécnicas investigacion
aqui a 2020 cientifica,
humanistica y
tecnoldgica
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Educacion de
Calidad

AGENDA
2030

9.c Aumentar
significativamente el
acceso a la tecnologia de
la informacién y las
comunicaciones y
esforzarse por
proporcionar acceso
universal y asequible a
Internet en los paises
menos adelantados de
aqui a 2020

9.c Aumentar
significativamente el
acceso a la tecnologia de
la informacién y las
comunicaciones y
esforzarse por
proporcionar acceso
universal y asequible a
Internet en los paises
menos adelantados de
aqui a 2020

1. ACADEMICO

Trayectoria

educativa lizacién

PND
2019-2024

3.1 Cobertura
de internet para
todo el pais

3.1 Cobertura
de internet para
todo el pais

Internaciona-

Investigacion
dentificay
tecnoldgica

DGUTYP -
Estrategias
2019-2024

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,
consolidacién y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

GOBIERNO DE

MEXICO

ey e e

wmecces
TEW 0 £A3 1 $CUNECSOEAS

PIDE - UTC
2023-2028

1l. GESTION

Infraestructura

PLAN SECTORIAL 2012

6.2.7 Garantizar el
derecho de la
poblacién en México
a gozar de los
beneficios

del desarrollo de la
cienciay la
innovacion
tecnoldgica,
mediante el impulso
a la investigacion
cientifica,
humanistica y
tecnoldgica.

2. Gestion

6.2.7 Garantizar el
derecho de la
poblacién en México
a gozar de los
beneficios

del desarrollo de la
cienciay la
innovacion
tecnoldgica,
mediante el impulso
a la investigacion
cientifica,
humanistica y
tecnoldgica.

2. Gestion

AGUASCALIENTES

t’ GOBIERNO = ESTADO
i

ESTRATEGICO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

11l. VINCULACION

Posicionamiento
Institucional

Educacion continua

Transparenda =
= y de extension

Formacién integral

UTC PIDE

2023-2028

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCIONES

2.1.3. Buscar el

apropiado
Equipamiento de
2.1. Gestion los tallergs y General un pla_n mensual de
- laboratorios de la  WESE RIS ENES
Universidad
(cobertura de las
TIC’s)
1. Utilizar sistemas mas
comunes y/o amigables con
los usuarios, gestién de
licencias educativas para
este tipo de sistemas.
2.1.3. Buscar el 2. Analizar la necgs_idad del
apropiado laboratorio espemallz_ado_y
Equipamiento de en base al resu!ta_do incluir
y Jos talleres y en plan de crecimiento y/o
24 Geston [ELBEEIEs B I 23;2:;%:&?/?S(l:nstruccién
z’:gg:ﬁﬁ:‘;e ks 3. Elabqr'ar un plan _anual de
TIC’s) consumibles requeridos para

practicas

4. Realizar andlisis de
necesidades para
complementar el
equipamiento de los
laboratorios.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOG

CA DE CALVILLO

1. ACADEMICO 1ll. VINCULACION

Investigacién

Educacién de Internaciona- Posicionamiento Educacién continua

Calidad

AGENDA
2030

16.6 Crear a todos los
niveles instituciones
eficaces y transparentes
que rindan cuentas

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso
igualitario de todos los
hombres y las mujeres a
una formacién técnica,
profesional y superior de
calidad, incluida la
ensefianza universitaria

10.4 Adoptar politicas,
especialmente fiscales,
salariales y de proteccion
social, y lograr
progresivamente una
mayor igualdad

10.4 Adoptar politicas,
especialmente fiscales,
salariales y de proteccion
social, y lograr
progresivamente una
mayor igualdad

10.4 Adoptar politicas,
especialmente fiscales,
salariales y de proteccion
social, y lograr
progresivamente una
mayor igualdad

10.4 Adoptar politicas,
especialmente fiscales,
salariales y de proteccion
social, y lograr
progresivamente una
mayor igualdad

10.4 Adoptar politicas,
especialmente fiscales,
salariales y de proteccion
social, y lograr
progresivamente una
mayor igualdad

Trayectoria

ientifi
educativa ey

lizacién o
tecnoldgica

PND DGUTYP -
2019-2024 E,]?I?fg'ff
Z J-£ULE

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de

1.2 Garantizar crecimiento

empleo, consolidacion y de
educacion, apoyo financiero
salud y de las

bienestar universidades

tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de

1.2 Garantizar crecimiento

empleo, consolidacion y de
educacion, apoyo financiero
salud y de las

bienestar universidades

tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de

1.2 Garantizar crecimiento,

empleo, consolidacién y de
educacion apoyo financiero
salud y de las

bienestar universidades

tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de

1.2 Garantizar crecimiento,

empleo, consolidacion y de
educacion apoyo financiero
salud y de las

bienestar universidades

tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de

1.2 Garantizar crecimiento

empleo, consolidacion y de
educacion, apoyo financiero
salud y de las

bienestar universidades

tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de

1.2 Garantizar crecimiento

empleo, consolidacion y de
educacion, apoyo financiero
salud y de las

bienestar universidades

tecnoldgicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un

1.2 Garantizar nuevo modelo de

empleo, crecimiento
educacion, consolidacion y de
salud y apoyo financiero
bienestar de las

universidades

GOBIERNO DE

MEXICO

ey e e

wmecces
TEH 0 £A3 1 STUNECIEAS

EJE
ESTRATEGIC
(0]

PLAN SECTORIAL

6.1.3 Promover la
reorientacion y
transformacion de
las instituciones
educativas

para que respondan
a las necesidades de
sus comunidades y a
las caracteristicas
especificas de su
contexto.

6.6.2 Consolidar la
integracion,
sistematizacion y
anélisis de la
informacion del
Sistema Educativo
Nacional de manera
oportuna, confiable y
pertinente, a fin de
fortalecer la gestion
educativa

6.6.1 Generar las
condiciones de
gobernanza del
Sistema Educativo
Nacional

para impulsar el
aprendizaje de las
nifias, nifios,
adolescentes,
jovenes y adultos.
6.6.1 Generar las
condiciones de
gobernanza del
Sistema Educativo
Nacional

para impulsar el
aprendizaje de las
nifias, nifios,
adolescentes,
jovenes y adultos.
6.6.1 Generar las
condiciones de
gobernanza del
Sistema Educativo
Nacional

para impulsar el
aprendizaje de las
nifias, nifos,
adolescentes,
jovenes y adultos.
6.6.1 Generar las
condiciones de
gobernanza del
Sistema Educativo
Nacional

para impulsar el
aprendizaje de las
nifias, nifos,
adolescentes,
jovenes y adultos.
6.6.1 Generar las
condiciones de
gobernanza del
Sistema Educativo
Nacional

para impulsar el
aprendizaje de las
ninas, nifios,

2. Gestion

2. Gestién

2. Gestion

2. Gestion

2. Gestion

2. Gestion

2. Gestion

GOBIERNO - E
AGUASCALIE}

DO
ES

2.1. Gestion

2.1. Gesti6n

2.1. Gestion

2.1. Gestion

2.1. Gestion

2.1. Gestion

2.1. Gestion

Institucional v de extension

UTC PIDE

2023-2028

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

2.1.4. Contribuir en
la aplicacién del
ejercicio
transparente y eficaz
del recurso, asf
como, de la buena
administracion de los
bienes.

2.1.4. Contribuir en
la aplicacion del
ejercicio
transparente y eficaz
del recurso, asf
como, de la buena
administracion de los
bienes.

2.1.4. Contribuir en
la aplicacion del
ejercicio
transparente y eficaz
del recurso, asi
como, de la buena
administracion de los
bienes.

2.1.4. Contribuir en
la aplicacién del
ejercicio
transparente y eficaz
del recurso, asi
como, de la buena
administracion de los
bienes.

2.1.4. Contribuir en
la aplicacién del
ejercicio
transparente y eficaz
del recurso, asf
como, de la buena
administracion de los
bienes.

2.1.4. Contribuir en
la aplicacion del
ejercicio
transparente y eficaz
del recurso, asf
como, de la buena
administracion de los
bienes.

2.1.4. Contribuir en
la aplicacién del
ejercicio
transparente y eficaz
del recurso, asf
como, de la buena
administracion de los
bienes.

Formaciénintegral

ACCIONES

Elaboracion de manual de
Contabilidad de acuerdo a la
Ley de Contabilidad
Gubernamental

Sistematizacion del médulo
de cajas

Presentacion de los informes
financieros ante la junta del
H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de
Calvillo

Mantener actualizado y
conciliado los registros
contables de bienes muebles
e inmuebles con el inventario
fisico de Control patrimonial

Mantener las revisiones
periédicas por el 6rgano
interno de control y
despachos externos.

Integrar el manual para la
entrega de las prestaciones
socioeconémicas

Generar las propuestas de
modificacién, para que sean
puestas a consideracion del
Consejo Directivo.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

UTC PIDE

2023-2028
DGUTYP - EJE .
AGENDA PND - - LINEA OBJETIVO
203 2024 Evsot;iteglis PLAN SECTORIAL ESTR%TEGIC ESTRATEGICA ESTRATEGICO ACCIONES
20 2.
tecnologicas y adolescentes,
politécnicas jévenes y adultos.
1.1. Disefar un 6.6.1 Generar las
- condiciones de 2.1.4. Contribuir en
- nuevo modelo de Y . L
10.4 Adoptar politicas, 3 gobernanza del la aplicacion del En lo sucesivo, solicitar
1.2 Garantizar crecimiento R 3 ra
especialmente fiscales, . ! Sistema Educativo ejercicio previamente la aprobacion
. empleo, consolidacién y de : . L
salariales y de proteccion . X . Nacional . . transparente y eficaz  JERGIENERIMEVIVELIENE]
y educacion apoyo financiero . 2. Gestion 2.1. Gestién q ¥
social, y lograr salud de las para impulsar el del recurso, asi DGUTYP, que sea sometida
progresivamente una y i aprendizaje de las como, de la buena a votacion del Consejo
bienestar universidades ~ - A A A 5
mayor igualdad . nifias, nifios, administracion de los [EBl{EIarYe
tecnologicas y X
P adolescentes, bienes.
politécnicas .
jovenes y adultos.
- 6.6.1 Generar las
1.1. Disefiar un . -
condiciones de 2.1.4. Contribuir en
. nuevo modelo de ) " L.
10.4 Adoptar politicas, , gobernanza del la aplicacién del
1.2 Garantizar crecimiento, P
especialmente fiscales, . i Sistema Educativo ejercicio Generar las propuestas de
. empleo, consolidacion y de : . ey
salariales y de proteccion . . . Nacional oz oz transparente y eficaz  [Wleleljile=Teile] s ETE Wo [VI=RIET)]
. educacion apoyo financiero N 2. Gestion 2.1. Gestion q A
social, y lograr salud de las para impulsar el del recurso, asi puestas a consideracion del
progresivamente una y aprendizaje de las como, de la buena Consejo Directivo.
bienestar universidades - - o o
mayor igualdad . nifias, nifios, administracion de los
tecnologicas y N
X adolescentes, bienes.
politécnicas .
jovenes y adultos.
- 6.6.1 Generar las
L1 Disefiar un condiciones de 2.1.4. Contribuir en
. nuevo modelo de . gy Generar informe sobre la
10.4 Adoptar politicas, X . gobernanza del la aplicacion del iz
X 1.2 Garantizar crecimiento, : . P actualizacion da la
especialmente fiscales, . ! Sistema Educativo ejercicio e h q
salariales y de proteccion empleo, consolidacion y de Nacional transparente y eficaz TEELRTEEG) (e, e
ales y de p educacion apoyo financiero ° N X 2. Gestion 2.1. Gestion P Y como llevar a cabo
social, y lograr para impulsar el del recurso, asi
progresivamente una saludy de las aprendizaje de las como, de la buena LGl ET: 08
N ien r niversi ~ - A Py i
mayor igualdad bienesta unive §dades nifias, nifos, administracion de los [ sancmnador_es €N
tecnolégicas y ) los casos que se requieran.
politécnicas adolescentes, bienes.
jovenes y adultos.
1.1. Disefiar un 6.6.1 Generar las
- condiciones de 2.1.4. Contribuir en
. nuevo modelo de ) T .
10.4 Adoptar politicas, I . gobernanza del la aplicacion del Revision para mantener
. 1.2 Garantizar crecimiento X . LT X i
especialmente fiscales, . ! Sistema Educativo ejercicio actualizada la normatividad
salariales y de proteccion empleo,/ consolidacion y de Nacional : q transparente y eficaz IGCIHENESE] RIS
o educacion, apoyo financiero ) 2. Gestion 2.1. Gestion g i
social, y lograr salud de las para impulsar el del recurso, asi cabo adecuadamente los
progresivamente una ; M ) . . aprendizaje de las como, de la buena procesos sancionadores en
bienestar universidades - - o Py N
mayor igualdad tecnolégicas nifias, nifos, administracion de [os RIEREE VRN ELVIEIETN
pol\técn?cas y adolescentes, bienes.
jévenes y adultos.
1.1. Disefiar un 6.6.1 Generar las
- condiciones de 2.1.4. Contribuir en Realizar una revision de la
. nuevo modelo de ) L L o
10.4 Adoptar politicas, . . gobernanza del la aplicacion del normatividad sefialada para
X 1.2 Garantizar crecimiento : . PR
especialmente fiscales, . Sistema Educativo ejercicio efecto de empatarla a la
salariales y de proteccion empleo, consolidacion y de Nacional transparente y eficaz  MNGINEYeETREIED
i educacion, apoyo financiero 2. Gestion 2.1. Gestion N i
social, y lograr salud y de las para impulsar el del recurso, asf generando las propuestas
progresivamente una . ) . . aprendizaje de las como, de la buena modificatorias de ley para su
bienestar universidades - ~ o > -
mayor igualdad X nifias, nifios, administracion de los oS Clelgs](olo=IToNe 5]
tecnoldgicas y X ..
olitécnicas adolescentes, bienes. aprobacion,
P jovenes y adultos.
1.1. Disefiar un 6.6.1 Generar las
nhévo modelo de condiciones de 2.1.4. Contribuir en Generar las condiciones
10.4 Adoptar politicas, 3 gobernanza del la aplicacion del para que el personal de la
1.2 Garantizar crecimiento Lo . -
especialmente fiscales, | lidacié d Sistema Educativo ejercicio Institucién siga conociendo
salariales y de proteccion | SMPI€0: consolidacion y de |\ cional i - transparente y eficaz [ERNENEE e RN
. ) educacion apoyo financiero 2. Gestion 2.1. Gestion " A A
social, y lograr salud de las para impulsar el del recurso, asf areas de operacion de cada
progresivamente una Y 3 aprendizaje de las como, de la buena uno, a través de
) bienestar universidades = - L A L e .
mayor igualdad N nifias, nifos, ELINGISIEE N REM capacitaciones y difusion de
tecnolégicas y 5 f
olitécnicas adolescentes, bienes. la misma.
P jévenes y adultos.
1.1. Disefiar un 6.6.1 Generar las
nhévo modelo de condiciones de 2.1.4. Contribuir en
10.4 Adoptar politicas, 1.2 Garantizar crecimiento gobemanza del Ia} ap!lqacmn del Realizar las acciones para
especialmente fiscales, 2 Sistema Educativo ejercicio
salariales y de proteccion empleo, consolidacion y de Nacional transparente y eficaz [ delemsadles
: yaer educacion apoyo financiero 2. Gestion 2.1. Gestion P Y6 usuarios la informacion
social, y lograr para impulsar el del recurso, asi . S
salud y de las i K relativa a las obligaciones
progresivamente una bienestar universidades aprendizaje de las como, de la buena i 6 (HenmeEn
mayor igualdad . nifias, nifios, administracién de los [id .
tecnoldgicas y 5
olitécnicas adolescentes, bienes.
p jovenes y adultos.
- 6.6.1 Generar las
1.1. Disefiar un . -
condiciones de 2.1.4. Contribuir en
) . nuevo modelo de L
10.4 Adoptar politicas, , gobernanza del la aplicacion del
1.2 Garantizar crecimiento, O . o
especialmente fiscales, g Sistema Educativo ejercicio Realizar los tramites
. empleo, consolidacién y de 5 . L -
salariales y de proteccion . . . Nacional oz e transparente y eficaz JEGIMIISEVERETCHES
. educacion apoyo financiero 2. Gestion 2.1. Gestion q S
social, y lograr salud y e para impulsar el del recurso, asi publicacion de la
progresivamente una : o aprendizaje de las como, de la buena normatividad aplicable.
bienestar universidades - - " b
mayor igualdad e o nifias, nifos, administracion de los
0109 y adolescentes, bienes.
politécnicas A
jévenes y adultos.
10.4 Adoptar politicas, 1.2 Garantizar 1.1. Disefiar un 6.6.1 Generar las 2.1.4. Contribuir en Generar las condiciones
especialmente fiscales, : © nuevo modelo de | condiciones de oz 44 la aplicacion del para que el personal de la
. empleo, 3 . 2. Gestion 2.1. Gestion e iyl :
salariales y de proteccion e crecimiento, gobernanza del ejercicio Institucién siga conociendo

social, y lograr

consolidacién y de

Sistema Educativo

transparente y eficaz

la normativa aplicable a las

GOBIERNO DE

MEXICO lll'/?
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e
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2023-2028

AGENDA

203

progreswvameme una
mayor igualdad

10.4 Adoptar politicas,
especialmente fiscales,

salud y
bienestar

1.2 Garantizar

DGUTYP -

Estrategias

2019-2024
apoyo financiero
de las
universidades
tecnolégicas y
politécnicas

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento,

EJE
PLAN SECTORIAL

Nacional

para impulsar el
aprendizaje de las
nifias, nifos,
adolescentes,
jévenes y adultos.
6.6.1 Generar las
condiciones de
gobermanza del
Sistema Educativo

ESTRATEGIC
[0}

LINEA

ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

del recurso, asf
como, de la buena
administracion de los
bienes.

2.1.4. Contribuir en
la aplicacion del
ejercicio

ACCIONES

areas de operacion de cada
uno, a través de
capacitaciones y difusion de
la misma.

Realizar en coordinacién con

salariales y de proteccion empleo, consolidacion y de Nacional transparente y eficaz EIEIEERNETELERe[E
: ycep educacion apoyo financiero ) 2. Gestion 2.1. Gestion P Y . g
social, y lograr salud de las para impulsar el del recurso, asi personal, acciones que
progresivamente una y i aprendizaje de las como, de la buena favorezcan la aplicacion del
bienestar universidades = = - s
mayor igualdad . nifias, nifios, administracion de los WX =AN
tecnologicas y X
P adolescentes, bienes.
politécnicas .
jovenes y adultos.
4.c De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente la -
oferta de docentes 2.1.4. Contribuir en
X . 1.3. Promover el 6.2.3 Fortalecer las la aplicacion del
calificados, incluso 1.2 Garantizar : e . . L
. . Programa capacidades ejercicio Realizar en coordinacién con
mediante la cooperacion empleo, . . 9 a
internacional para la educacion Nacional de técnicas y de gestion 2. Gestion 2.1, Gestion transparente y eficaz ECIEER Lo T(e s o =l
formacion de ZOCSHIBS on éa\ud ’ Capacitacion y de las escuelas para : o del recurso, asf personal, acciones que
: 3 . M Certificacion de privilegiar la labor como, de la buena favorezcan la aplicacion del
los paises en desarrollo, bienestar

especialmente los paises
menos adelantados y los
pequefios Estados
insulares en desarrollo

Educacién de
Calidad

AGENDA
2030

4.3 De aqui a 2030
asegurar el acceso
igualitario de todos los

1. ACADEMICO

Trayectoria

educativa lizacion

PND
2019-2024

1.2 Garantizar

Internaciona-

Tutorias

Investigacion
Gentificay
tecnoldgica

DGUTYP -
Estrategias
2019-2024

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento

docente.

PIDE — UTC
2023-2028

Il. GESTION

EJE
PLAN SECTORIAL
(0]

6.1.6 Garantizar la
obligatoriedad y
gratuidad de la
educacion media
superior y

ESTRATEGIC

administracion de los
bienes.

RIPPPA.

11l. VINCULACION

Educacién continua

v deextension

UTC PIDE

2023-2028

LINEA

ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

3.1.1. Lograr la
vinculacion con el
sector productivo y
social, lo que
permitira reducir la
brecha entre las
necesidades del
contexto y los
objetivos que

Formacién integral

ACCIONES

Se realizara el Cronograma
de Actividades de Promocion

i iy empleo, consolidacién y de | superior como 3.1. . y Captacién de manera
hombres y las mujeres a p g . ) 3 Az A=f q persigue la N
P educacion, apoyo financiero condicién para 3. Vinculacién Posicionamiento Y anual, atendiendo las
una formacion técnica, - Institucion o
3 . salud y de las asegurar el acceso Institucional o actividades de mayor
profesional y superior de . N . . (promocién y .
g . bienestar universidades de adolescentes y A L relevancia para el
calidad, incluida la . . captacion, admision, @ .
- § tecnoldgicas y jovenes al - incremento de la matricula.
ensefianza universitaria olitécnicas conocimiento. la estadias, proyecto
p ’ escuela-empresa,
culturay el - ! .
desarrollo integral TEEIEEY eSS
’ de factibilidad y
diferentes comités:
ECESTA), Visitas a
la industria.
1.5 Para 2030, fomentar 8.1. Promover la 6.4.4 Propiciar la 3.1.1. Lograr la . N
la resiliencia de los pobres participacion de transformacion de vinculacién con el = egtgdmntg IEEUEEE i
“ . 1.2 Garantizar . servicio social de 120 horas,
y las personas que se las universidades las escuelas en sector productivo y g . )
encuentran en situaciones empleo, enel comunidades g, social, lo que UG © QUEITTESITES (18
§ ; educacion : 3. Vinculacién Posicionamiento Rhra - realizarlo mediante
vulnerables y reducir su establecimiento educativas L permitira reducir la - .
S salud y X . Institucional actividades sociales que
exposicion y P de nodos de para el aprendizaje y brecha entre las EENE Yk 6 e
vulnerabilidad a los impulso a la la reconstruccion del necesidades del a Y

fenémenos extremos

economia social y

tejido social

contexto y los

sectores mas desprotegidos.

GOBIERNO DE

MEXICO lll'/? '

A 0G4 1 BTE MRS o

i GOBIERNO v ESTADO
t( AGUASCALIENTES

/4% Pagina 110




AGENDA

203

relacionados con el clima

y a otros desastres
econdmicos, sociales y
ambientales.

4.4 De aqui a 2030
aumentar
considerablemente el
ndmero de jévenes y
adultos que tienen las

comperemcias necesarias.

en particular técnicas y
profesionales, para
acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento

4.4 De aqui a 2030
aumentar
considerablemente el
nimero de jévenes y
adultos que tienen las

competencias necesarias

en particular técnicas y
profesionales, para
acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento

9.5 Aumentar la

investigacion cientifica y

mejorar la capacidad
tecnolégica de los

sectores industriales de

todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo, entre otras
cosas fomentando la

innovacion y aumentando

considerablemente, de

aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en
investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y
los gastos de los sectores

publico y privado en

investigacion y desarrollo

4.4 De aqui a 2030
aumentar
considerablemente el
nimero de jévenes y
adultos que tienen las

comperemcias necesarias.

en particular técnicas y
profesionales, para
acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

D yP -

Estrategias

2019-2024
solidaria
(NODESS)

8.1. Promover la
participacion de
las universidades
enel
establecimiento
de nodos de
impulso a la
economia social y
solidaria
(NODESS)

8.1. Promover la
participacion de
las universidades
enel
establecimiento
de nodos de
impulso a la
economia social y
solidaria
(NODESS)

2.2. Seguimiento
a los convenios de
colaboracion
suscritos

8.1. Promover la
participacion de
las universidades
enel
establecimiento
de nodos de
impulso a la
economia social y
solidaria
(NODESS)

GOBIERNO DE

MEXICO b’v'P

wmecces
N0 £A8 1 SOLMECERS

PLAN SECTORIAL

6.1.2 Impulsar
medidas para
favorecer el ingreso
y la permanencia en
el sistema
educativo de las
nifias, nifios,
adolescentes y
jovenes provenientes
de grupos
histéricamente
discriminados, que
alienten la
conclusion oportuna
de sus estudios y
permitan el
desarrollo de
trayectorias
educativas
completas.

6.1.2 Impulsar
medidas para
favorecer el ingreso
y la permanencia en
el sistema
educativo de las
nifias, nifos,
adolescentes y
jévenes provenientes
de grupos
histéricamente
discriminados, que
alienten la
conclusién oportuna
de sus estudios y
permitan el
desarrollo de
trayectorias
educativas
completas.

6.1.3 Promover la
reorientacion y
transformacion de
las instituciones
educativas

para que respondan
a las necesidades de
sus comunidades y a
las caracteristicas
especificas de su
contexto.

6.1.2 Impulsar
medidas para
favorecer el ingreso
y la permanencia en
el sistema
educativo de las
nifias, nifos,
adolescentes y
j()\/eﬂeS pmvenlentes
de grupos
histéricamente
discriminados, que
alienten la
conclusién oportuna
de sus estudios y

EJE
ESTRATEGIC
[0}

3. Vinculacién

3. Vinculacién

3. Vinculacién

3. Vinculacion

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

UTC PIDE

2023-2028

LINEA
ESTRATEGICA

3.1
Posicionamiento
Institucional

8L,
Posicionamiento
Institucional

3.1.
Posicionamiento
Institucional

3.1
Posicionamiento
Institucional

44

OBJETIVO
ESTRATEGICO

objetivos que
persigue la
Institucion
(promocién y
captacion, admision,
estadias, proyecto
escuela-empresa,
pertinencia, estudios
de factibilidad y
diferentes comités:
ECESTA), Visitas a
la industria.

3.1.2. Favorecer la
empleabilidad de los
egresados a través
de la vinculacién con
el sector productivo
con el fin de mejorar
las condiciones
sociales de la region
(bolsa de trabajo y
seguimiento de
egresados)

3.1.2. Favorecer la
empleabilidad de los
egresados a través
de la vinculacién con
el sector productivo
con el fin de mejorar
las condiciones
sociales de la regién
(bolsa de trabajo y
seguimiento de
egresados)

3.1.1. Lograr la
vinculacién con el
sector productivo y
social, lo que
permitira reducir la
brecha entre las
necesidades del
contexto y los
objetivos que
persigue la
Institucion
(promocién y
captacion, admision,
estadias, proyecto
escuela-empresa,
pertinencia, estudios
de factibilidad y
diferentes comités:
ECESTA), Visitas a
la industria.

3.1.2. Favorecer la
empleabilidad de los
egresados a través
de la vinculacién con
el sector productivo
con el fin de mejorar
las condiciones
sociales de la regién
(bolsa de trabajo y
seguimiento de
egresados)

ACCIONES

Llevar a cabo el
procedimiento de
seguimiento a egresados
conforme a lo establecido

Dar seguimiento a la

Encuesta de Satisfaccion del

egresado mediante la
aplicacion de encuestas

Ampliar el catalogo de

convenios de colaboracion,

en operacion con los
diversos sectores

(productivo, social, gobierno

y educativo).

Se crearé un comité de
egresados.
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AGENDA

203

9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y
mejorar la capacidad
tecnoldgica de los
sectores industriales de
todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo, entre otras
cosas fomentando la
innovacion y aumentando
considerablemente, de
aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en
investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y
los gastos de los sectores
publico y privado en
investigacion y desarrollo
9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y
mejorar la capacidad
tecnolégica de los
sectores industriales de
todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo, entre otras
cosas fomentando la
innovacion y aumentando
considerablemente, de
aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en
investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y
los gastos de los sectores
publico y privado en
investigacion y desarrollo

4.4 De aqui a 2030
aumentar
considerablemente el
nimero de jévenes y
adultos que tienen las
competencias necesarias
en particular técnicas y
profesionales, para
acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento

4.7 De aqui a 2030,
asegurar que todos los
alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y
practicos necesarios para
promover el desarrollo
sostenible, entre otras
cosas mediante la
educacion para el
desarrollo sostenible y los
estilos de vida
sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de
género, la promocion de
una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de
la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible
10.7 Facilitar la migracion
y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y
responsables de las
personas, incluso
mediante la aplicacién de

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

3.2 Cienciay
tecnologia

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

D yP -
Estrategias
2019-2024

2.2. Seguimiento
a los convenios de
colaboracion
suscritos

2.2. Seguimiento
a los convenios de
colaboracion
suscritos

8.1. Promover la
participacion de
las universidades
enel
establecimiento
de nodos de
impulso a la
economia social y
solidaria
(NODESS)

4.1.
Establecimiento
de agenda de
trabajo con los
sectores
estratégicos de
desarrollo

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las

GOBIERNO DE

MEXICO b’v'P

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

UTC PIDE

wmecces
N0 £A8 1 SOLMECERS

2023-2028
ED= LINEA OBJETIVO
PLANSECTORIAL  ESTRATEGIC  gorpaTécica  ESTRATEGICO ACCIONES

permitan el
desarrollo de
trayectorias
educativas
completas.

6.1.3 Promover la

reorientacion y

transformacion de

las instituciones

educativas 3.1
para que respondan | 3. Vinculacién
a las necesidades de

sus comunidades y a

las caracteristicas

especificas de su

contexto.

6.1.3 Promover la

reorientacion y

transformacion de

las instituciones

educativas 3.1.
para que respondan | 3. Vinculacién
a las necesidades de

sus comunidades y a

las caracteristicas

especificas de su

contexto.

6.1.2 Impulsar
medidas para
favorecer el ingreso
y la permanencia en
el sistema
educativo de las
nifas, nifios,
adolescentes y
jévenes provenientes
de grupos
histéricamente

3.1
3. Vinculacién

discriminados, que

alienten la

conclusion oportuna

de sus estudios y

permitan el

desarrollo de

trayectorias

educativas

completas.

6.6.5 Impulsar el

compromiso y la

responsabilidad

social para detonar 3.1.
un 3. Vinculacién
cambio de

paradigma en la

gestion del Sistema

Educativo Nacional.

6.2.2 Instrumentar

métodos

pedag6gicos a qa S,
vy o 3. Vinculacion
inclusivos y

pertinentes,

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES

Posicionamiento
Institucional

Posicionamiento
Institucional

Posicionamiento
Institucional

Posicionamiento
Institucional

Posicionamiento
Institucional

44

3.1.2. Favorecer la
empleabilidad de los
egresados a través
de la vinculacién con
el sector productivo
con el fin de mejorar
las condiciones
sociales de la region
(bolsa de trabajo y
seguimiento de
egresados)

3.1.2. Favorecer la
empleabilidad de los
egresados a través
de la vinculacién con
el sector productivo
con el fin de mejorar
las condiciones
sociales de la region
(bolsa de trabajo y
seguimiento de
egresados)

3.1.2. Favorecer la
empleabilidad de los
egresados a través
de la vinculacién con
el sector productivo
con el fin de mejorar
las condiciones
sociales de la region
(bolsa de trabajo y
seguimiento de
egresados)

3.1.1. Lograr la
vinculacién con el
sector productivo y
social, lo que
permitira reducir la
brecha entre las
necesidades del
contexto y los
objetivos que
persigue la
Institucion
(promocién y
captacion, admision,
estadias, proyecto
escuela-empresa,
pertinencia, estudios
de factibilidad y
diferentes comités:
ECESTA), Visitas a
la industria.

3.1.1. Lograr la
vinculacién con el
sector productivo y
social, lo que
permitira reducir la
brecha entre las

Vincular empresas con
posiciones laborables a fines
a los programas educativos
que oferta la Universidad, a
través de convenios de
colaboracién, para fortalecer
la colocacion de alumnos
egresados a partir de la
bolsa de trabajo.

Se llevaran a cabo las
actividades del
procedimiento de
seguimiento a empleadores
con base a lo establecido.

Dar a conocer de manera
anual los resultados del
andlisis del seguimiento a
egresados, con base al
procedimiento.

Incrementar el desarrollo de
proyectos relacionados al
servicio de los sectores
social, productivo y
educativo, con el apoyo del
area académica, para
motivar la participacion de
los estudiantes y docentes
en estas actividades.

Ampliar catalogo de
convenios con instituciones
educativas regionales
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AGENDA

203

politicas migratorias
planificadas y bien
gestionadas

8.2 Lograr niveles mas
elevados de productividad
econémica mediante la
diversificacion, la
modernizacion
tecnolégicay la
innovacion, entre otras
cosas centrandose en los
sectores con gran valor
afladido y un uso
intensivo de la mano de
obra

9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y
mejorar la capacidad
tecnolégica de los
sectores industriales de
todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo, entre otras
cosas fomentando la
innovacion y aumentando
considerablemente, de
aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en
investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y
los gastos de los sectores
publico y privado en
investigacion y desarrollo

DGUTYP -

Estrategias

2019-202
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

8.1. Promover la
participacion de

1.2 Garantizar las universidades

enel

empleo, .

. establecimiento

educacion
de nodos de

salud y

: h impulso a la

bienestar ) .
economia social y
solidaria
(NODESS)

1.2 Garantizar 2.2. Seguimiento

empleo, X
. a los convenios de
educacion .
colaboracion
salud y ;
suscritos
bienestar

GOBIERNO DE

MEXICO

ey e e

wmecces
TEH 0 £A3 1 STUNECIEAS 8

EJE
ESTRATEGIC
0

PLAN SECTORIAL

que fortalezcan los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
orientados a mejorar
la calidad de la
educacion que
reciben las nifias,
nifos, adolescentes
y jévenes

6.6.5 Impulsar el
compromiso y la
responsabilidad
social para detonar
un

cambio de
paradigma en la
gestion del Sistema
Educativo Nacional.

3. Vinculacién

6.1.3 Promover la
reorientacion y
transformacion de
las instituciones
educativas

para que respondan
a las necesidades de
sus comunidades y a
las caracteristicas
especificas de su
contexto.

3. Vinculacién

AGUASCALIENTES

f’ GOBIERNO = ESTADO
i

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

UNIVERSIDAD TECNOLOG

UTC PIDE
2023-2028

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

necesidades del
contexto y los
objetivos que
persigue la
Institucion
(promocién y
captacion, admision,
estadias, proyecto
escuela-empresa,
pertinencia, estudios
de factibilidad y
diferentes comités:
ECESTA), Visitas a
la industria.

3.1.2. Favorecer la
empleabilidad de los
egresados a través
de la vinculacién con
el sector productivo
con el fin de mejorar
las condiciones
sociales de la region
(bolsa de trabajo y
seguimiento de
egresados)

3.1.
Posicionamiento
Institucional

3.1.1. Lograr la
vinculacién con el
sector productivo y
social, lo que
permitira reducir la
brecha entre las
necesidades del
contexto y los
objetivos que
persigue la
Institucion
(promocién y
captacion, admision,
estadias, proyecto
escuela-empresa,
pertinencia, estudios
de factibilidad y
diferentes comités:
ECESTA), Visitas a
la industria.

3.1.
Posicionamiento
Institucional

CA DE CALVILLO

ACCIONES

Disefiar un Programa de
orientacion para la vida
laboral.

Promover la firma de un
convenio con Microsoft para
poder certificar a los
alumnos

44
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOG

CA DE CALVILLO

Il. GESTION 11l. VINCULACION

1. ACADEMICO

Investigacién
cientificay
tecnolégica

Posicionamiento
Institucional

Internaciona-
lizacién

Educacidon de
Calidad

Trayectoria
educativa

Formaciénintegral

UTC PIDE

2023-2028

AGENDA
2030

4.4 De aqui a 2030
aumentar
considerablemente el
nimero de jévenes y
adultos que tienen las
competencias necesarias
en particular técnicas y
profesionales, para
acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento

9.5 Aumentar la
investigacion cientifica y
mejorar la capacidad
tecnolégica de los
sectores industriales de
todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo, entre otras
cosas fomentando la
innovacion y aumentando
considerablemente, de
aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en
investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y
los gastos de los sectores
publico y privado en
investigacion y desarrollo

4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los
hombres y las mujeres a
una formacion técnica,
profesional y superior de
calidad, incluida la
ensefianza universitaria

PND
2019-2024

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion
salud y
bienestar

1.2 Garantizar
empleo,
educacion,
salud y
bienestar

DGUTYP -
Estrategias
2019-2024

2.1. Emision de
convocatorias
especificas para
la autorizacion de
nueva oferta
educativa en las
zonas de
influencia de los
proyectos
prioritarios
nacionales.

2.2. Seguimiento
a los convenios de
colaboracion
suscritos

1.1. Disefiar un
nuevo modelo de
crecimiento
consolidacion y de
apoyo financiero
de las
universidades
tecnoldgicas y
politécnicas

GOBIERNO DE

MEXICO b’v'P

wmecces
N0 £A8 1 SOLMECERS

PLAN SECTORIAL

6.4.2 Expandir la
oferta de espacios
educativos para
ampliar la cobertura
de los

servicios educativos
con atencion
prioritaria a las
comunidades con
mayor rezago social,
marginacion

y violencia.

6.1.3 Promover la
reorientacion y
transformacion de
las instituciones
educativas

para que respondan
a las necesidades de
sus comunidades y a
las caracteristicas
especificas de su
contexto.

6.1.6 Garantizar la
obligatoriedad y
gratuidad de la
educacién media
superior y
superior como
condicién para
asegurar el acceso
de adolescentes y
jévenes al
conocimiento, la
culturay el
desarrollo integral.

GOBIERNO - E
AGUASCALIE}

EJE
ESTRATEGIC
(0]

LINEA

3.2. Educacion
continua y de
extension

3. Vinculacién

3.2. Educacién
continua y de
extension

3. Vinculacién

3.2. Educacién
continua y de
extension

3. Vinculacién

DO
ES

ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

3.2.1. Consolidar el
programa de cursos
de educacioén
continua.

3.2.2. Ampliar el
catalogo de cursos
de extension a los
sectores social,
productivo y
educativo.

3.2.2. Ampliar el
catalogo de cursos
de extension a los
sectores social,
productivo y
educativo.

ACCIONES

Se implementara sondeo
que permita detectar o
identificar las necesidades
de la educacién continua o
cursos de extension en los
egresados.

Elaboracién de agenda de
actividades Institucionales en
las que se contemple la
participacion de empresarios

Disefio de curso de
capacitacion orientada a la
promocién de la oferta
educativa (Malla curricular,
perfil de ingreso y egreso,
becas, movilidad entre otros
temas)

[Se dara a conocer la
operacion detallada de cada
carrera, tomando en cuenta
la capacitacion recibida de
los mismos por parte del
area académica.
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Educacién de
calidad

AGENDA
2030

3.4 Para 2030, reducir en
un tercio la mortalidad
prematura por
enfermedades no
transmisibles mediante la
prevencion y el
tratamiento y promover la
salud mental y el
bienestar

3.4 Para 2030, reducir en
un tercio la mortalidad
prematura por
enfermedades no
transmisibles mediante la
prevencion y el
tratamiento y promover la
salud mental y el
bienestar

3.4 Para 2030, reducir en
un tercio la mortalidad
prematura por
enfermedades no
transmisibles mediante la
prevencion y el
tratamiento y promover la
salud mental y el
bienestar

I. ACADEMICO

Trayectoria

educativa lizacion

Internaciona-

Investigacién
dientificay
tecnolégica

PIDE — UTH

2023-2028

Il. GESTION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

UNIVERSIDAD TECNOLOG

lll. VINCULACION

Posicionamiento Educacién continua

Institucional y de extensidn

UTC PIDE

2023-2028

CA DE CALVILLO

DGUTYP -
Estrategias
2019-2024
2.1. Emision de
convocatorias
especificas para
la autorizacion de

3.3 El deporte

es salud nueva oferta
cohesion social | educativa en las
y orgullo zonas de
nacional influencia de los
proyectos
prioritarios
nacionales.

2.1. Emision de
convocatorias
especificas para

3.3 El deporte la autorizacion de

es salud nueva oferta
cohesion social | educativa en las
y orgullo zonas de
nacional influencia de los
proyectos
prioritarios
nacionales.

2.1. Emision de
convocatorias
especificas para

3.3 El deporte la autorizacion de

es salud nueva oferta
cohesion social | educativa en las
y orgullo zonas de
nacional influencia de los
proyectos
prioritarios
nacionales.

GOBIERNO DE

MEXICO

ey e e
T

wmecces
a9 ¥ 524 NECHEAS

PLAN SECTORIAL

6.5.4 Impulsar
proyectos deportivos
de alto rendimiento
en las disciplinas
olimpicas y no
olimpicas, que
propicien la
consolidacion y
continuidad del
talento deportivo.

6.1.6 Garantizar la
obligatoriedad y
gratuidad de la
educacion media
superior y
superior como
condicion para
asegurar el acceso
de adolescentes y
jovenes al
conocimiento, la
culturay el
desarrollo integral.
6.1.6 Garantizar la
obligatoriedad y
gratuidad de la
educacion media
superior y
superior como
condicion para
asegurar el acceso
de adolescentes y
jovenes al
conocimiento, la
culturay el
desarrollo integral.

& GOBIERNO = ESTADO
t( AGU.

EJE
ESTRATEGIC
0

LINEA

3.3. Formacién

3. Vinculacién Integral

3.3. Formacion

3. Vinculacién Integral

3.3. Formacioén

3. Vinculacion Integral

CALIENTES

@urc

ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

3.3.1. Fomentar el
deporte en los
alumnos, como parte
de la formacién
integral.

3.3.2. Fomentar la
Cultura en los
alumnos, como parte
de la formacién
integral.

3.3.1. Fomentar el
deporte en los
alumnos, como parte
de la formacién
integral.

ACCIONES

Mantener la alta
participacion de los
estudiantes en actividades
culturales y deportivas de
manera obligatoria a nivel
TSU (dividir los créditos
durante toda la carrera).

Se ofertara en general las
actividades culturales y
deportivas de acuerdo al
interés de los estudiantes,
considerando los espacios,
recursos y materiales
disponibles. Considerar los
espacios publicos del
municipio para préstamo y
uso a través de
solicitudes/permisos.

Generar un programa de
Actividades culturales y
deportivas de acuerdo a un
andlisis previo de las
preferencias de los
estudiantes del nivel medio
superior aplicado en las
visitas de los bachilleratos.
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Mantener y mejorar los
manuales de
procedimientos de
competencia institucional
Mantener actualizado el
manual de procedimientos e
implementar los
procedimientos asociados al
registro de asistencia,
control de némina y
registros de contables.
Establecer un plan de
capacitacion docente (para
2 afios) que integre los 3.
ejes académicos:
tecnolégico, disciplinario y
ensefianza.

Establecer formato para la
identificacion de
competencias de personal
conforme a la norma ISO
9001-2015

implementacion de medio
digital para registrar la
medicién de los indicadores
prioritarios, que permitan la
evaluacion y el control de
os objetivos estratégicos de
la Universidad

Mantener las certificaciones
de calidad en la Norma ISO
9001, a través de la
atencion de las visitas de
seguimiento y
recertificacion.

Diseffar plan de registro de
los principales indicadores
de la Institucion a través de
medio digital

Establecer revisiones
periodicas de los
procedimientos
administrativos susceptibles
de ser declarados ante el
SGC en concordancia con
Ios ejes estratégicos
Ejecutar revisiones de
auditoria interna a través de
una planeacion anual sobre
los procedimientos

en la norma
21001 y 14001

1. Realizar Plan anual de
actividades de la Comision
de seguridad e higiene

2. Buscar instituciones que
otorguen servicios de salud
para los alumnos

Activar el programa adquirio
de acervo bibliografico de
acuerdo a bibliografias
sugeridas en planes y
programas

Mantenimiento en el
desarrollo del sistema
integral

Crear catalogo de
bibliotecas o hemerotecas
digitales

Elaboracion de programa de
acreditacion de la oferta
educativa

Establecimiento de politicas
que normen la
conformacion de grupos

Incorporar programa de
capacitacion en el marco de
Ia evaluacion de alumnos, a
través del programa de
tutorias institucionales
(Induccién a alumnos de
nuevo ingreso)

Desarrollo del médulo de
servicios escolares en el
Sistema Integral de la
Universidad

Trayectoria
educativa

Revision de vigencia
de i

Internaciona-
lizacién

Sumatoria de revisiones de

Actualizaciones al

Procedimientos

Sumatoria de
Actualizaciones al Manual
de Procedimientos

Investigacin
dientificay
tecnolégica

Uni

dida

Nuamero de
revisiones

Numero de

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

UNIVER

PIDE - UTC
2023-2028

Il. GESTION

Meta PI E-A M

actualizaciones

al Manual de

Plan de capacitacion
docente

Formato para

identificacion de

competencias del
personal

Porcentaje de avance
en la implementacién
del medio digital de
evaluacion
institucional

Nmero de visitas de

seguimiento para la

recertificacion en la
norma 1SO 9001

Porcentaje de avance
en el disefio del Plan
de registro de
indicadores de la
institucion para su
medicion

Namero de revisiones
de los procedimientos
susceptibles de ser
declarados ante el
SGC acordes a los
ejes estratégicos

Namero de auditorias
internas hacia los

Sumatoria de planes de
capacitacion docente

Sumatoria de formatos
para la identificacion de
competencias del personal

[Avance realizado en la
implementacion de medio
digital para el registro de la
medicion de indicadores /
Avance programado para
la implementacion de
medio digital para el
registro de la medicion de
indicadores] * 100

Sumatoria de visitas de
seguimiento para
recertificacion

[Avance realizado en el
disefio del Plan para el
registro de la medicion de
indicadores / Avance
programado para el disefio
del Plan para el registro de
la medicion de indicadores]
*100

Sumatoria de revisiones de
procedimientos
administrativos

Sumatoria de auditorias
internas hacia los

institucionales

Certificacion en la
norma ISO 21001 y
14001
Elaboracion del Plan
Anual de la Comisién

de Seguridad e
Higiene

Realizacion de la feria

Porcentaje de

ejecucion del

programa de
adquisicion de acervo
bibliografico sugerido

Porcentaje de avance
en el Programa de
sistematizacion de

procedimientos
institucionales

Creacion de catalogo
de bibli

institucionales

Sumatoria de
certificaciones en la norma
1SO

Sumatoria de los Planes
Anuales de la Comisiones
de Seguridad e Higiene

Sumatoria de realizaciones
de Ferias de la salud

[NGmero de actividades
realizadas de acuerdo al
programa de adquisicién
de acervo bibliogréfico /
numero de actividades
declaradas en el programa
de adquisicion de acervo
bibliogréfico] * 100
[Ntmero de
procedimientos
sistematizados / Nimero
de procedimientos
programados para
sistematizar} * 100

y
hemerotecas digitales
Porcentaje de
Programas Educativos

Ndmero de Catalogo de
Bibl y

[Programas Educativos
/

Namero de
planes de
capacitacion

Namero de
formatos

Porcentaje

Namero de
visitas de
seguimiento

Porcentaje

Namero de
revisiones

Namero de
auditorias
internas

Namero de

certificaciones

Namero de Plan
Anual de la CSH

Namero de
ferias de la
salud

Porcentaje

Porcentaje

Namero

por organismo
reconocidos
Creaci6n de M6dulo
de Politicas de
regulacién en la
conformacion de
grupos de nuevo
ingreso
Namero de
capacitaciones de
alumnos de nuevo
ingreso, sobre la
evaluacion de
asignaturas de
acuerdo a la malla
curricular de cada PE
Porcentaje de avance
en la implementacion
de la sistematizacion
de médulo de
Servicios Escolares

o "
Evaluables] * 100

Sumatoria del nimero de
modulos de regulacion de
politicas de conformacion
de grupos de nuevo
ingreso

Sumatoria del nimero de
capacitaciones realizadas
alos alumnos de nuevo
ingreso en el tema de
evaluacion

[NGmero de acciones
realizadas para concluir el
médulo de Servicios
Escolares / Nimero de
acciones programadas

GOBIERNO DE

MEXICO

Namero de
médulos

Numero de

capacitaciones

Porcentaje

CAGEqctne e
Trim a3 T 520

scces
ecses

100%

12

100%

100%

100%

100%

-A | SD  EA MA  SD
1 1
1 1
1
1
10% | 10% | 10% = 10%
1 1 1 1
100%
1 1
1 1 1 1
1 1
1 1
10% 20%
15% 15%
1 1
33%
1
1 1
70% 20%

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES

n
S
B

10%

U

DAD TECNOLOGICA DE CALV]

11l. VINCULACION

Posicionamiento
Institucional

S-D

10%

20%

20%

10%

Educacion continua
v de extension

Formacién integral

LLO

EA MA SD EA MA SD EA MA SD
1 1 1
1 1 1
1
10%  10%  10%
1 1 1 1 1 1
1 1 1
1 1 1 1 1 1
1
1 1 1
1 1 1
20% 20% 10%
20% 15% 15%
34% 33%
1 1 1
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LLO

para elaborar el médulo de
Servicios Escolares] * 100
Porcentaje de avance [Numero de acciones
J realizadas para concluir el
en la implementacion < U
n médulo de digitalizacion de
Crear modulo digital para la de médulo para el Pdibicivkindaha
consulta y resguardo de resguardo de Porcentaje 100% 30% | 30% @ 20% @ 10% @ 10%

acciones programadas
para elaborar el médulo de
digitalizacion de
documentos] * 100
[NGmero de acciones

Integrar y desarrollar Porcentaje de avance | 'ealZadas para concluir el
mélo de ttulacion en el en la mplementacion modulo de Titulacion /

1.1.1.20 < P Namero de acciones Porcentaje 100% 30% 40% 30%
Sistema Integral de la de médulo de

1

documentos digitales documentacion de
estudiantes de manera
digital

programadas para elaborar

Universidad Titulacion ph-alianilpiversiie
100
Elaboracion de informe de Nimero de informes
resultados de la Evaluacién e nforme Sumatoria de informes
1121 | de Desempefio ge"e'al 0s sol d'e a generados sobre la Nimero de 18 i . i a a a . i i a a a . i i a a a

Académico, para la toma E;a uacion de evaluacién de desempefio informes
de decisiones por la alta lesempeno académico
o académico
Evaluacion de necesidades
de atencién para el turno Namero de Sumatoria de evaluaciones
vespertino, con la finalidad evaluaciones de ialoria e evaluaci Nimero de

11122 | de generar estrategias que necesidades de e S g 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
permitan contar con atencién para el turno atencion para el turno evaluaciones
personal en 4reas de vespertino vespertino
atencion.
Realizacion de fa
Evaluacion de satisfaccion Nimero de
del servicio de cafeteria, Sumatoria de evaluaciones ]

1.1.123 | con la finalidad de tomar evauaciones ce de satisfaccion de los Namero de 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
decisiones a efectos de Satsfaccion de los servicios de cafeteria evaluaciones
subcontratacién o rescindir NSt
contrato

[NGmero de acciones
realizadas para generar los
criterios para determinar el

Porcentaje de avance namero de ejemplares

comr oo R e
11124 | © e documental / Nimero de Ntmero de
niimero de ejemplares de determinar los criterios | “oCTEE IR brogramas 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
bibliograffa basica, ptimos 6ptimos para la oram:
ara garantizar el servicio disposicion de acervo | Para generar los criterios
1 Soloraics para determinar el nimero
9 de ejemplares 6ptimos
para brindar el servicio de
biblioteca] * 100
NGmero de inventarios | Sumatoria del namero de
11125 | Realizar inventario de fisicos realizados inventarios fisicos ’
acervo bibliogréfico sobre el acervo realizados sobre el acervo Porcentaje 100% 10% [EECCSC
bibliogréfico bibliogréfico
Nmero de informes
11.1.26 | Realizar informe de analisis de analisis de Sumatoria de informes de Namero de
de resultados del proceso resultados sobre la | resultados del proceso de P 6 1 1 1 1 1 1
de admision admision de admisién
aspirantes
Namero de mventarios Nimero de inventarios | Sumatoria del namero de
[REEY I : fisicos realizados inventarios fisicos Namero de
U O sobre el acervo realizados sobre el acervo inventarios 6 t & 1 & 1 2
c 2 bibliografico bibliografico
DAR A CONOCER
1.1.1.28 NUESTRA FILOSOFIA A Campafia de difusion Sumatoria del nimero de Namero de
TODA NUESTRA sobre el ideario campafia de difusion sobre | campafias de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
COMUNIDAD institucional el ideario institucional difusion
UNIVERSITARIA.
REALIZAR EVALUACION Evaluacion de Sumatoria de evaluaciones Ntmero de
11129 DEL DESEMPENO DEL desempefio del cuerpo del desempefio directivo evaluaciones 6 1 1 1 1 1 1
PERSONAL DIRECTIVO directivo P ! !
CONTAR CON UNA
CORRECTA
COMUNICACION PARA
MANTENER EL
EXCELENTE CLIMA
ORGANIZACIONAL NGmero de reuniones
11.1.30 | MEDIANTE REUNIONES A Sumatoria de reuniones de Ntmero de
PERIODICAS Y de revision por la revision por la direccion reuniones 18 1 1 1 4 € 4 1 1 1 4 4 g 1 1 1 4 i 4

ACTIVIDADES QUE direccion

FOMENTEN UNA
RELACION DE TRABAJO
DE RESPETO Y DE
COLABORACION EN PRO
DE LA INSTITUCION

Realizacion de sesiones de
a comisién de Honor y
Justicia, para definir con
claridad el funcionamiento y
alcance de la Comision de
Honor y Justicia.

11.1.31 | Integrar la Comisién de Nimero de sesiones | Sumatoria del nimero de .
ono/Ituc de la comision de sesiones del comité de Namero de 6 1 1 1 1 1 1
preferentemente con Honory Justien omory Justicin sesiones
representantes de los y y
estudiantes y del personal
académico sin la
participacion de directivos, a
fin de brindar mayor
objetividad e imparcialidad
en la toma de decisiones.

Generar la Normatividad
para que se apliquen las 1
1.1.1.32 | mejoras aal plan de Nr:’:;’: d‘;: ;"z‘;‘:‘zz‘aj Propuestas autorizadas numero normativa 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
estudios, para elevar la d anual
calidad Educativa.
BN dll  Comision integrada \ntearacion
1.1.33 | y Justicia con Alumnos y por Profesores y Integracion anual % et 100% | 100% | 100% | 100% | 100% = 100% | 100% | 100% | 100% | 100% = 100% = 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Profesores Alumnos
Generar un sistema de Sistema de
1.1.1.34 notificaciones que alerte la notificaciones sumatoria sistemas sistema 1 1
omision de formatos.
Estandarizar la aplicacion Procedimientos disenados
1.1.1.35 | del taller AST, designar Procedimiento para
responsabilidades y realizacion de AST ! P"’Igﬁz‘é"'l‘j's;““ PORCENTAJE 1 €
actividades. (procedimien P
Estandarizar el Procedimiento de Procedimiento de
11.1.36 | procedimiento de i6 6 Unidad 1 1
internacionalizacion. Estandarizado Estandarizado
"Actualizacion anual del plan [ ] Planes de trabajo
de trabajo. actualizado actualizados Unidad 6 1 8 = 3 & i
Fortalecer las areas de
formacion del PE de
1.1.1.38 | acuerdo con las
L., AST actualizadas. PE con AST actualizable Unidad 2 1 1
detecten en el estudio de
ertinencia.
Ejecutar el procedimiento No. De reuniones
1.1.1.39 | de reuniones académicas N°5C[’:d;em“|'c":s"e5 planeadas / No. De Porcentaje 36 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
establecido en el SGC. reuniones aplicadas
Mejorar el Sistema de ; .
; e Sistema de Estadia ntmero de alumnos que
estadia para que refleje la operando de o a | iniclan estadia / nimern de Porcentaje 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.1.1.40 | informacién de manera

EOBIERNOOE ’ P 3 GOBIERNO = ESTADO
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i6n Indicador Método

; Unidad de
© medida

E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A s-D E-A M-A S-D

GPoruna y permita cerrar el cierre del alumnos que cierran su
rocedimiento. procedimiento. procedimiento.

Realizar los Analisis

Situacionales de Trabajo

por Programa educativo AST actualizadas. PE con AST actualizable unidad 20 2 1 2 3 2 2 1 2 3 2
cada 3 afios.
Mantener actualizados los
1.1.1.42 | AST de los programas AST actualizadas. PE con AST actualizable unidad 20 2 1 2 3 2 2 1 2 3 2
educativos.
Generar un analisis para la
modificacion del indicador PORCENTAJE DE Alumnos que tomaron el
1.1.1.43 | del procedimiento (hacer ALUMNOS QUE curso de inducci6n total Porcentaje 100% i
instrumento de evacuacion TOMAN EL CURSO de alumnos de nuevo anual °
en plataforma para DE INDUCCION ingreso en linea * cien
Ejecutar el procedimiento No. De reuniones No. De reuniones
111 de reuniones académicas P el planeadas / No. De Unidad 36 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
establecido en el SGC. reuniones aplicadas
Mantener el acervo
bibliografico actualizado . .
1.1.1.45 | para que cumpla con el ancualzacion del Materia biblogrélico Unidad 1 1
minimo indispensable para g
2 3 lucativo.
Ejecutar el procedimiento No. De reuniones No. De reuniones
111 de reuniones académicas oncdomica planeadas / No. De unidad 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
establecido en el SGC. reuniones aplicadas

PIDE — UTC

1. ACADEMICO 1l. GESTION 11l. VINCULACION

Investigacién
dentificay
tecnolégica

Posicionamiento Educacién continua
Institucional y de extensidn

Educacion de Internacional
Calidad izacian

Formaciénintegral

2027 2028

Cursos actualizados de
idiomas / No. Total de Porcentaje 100% 1
cursos de idiomas

Generar nuevas estrategias
de captacion para el estudio
de una segunda lengua,
actualizacion de programas
de idiomas.

Total de cursos
disefiados

Elaborar 1 proyecto anual Proyectas plancados /

liderado por el consejo Proyectos realizados ¢ PORCENTAJE 6 1 1 1 1 1 1
proyectos realizados
universitario
Generar informe del Plan de trabaio Acciones realizadas del
seguimiento al Programa de y Plan/ Total de acciones del Porcentaje 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" ejecutado
Tutorfas. Plan.
Restructurar el Procedimiento de No. De procedimientos
N ; ! Unidad 1 1
procedimiento de Estadias. estadia actualizados
Estructurar el cuerpo
académico y elegir 1 lider Cuerpo académico No. de cuerpo académico
) Unidad 1 1
para la gestion estructurado estructurado
administrativa.
“Aplicar un examen de
Examen de egreso
egreso por PE para medir ¢l IS RS
a aplicado / Examen de Porcentaje 1 1
nivel académico de los disefiado "
° egreso disefiado
estudiantes.
Dar seguimiento al Plan de trabajo Acciones realizadas del
ar seg X Y Plan/ Total de acciones del Porcentaje 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programa de Tutorias. ejecutado o
Disefiar instrumento de

: de de
evaluacion de inglés bajo mento d d Unidad 1 1

evaluacion disefiado disefiado

lineamiento TOEFL

Mantener el procedimiento
de ingreso e induccion de

alumnos que sirva de base Alumnos que reciben curso

Alumnos que reciben Porcentaje por

para determinar el 0 de induccion / Alumnos en 6 1 1 1 1 1 1
- curso de Induccion. cuatrimestre
contenido del curso lista.
propedéutico. ( es similar al
69
Dar seguimiento al Plan de trabajo Acciones realizadas del
o ’ g Plan/ Total de acciones del Porcentaje 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa de Tutorias. ejecutado o
Dar seguimiento al Plan de trabajo Acciones realizadas del
seg . s Plan/ Total de acciones del Porcentaje 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa de Tutorias. ejecutado ity
Dar seguimiento al Plan de trabajo Acciones realizadas del
AT g Plan/ Total de acciones del Porcentaje 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa de Tutorias. ejecutado o
Realizar un analisis de 05 .
» Curso propedéutico
resultados del examen de e,
admision para defini el Curso Actualizado Unidad 6 1 1 1 1 1 1

en andlisis de

contenido del curso
" resultados

propedéutico.

GOBIERNO DE

mexico YIP

| GOBIERNO = ESTADO
t{ "AGUASCALIENTES
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| 202¢ | 205 | 206 | o207 | 2028 |
nidad de pioe [ sD EA MA SD EA MA  SD EA sD EA MA  SD EA MA  SD
Dar seguimiento al Plan de trabajo Acciones realizadas del
9 b Y Plan/ Total de acciones del Porcentaje 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa de Tutorias. ejecutado ity
Desarrollar € implementar Programa de ética nimero de acciones
un programa de ética y 9 y realizadas/ nimero de 6 1 1 1 1 1 1
£ valores ejecutado.
valores acciones programadas
nimero de acciones
AL L LU CC Tl Programa de cuidado Blriihvinsiuiont R . . ) . . .
cuidado del medio ambiente (SIS
acciones programadas
Porcentaje de [ntmero de programas
educativos con tutorias
Ampliar la cobertura de las cobertura de A
tutorias a los niveles de programas educativos e o s 100% 100% | 100% & 100% & 100% = 100% = 100% | 100% | 100% | 100% = 100% = 100% | 100% | 100% | 100% | 100% = 100% = 100%
licenciatura con intervencion de prog;
torfae educativos ofertados en la
Universidad] * 100
Diseno de un programa Programa de Programa formal de Unidad . .
formal de précticas IPAS précticas. précticas disefiado.
Disefio e implementacion de Eiecucion d Siecucion d
instrumentos de evaluacién ecucion de jecucion de programa Unidad 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
programa de practicas formal de practicas
de practicas
2023-2028
e T LT e oo L
. 2 dientificay onan ' Formacién integral
Calidad educativa P Institucional y de extensién
ecnolgica
PloE _ Método de célculo p "g:i d Meta PIDE [[I-SNREINVS sD  EA MA SD EA | MA SD  EA MA SD EA | MA SD  EA MA s-D
Mantener el area de persona ocupando el
Idiomas e Puesto ocupado ues“; Unidad 1 1
internacionalizacion P
Disefiar instrumento de de de
@EIEELNE2IE evaluacion disefiado disefiado Unidad 1 1
lineamiento TOEFL
Disefiar instrumento de de de
evaluacion de inglés bajo s phidbady Unidad 1 1
s evaluacion disefiado isefiado
Solicitudes
Promover la moviiidad de realizadas ) ; Unidad N .
profesores.
presentadas.
Fomentar la movildad de ) Total, de alumnos que
el Moviidades realizadas | % °8 = HLAo Unidad % 1 14 2 13 2 13 2 13 2 13 2 13
Fomentar [ moviidad de Movilidades realizadas | 1Oah de alumnos que Unidad % 1 14 2 13 2 13 2 13 2 13 2 13
estudiantes. realizan movilidad.
Mantener el area de persona ocupando el
Idiomas e Puesto ocupado P: Unidad 1 1

internacionalizacion

Educacion
Calidad

puesto

1. ACADEMICO

de Trayectoria
educativa

Internacional

PIDE - UT!
2023-2028

1l. GESTION

izacion

GOBIERNO DE

MEXICO

CRGE | e o2 immecsces
TEH 0 £A3 1 STUNECIEAS

AGUASCALIED

=1  GOBIERNO = ESTADO
TES
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11l. VINCULACION

Educacién continua
y de extension

Posicionamiento

P Formacién integral
Institucional =
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1141
1143

d

2111

Estandarizar la aplicacion
de los proyectos
integradores, adecuacion de
procedimientos aplicables.

Generar un esquema de
evaluacion docente para el
4rea de investigacion

Desarrollar investigacion
multidisciplinaria que
permita conocer el
fenomeno de la deserci6n.

Generar proyectos
multdisciplinarios que
permita la interaccion entre
los PE

Realizar difusion y.
documentar la asistencia y
participacién de los alumnos
en eventos académicos
(foros, talleres, congresos,
seminarios)

Continuar con la
participacion de la UTC en
Asociaciones que fomenten
el intercambio de
experiencias en los

diferentes campos
académicos.

Seguir fomentando la
participacion de los
estudiantes en
competencias foros y
congresos

Promover la participacion
de los estudiantes en
certificaciones externas
acordes con el perfil de
egreso.

Particpar de convocatorias de
investigacion intemacionales.

Generar proyectos
académicos incunables

Educacion de

Calidad

Mantener actualizada la
informacion del curso de
induccion al personal e
impartirlo cuando se
requiera

Mantener una calificacion
minima de 90 en las
Evaluaciones de
Armonizacion Contable

Continuar ejecutando el
procedimiento establecido
para el reclutamiento,
seleccion, contratacion e
inducci6n de personal

Actualizar el manual de
perfiles de puesto, segin
las necesidades que se
presenten

Establecer un método de
evaluacion del desempefio
del personal administrativo

Niimero de proyectos
de integradora
estandarizadas

Disefio de evaluacion
docente en el area de
investigacion

realizada

Clave

Proyectos de integradora
estandarizados/Total de
integradores

Procedimiento de
evaluacién docente en el
&rea de investigacion
disefiado

Proyectos realizados

No. De eventos

Participaciones con
Organismos Externos
en Proyectos de
Fortalecimiento
Académico.

Nimero de proyectos
que participan en

publicada

No. De proyectos
planeados/ No. De
proyectos realizados

Eventos planeados /
eventos realizados

Total, de colaboraciones
con otras instituciones.

Total, de proyectos
en foros

foros y
congresos

Convocatorias para
certificaciones en
competencias
profesionales.

Publicacion en
RELAYN

Proyectos Incunables

Convocatorias difundidas.

Publicacion anual

Namero de proyectos
incunables

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

Unidad de EA MA  SD EA MA SD EA MA  SD EA MA SD EA s
Porcentaje 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Unidad 1 1
Unidad 1 1
Porcentaje 6 1 1 1 1 1
Porcentaje 6 1 1 1 1 1
Unidad 6 1 1 1 1 1
Unidad 42 7 7 7 7 7
Unidad 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 6 1 1 1 1 1
42 7 7 7 7 7

PIDE - UTC
2023-2028

1. ACADEMICO

Il. GESTION

1ll. VINCULACION

Trayectoria
educativa

Cursos de induccion
impartidos a personal
de nuevo ingreso

Evaluaciones de
Armonizacion
Contable

Porcentaje de
cumplimiento del
procedimiento

Actualizacion de
manual de perfiles de
puesto

Porcentaje de avance
del disefio del método
de evaluacion

Investigacion
dentificay
tecnologica

Internacional
izacion

Educacién continua
y de extensién

onat Formadi6n integral
Institucional &

Sumatoria de cursos de
induccion impartidos

Sumatoria de
Evaluaciones de
Armonizacion Contable
con calificacion minima de

Porcentaje de
cumplimiento en la
ejecucion de
procedimientos de
reclutamiento, seleccién,
contratacion e induccién
de personal

Sumatoria de actualizacién
de manuales de perfil de
puesto

Sumatoria del porcentaje
de avance

GOBIERNO DE

MEXICO

MA  SD EA MA SD EA | MA
Namero de
cursos de
induccion
impartidos a
personal de

nuevo ingreso

Namero de
evaluaciones de
Armonizacion
Contable

Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% & 100% = 100% = 100% = 100% | 100%

actualizaciones 3 1
de manual

Porcentaje de
avance en el
disefio del

100% 25% 50%

25%

| GOBIERNO = ESTADO
t{ "AGUASCALIENTES

CRGE | e o2 immecsces
TEH 0 £A3 1 STUNECIEAS

S-D E-A M-A S-D E-A M-A

100% = 100% = 100% = 100% = 100% = 100%

100%

S-D

E-A

100%
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Clave
PIDE

Mantener capacitado al
personal del drea

Revision de funciones del
personal de servicios
escolares para optimizar las
actividades del area y el
servicio ofrecido a los
estudiantes. Solicitar el
procedimiento de resguardo
y administracion de la
informacion de los
estudiantes

Generar un formato
estandar para CV y aplicarlo
para garantizar la fiabilidad
de la experiencia
profesional (3 afios) y nivel
académico del personal
docente

‘Conformar la normatividad y
un cuerpo colegiado y plural
para dar formalidad a la
evaluacion del desempefio
docente

Establecer un programa
para el desarrollo
profesional docente

Promover la capacitacion
continua del personal para
el conocimiento de la
normatividad aplicable, a
través de conferencias,
talleres etc,

Ejecucion del plan de

capacitacion disciplinaria

(donde se logre la

participacin de al menos el
de los profesores)

Educacion de
Calidad

Mantener en buenas.
condiciones las instalaciones
mediante el cumplimiento de
plan anual de mantenimiento a
la infraestructura y tareas
periodicas de limpieza

Realizar plan de actualizacién
de equipamiento de la
conectividad

Mantener los controles de
gestion necesarios para la
eficiencia de servicio de WIFI

implementar un plan anual de
actualizacién de equipo

Mantener y dar seguimiento al
plan y a las necesidades
detectadas por los usuarios

Capacitaciones al
personal de cajas

Andlisis de las
funciones del personal
de servicios escolares

Adaptacion del
RIPPPA

Actualizacion del CV a
través de formato
estandarizado

Integracion de
normatividad y cuerpo
colegiado para la
evaluacion del
desempefio docente

Programa para el
desarrollo profesional

capacitaciones dadas

Plan de trabajo
ejecutado

Sumatoria de
capacitaciones al personal
de cajas

Sumatoria de analisis de
funciones

Sumatoria de adaptacion
del RIPPPA

Sumatoria de actualizacion
de cvV

Sumatoria de
integraciones de
normatividad y cuerpo
colegiado para evaluacion
docente

Sumatoria de programas
para el desarrollo
profesional docente

nuero de capacitaciones
durante el afio

Plan de trabajo ejecttado

1. ACADEMICO

Trayectoria
educativa

Porcentaje de

Internacianal
izacion

[Namero de actividades

realizadas / Namero de

Actualizacion de los
equipos Access
Point del servicio

Licencia de
software de gestion
de conexion de
internet

Plan de
actualizacion de
equipos obsoletos y
dafados

Plan de
mantenimiento a
equipos de computo

100

Sumatoria de los equipos
actualizados

Sumatoria de licencia

sumatoria de planes de
actualizacién

Sumatoria de planes de
mantenimiento a equipos
de computo

GOBIERNO DE

MEXICO

Investigacion
centificay
tecnolégica

Clave y nidad de

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

Unidad de EA MA SD EA MA SD EA MA SD EA MA SD EA MA  SD EA MA  SD
método de
evaluacion
Nimero de
capacitaciones
recibidas por el 6 1 1 1 1 1 1
personal del
drea de cajas
Namero de ) .
andlisis
1 1
Nimero de
actualizacién de 6 1 1 1 1 1 1
CV aplicados
Namero de . .
integracion
Numero de . .
Programas
1
numero capacitacio | 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
n anual
6 6 1 1 1 1 1 1
023-2028
i e Posicionamiento Educacion continua N
L = Institucional y de extension =
2026 2027
MA SD EA MA SD EA MA SD EA sD EA sD EA MA  SD
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Equipos 10 2 2 2 2 2
actualizados
Licencias 6 1 1 1 1 1 1
Planes de
actualizacion de 6 1 1 1 1 1 1
equipos
Planes de
mantenimiento a o 0 1 1 1 1 1
equipos de
computo

ey e p mecaer
TEH 0 £A3 1 STUNECIEAS

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO
e

o024 205 | 206 2027 ] 2028 ]

2023 |
Método de célculo “;‘:;‘;‘;;‘e EA | MA sD  EA MA SD EA | MA sD  EA MA SD EA M-A SD  EA MA sD

22.16 Porcentaje de

Aigilis s s il o Solicitudes Indicador por solicitudes Solicitudes de 95% 95% | 95% | 95% | 95% = 95% = 95% | 95% | 95% | 95% | 95% & 95% = 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95%  95%
soporte técnico . entre 100 servicio
atendidas
Renovacion y/o adquisicion de cantidad de sumatoria de licencias licencia
HOCRE T Ml iicencias renovadas renovada o 78 2 3 5 2 3 6 2 3 7 2 3 8 2 3 9 2 3 10
las licencias institucionales nuevas o renovadas o

Ampliar la capacidad del
P R LA Ll  Gestionar proyecto
de apoyo y/o elaboracién de de infraestructura
un proyecto de crecimiento ante el IIFEA
para el 4rea de cafeteria

Sumatoria de proyecto de Numero de
infraestructura proyecto

1. ACADEMICO 1l. GESTION 11l. VINCULACION

» ) ) Investigacién A o
Educacién de Trayectoria Internacional S ) Posicionamiento Educacidn continua L
‘ ; Srnee dientificay Infraestrucura Transparenda ona - Formacién integral
Calidad educativa izacion e Institucional ¥ de extension
tecnolégica

Ea A | SO EA WA SO tA A | SO EA WA  SD £ WA SO EA WA SO
General un plan mensual de Plan mensual de Sumatoria de planes de Planes de
alun g respaldos de P respaldos de s 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

respaldos de sistemas respaldos de sistemas

sistemas sistemas

PIDE —UTC

1. ACADEMICO Il. GESTION 11l. VINCULACION

Investigacin
dientificay
tecnolégica

Trayectoria Internacional

Posicionamiento Educacion continua
educativa izacian 0

oner ! Formaciénintegral
Institucional y de extensién 8

Método de calculo E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A s-D E-A M-A S-D

N

Manual de
Elaboracion de manual de Contabilidad Sumatoria de Manual de Vanual de
Contabilidad de acuerdo a la Gubernamental de Contabilidad de la
! Contabilidad 1 1
Ley de Contabiidad at L T e
Gubernamental Tecnolégica de de Calvillo
Cabillo
Sistemalizacion del m6dulo de Sistema parael | Sumatoria de Sistema para | Sistema modulo N N
cajas médulo de cajas médulo de cajas de cajas
" _ Presentacion de Sumatoria de las
S AL informes financieros
reuniones del H. Consejo )
financieros ante fa junta del H. (NN A Namero de
Consejo Directivo de la Directivo de la A informes 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
y Tecnolégica de Calvillo, en
Universidad Tecnologica de Universidad financieros.
! las que se presenten los
Calvillo Tecnolégica de !
informes financieros
Cabvillo
Mantener actualizado y
A ) Sumatoria de
conciliado los registros Conciliacién entre oo e e Nimero de
contables de bienes muebles ¢ (RO Y " 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
¢ ‘ registros contables y conciliaciones
inmuebles con el inventario y control patrimonial
! control patrimonial
fisico de Control matrimonial
) Namero de
Mantener las revisiones Auditorias . /
peri6dicas por el 6rgano Financieras Sumatoria de auditorias auditorias
f y i I
interno de control y despachos realizadas por E“Z'E":sa';z:zgf:r::s’ os ’e:gagi‘lfn"s” 6 : o t o : o
externos. despachos externos P P
externos
Integracion de Sumatoria de manuales
Integrar el manual para la ]
g e e manual de para la entrega de Namero de . .
prestaciones prestaciones manuales

socioeconémicas

j“.\
=1 GOBIERNO o= ESTADO ()
AGUASCALIENTES

GOBIERNO DE

mexico YIP
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Educacion de
Calidad

Se realizara el Cronograma de
Actividades de Promocién y
Captacion de manera anual,
atendiendo las actividades de
mayor relevancia para el
incremento de la matricula.

El estudiante realizara un
servicio social de 120 horas,
tendré 5 cuatrimestres para
realizarlo mediante actividades
sociales que busquen ayudar a
Ios sectores més
desprotegidos

Llevar a cabo el procedimiento
de seguimiento a egresados
conforme a lo establecido

Dar seguimiento a la Encuesta
de Satisfaccion del egresado
mediante la aplicacion de
encuestas

Ampliar el catalogo de
convenios de colaboracién, en
operacion con los diversos
sectores (productivo, social,
gobierno y educativo)

Se creard un comité de
egresados.

Vincular empresas con
posiciones laborables a fines a
los programas educativos que
oferta la Universidad, a través
de convenios de colaboracion,
para fortalecer la colocacion
de alumnos egresados a partir
de la bolsa de trabajo.

Se llevaran a cabo las
actividades del procedimiento
de seguimiento a empleadores
con base a lo establecido

Dar a conocer de manera
anual los resultados del
analisis del seguimiento a
egresados, con base al
procedimiento.

Incrementar el desarrollo de
proyectos relacionados al
servicio de los sectores social,
productivo y educativo, con el
apoyo del area académica,
para motivar la participacion
de los estudiantes y docentes
en estas actividades.

"Ampliar catalogo de convenios
con instituciones educativas
regionales

Disefiar un Programa de
orientacion para la vida
laboral.

Promover la firma de un
convenio con Microsoft para
poder certificar a los alumnos

1. ACADEMICO

Internacional
izacién

Trayectoria
educativa

° a é cAlcH

[Total de actividades

Porcentaje de realizadas / total de

Investigacion
dentificay
tecnolégica

GOBIERNO DE

MEXICO

cumplimiento del N Porcentaje
actividades programadas]
Plan de trabajo
100
96 alumnos que [Total de alumnos que
. realizan estadia
liberan servicio
‘ profesional / total de Porcentaje
social a través de
Estadia profesional alumnos matriculados en
P (itimo cuatrimestre] * 100
[Total de encuestas
4% de eficiencia de aplicadas a los alumnos
egresados/
las actualizaciones
realizadas de la Total de alumnos Porcentaje
informacion ‘con@ctados para la )
aplicacién de encuestas]
Informe sobre los
resultados de la Sumatoria del informe de Nimero de
Encuesta de satisfaccion de los .
" - informes
satisfaccion de los egresados
egresados
Firma de convenios
de colaboracién, en Sumatoria de convenios de Namero de
operacién conlos | colaboracion en operacién convenios
sectores
Numero de Sumatoria del nmero de Namero de
sesiones
sesiones realizadas sesiones
celebradas
Firma de convenios
de colaboracién, en Sumatoria de convenios de Namero de
operacién con los colaboracién en operacion convenios
sectores
[No. de encuestas
% contestadas / No. de
apgn:r:d:i:;as arrojados por la encuesta i
P de seguimiento a
egresados] * 100
Informe de
resultados del Sumatoria de informes de Nimero de
andlisis del andlisis del seguimiento de .
: informes
seguimiento de egresados
egresados
Namero ds "
flumero de Sumatoria del ntimero de .
servicios ofertados Namero de
servicios ofertados a los
a los diferentes servicios
diversos sectores
sectores
Total, de convenios
Total, de convenios generados / convenios Porcentaje
planeados
Programa de Programa disefiado/
orientacion para la Unidad
Programa requerido
vida laboral.
Convenio firmado Convenio operando unidad

PIDE - UTC

Il. GESTION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
D TECNOLOGICA DE

UNIVERS

90%

90%

100%

12

30

30

100%

12

109

85%
90% 90%
25% 25% 50%
1 1
1 1 3
1
1 1 3
50% 50%
1 1
2 7 6
1
1
1

=1 GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES

90%
25% 25%
1
1 1
1 1
50%
1
5 6

86%
90% 90%
50% 25% 25%
1 1
B 1 1
1
3 1 1
50% 50%
1 1
5 5 6
1

44

v Tcradesies

IDA

87%

90%

50%

50%

VINCULACION

Educacién continua

. Formacion integral
y de extension €

CALV

LLO

2027

EA MA | SD EA MA  SD

88% 89% 90%

90% %% | 90% %0% | 90% 90%

25% | 25% | 50% | 25% | 25% | 50% | 25% @ 25% & 50%
1 1 1 1 1 1
1 1 3 1 1 3 1 1 3
1 1 1
1 1 3 1 1 3 1 1 3

50% 50% | 50% 50% | 50% 50%
1 1 1 1 1 1
6 7 6 6 7 7 7 7 8

1 1
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Educacion de
Calidad

Se implementara sondeo que
permita detectar o identificar
las necesidades de la
educacion continua o cursos
de extension en los egresados.

Elaboraci6n de agenda de
actividades Institucionales en
las que se contemple la

participacion de empresarios

Disefio de curso de
capacitacion orientada a la
promocion de la oferta
educativa (Malla curricular,
perfil de ingreso y egreso,
becas, movilidad entre otros
temas)

[Se dara a conocer la
operacion detallada de cada
carrera, tomando en cuenta la
capacitacion recibida de los
mismos por parte del drea
académica.]

Educacién de
Calidad

Mantener la alta participacion
de los estudiantes en
actividades culturales y
deportivas de manera
obligatoria a nivel TSU (dividir
los créditos durante toda la
carrera).

Se ofertara en general las
actividades culturales y
deportivas de acuerdo al
interés de los estudiantes,
considerando los espacios,
recursos y materiales
disponibles. Considerar los
espacios publicos del
municipio para préstamo y uso
através de
solicitudes/permisos

Generar un programa de
Actividades culturales y
deportivas de acuerdo a un
analisis previo de las
preferencias de los estudiantes
del nivel medio superior
aplicado en las visitas de los
bachilleratos.

1. ACADEMICO

Trayectoria
educativa

% de eficiencia de
las actualizaciones
realizadas de la
informacion

Agenda de
actividades
institucionales
relacionadas con la
participacion de
empresarios

Cumplimiento del
Plan Anual de
Promision y
Difusién

1. ACADEMICO

Trayectoria
educativa

Clave N . v Unidad de

Porcentaje de
participacion de
estudiantes en los
talleres

Porcentaje de
participacion de
alumnos de nuevo
ingreso en clubs
culturales y
deportivos

Andlisis de la
preferencia de los
talleres culturales y
deportivos de los
aspirantes a ingreso
de la Universidad

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

S A
D/

Il. GESTION 11l. VINCULACION

o

Investigacién
cientificay
tecnolégica

Posicionamiento
Institucional

Internacional

Srnad Formacién integral
izacién

2027
EA MA SD EA MA SD EA MA SD EA MA SD EA MA  SD EA MA  SD
[Total de encuestas
aplicadas a los alumnos
egresados/
Total de alumnos Porcentaje 100% 50% 50% | 50% 50%  50% 50% | 50% 50% | 50% 50% | 50% 50%
contactados para la
aplicacion de encuestas]
Sumatoria de agendas Namero de 8 . . . . . . . . . . N . . . . . N .
institucionales agendas
[NGmero de actividades
realizadas del Plan Anual
de Promocién y Difusién / Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Namero de actividades
programadas en el Plan
Anual de Difusion] * 100
2023-2028
internacional | Mestisadién Posicionamiento Educscion continua
I cientificay o =
izacién o Institucional y de extension
tecnolégica
MA  SD EA MA SD EA MA SD EA MA SD EA MA  SD EA MA  SD
No. de alumnos inscritos
en talleres / Total de Porcentaje 100% 80% 85% 89% 92% 95% 100%
alumnos matriculados
[NGmero de alumnos de
nuevo ingreso inscritos en
talleres / Total de alumnos Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% & 100% = 100% & 100% | 100% | 100% | 100% = 100% = 100%  100% | 100% | 100% | 100% = 100% 100%
de nuevo ingreso
matriculados] * 100
Sumatoria de analisis de Nimero de
preferencias de talleres o 6 1 1 1 1 1 1
analisis

culturales y deportivos

GOBIERNO DE

MEXICO

=1  GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO
e

Conclusiones.

El presente ejercicio de elaboracion del Programa Institucional del Desarrollo 2023 - 2028,
ha dado a la Universidad Tecnoldgica de Calvillo la posibilidad de integrar la informacién,
proyectos y procesos propios de nuestra Casa de Estudios, lo que nos dard la certeza,

pertinencia y consolidacion en el servicio que ofertamos en términos de Educacion Superior.

En este sentido la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, se visualiza en constante crecimiento,
siempre bajo esquemas de orden y con firmeza hacia el camino trazado, enfocando a ofrecer
una educacién de calidad con equidad, buscando con ello el reconocimiento como la maxima

Casa de Estudios de la region en el futuro inmediato.

De esta forma el Programa Integral de Desarrollo de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo
2023-2028, nace del analisis de un marco de referencia, que marcan de forma sustancial su
mision y visidn institucional, propiciando la concrecién del establecimiento de lineas de

accion.

El presente documento presenta como fruto de todo lo anterior el disefio de los procesos
institucionales, presentando la congruencia entre sus objetivos con los propios del
Desarrollo Sostenible 2030 de la UNESCO, asi como, con los del Programa Sectorial de

Educacién 2019 - 2024, el Plan de Desarrollo del Estado de Aguascalientes y el Plan Nacional

de Desarrollo 2019 - 2024.

GOBIERNO = ESTADO
AGUASCALIENTES
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Glosario de términos

Siglas Descripcion

ANUIES | Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior

AST | Andlisis Situacional de Trabajo

CENEVAL | Centro Nacional de Evaluacién para Educacion Superior

CINE | Clasificacion Internacional Normalizada

CNC | Control Numérico Computarizado

DGUTyP | Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

DUAL | Es la alternativa innovadora en la que se alinean las necesidades, areas de
oportunidad de desarrollo econémico, industrial, tecnolégico, social y de nodos
educativos productivos o demanda de los sectores privado, publico y social, con
los perfiles de las instituciones educativas del tipo superior.

GATT | Acuerdo General sobre Comercio y Aranceles, GATT por sus siglas en inglés,
fundado en 1947 y sustituido en 1995 por la Organizacién Mundial de Comercio
(oMCQ)

IEA | Instituto de Educacidon de Aguascalientes

IED | Inversién Extranjera Directa

IMSS | Instituto Mexicano del Seguro Social

INEGI | Instituto Nacional de Estadistica y Geografica

ING | Ingenieria

ISO | Organizacidn Internacional de Normalizacion

IT  Institutos Tecnoldgicos

ITD | Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

LIC | Licenciatura

MECASUT | Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas
OCDE | Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico

OEl | Organizacion de Estados Iberoamericanos

OMC | Organizacién Mundial del Comercio
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Siglas Descripcion ‘

PE | Programa Educativo

PIDE | Programa Institucional de Desarrollo

PND | Plan Nacional de Desarrollo

SEP | Secretaria de Educacion Publica

SGC | Sistema de Gestidn de Calidad

SITEAL | Sistema de Informacion de Tendencias Educativas en América Latina

TESE | Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec

TIC’s | Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion

TLCAN | Tratado de Libre Comercio de América Latina

TSU | Técnico Superior Universitario

UNESCO | Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

UT | Universidad Tecnoldgica de Calvillo

UUTT | Universidades Tecnolégicas
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