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ACTA DE LA SEGUNDA S_ESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (CCODI) DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

“CCODI/UTC-2022-20R”

En el municipio de Calvillo, Aguascalientes, siendo las 9:00 horas del dia 18 de julio del afio dos mil
veintidés, reunidos en la sala de juntas de rectoria, ubicado en carretera al Tepetate #102, El Salitre, !
Calvillo, Aguascalientes, con la presencia de los CC. Lic. Javier Valdivia Diaz, en su caracter de rector;
CP Noé Rodriguez Martinez, en su caracter de Director de Administracion y Finanzas y Coordlnador de
Control Interno; CP Dulce Maria Hernandez Martinez, en su caracter de Titular de la Unidad Aud|tora

OIC; MCA Judith Cuéllar Esparza, Directora Académica en su carécter de vocal, Lic. Laura Elehtﬁ
Rodriguez Martinez, Jefe de Departamento de Promocién y Difusion en su caracter de vocal, Lic. G|s\ a _
Jessica Gallegos Ruiz, Jefe de Departamento Juridico en su caracter de vocal, MCE Marco Antonio
Zepeda Lobato, Jefe de Departamento de Planeacion y Evaluacion Institucional en su caracter de voca)'y

N
N

enlace de Control Interno, Ing. Oscar Moisés Alvarez Esparza, Coordinador de Soporte Técnico en [su
caracter de vocal, CP Cecilia Pedroza Soria, coordinadora de contabilidad y enlace de admmlstracnon e
riesgos, en su caracter de Invitado, todos de la Universidad Tecnologica de Calvillo; con la finalidad de d
cumplimiento a lo establecido en las Normas Generales de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal y el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico, se procede a
llevar a cabo la segunda sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuent
se denominara CCODI.

La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:

Bienvenida

Pase de lista de asistentes

Aprobacion de la orden del dia
Aprobacion del acta de la sesion anterior
Seguimiento de acuerdos anteriores
Revision del avance de actividades del Programa de Trabajo de Control Interno 2022
Aprobacién de acuerdos

Asuntos generales

Clausura
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PRIMER PUNTO. BIENVENIDA

En uso de la voz el Lic. Javier Valdivia Diaz, rector de la Universidad, da la bienvenida a los presemés,
solicitando sumarse a los trabajos que enmarcan las actividades de Control Interno, mismas que’ se
encaminan a los esquemas de calidad que se han dispuesto para la operatividad de la Institucion.

SEGUNDO PUNTO. PASE DE LISTA DE ASISTENTES

quedando de la siguiente forma:
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NOMBRE

Lic. Javier Valdivia Diaz

EDUCAC IéN & ;'2' % GUASCAH{ENTES
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Rector de la Universidad

Asiste

Si  No

CP Noé Rodriguez Martinez

Director de Administracion y Finanzas y coordinador de

Control Interno

MCA Judith Cuéllar Esparza

Directora Académica

Lic. Laura Elena Rodriguez Martinez

Jefe de Departamento de Promocién y Difusién

MCE Marco Antonio Zepeda Lobato

Jefe de Departamento de Planeacion y Evaluacion
Institucional y enlace de Control Interno

Lic. Gisela Jessica Gallegos Ruiz

Jefe de Departamento Juridico

Ing. Oscar Moisés Alvarez Esparza

Coordinador de Soporte Técnico

CP Dulce Maria Hernandez Martinez

Titular de la Unidad Auditora del Organo Interno de
Control

Invitados

CP Cecilia Pedroza Soria

Coordinadora de Contabilidad y Enlace de
Administracién de Riesgos

vy

TERCER PUNTO. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

En uso de la voz el CP Noé Rodriguez Martinez, presenta el orden del dia a los miembros del comité, con
la finalidad de contar con su aprobacién o en su caso con los ajustes que estimen necesarios, quedando
aprobado por unanimidad como se enuncia a continuacion:

Bienvenida
Pase de lista de asistentes
Aprobacion de la orden del dia

Seguimiento de acuerdos anteriores
Aprobacién de acuerdos

Asuntos generales
Clausura
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CUARTO PUNTO. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En uso de la voz el CP Noé Rodriguez Martinez, coordinador de Control Intgrno, solicit
lectura del acta de la asamblea anterior, derivado a que ha sido firmada pfr los integrantes del co

Aprobacién del acta de la sesion anterior

Revision del avance de actividades del Programa de Trabajo de Control Interno 2022

.ﬁ\%w

la disperisa de la

ité, en

manifestacion del acuerdo de lo que en ella obra, por lo que somete a sy aprobacién de Inanera formal

en esta sesién, quedando aprobada por unanimidad.
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QUINTO PUNTO. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES.

En uso de la voz el CP Noé Rodriguez Martinez, hace constar a los miembros que derivado a que en la

EDUCACION

primera sesion no se formularon acuerdos, por esta ocasion no habra seguimiento de alguno.

Nuam. Acuerdo

Descripcion

Situacion

% Avance

SEXTO PUNTO. REVISION DEL AVANCE DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE

CONTROL INTERNO 2022

En uso de la voz el CP Noé Rodriguez Martinez, coordinador de Control Interno, presenta las actividades..
del Programa de Trabajo de Control Interno, para consultar con los miembros del comité el avance que se ]'

tiene sobre las actividades descritas en él, teniendo el siguiente estatus:

Accion de Mejora

AMBIENTE DE CONTROL

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable

S

Indicador
de Avance

: o Administracién y Lic. Karen Q

Se realizara capacitacion con todo el personal | (/415022 | 16/12/2022 | Finanzas - Capital Gabriela A\
para que conozca el cédigo de ética. Hiimaho Gutiémez Velasco \
Se revisan lineamientos, reglamentos de Departamento Lic. Gisela
operacion de la Universidad, con | finalidad de | 01/03/2022 | 16/12/2022 r.)luri Hico Jessica Gallegos 0%
alinearlos al cédigo de ética. Ruiz /\
Revisién del plan de sistematizacién de procesos, Administracion y ihg. Gecar Molsés'
para identificar el alcance para el ejercicio fiscal | 01/01/2022 | 16/12/2022 | Finanzas - Soporte ASI;\./arzgaEs o
2022 Técnico parza
Se dara capacitacion en funcién de Control Departaiments Lic. Gisela %x
Interno, para que el personal conozca y aplique la | 01/07/2022 | 16/12/2022 ?Juri dic Jessica Gallegos %
normatividad de control interno 1o Ruiz
Se daran a conocer los manuales de organizacion Administracién y Lic. Karen
al personal, por el medio que se estime| 01/07/2022 | 16/12/2022 Finanzas - Capital Gabriela 0%
conveniente. Humano Gutiérrez Velasco

EVALUACION DE RIESGOS
Se elabora el analisis de riesgos sobre la 01/07/2022 | 16/12/2022 Departamento J Li_c. Gci;s?'la
salvaguardo de los recursos publicos. Juridico essw;m: €gos

4

ACTIVIDADES DE CONTROL /
Realizar un inventario de equipo y licenciamiento,
asi como, la cobertura de necesidades, de Administracion y Na. O Moi
acuerdo a las operaciones de la UTC y con base a | 01/01/2022 | 16/12/2022 Finanzds -Soporte J: scaEr s 100%
ello generar un plan anual de renovacién de écnico varez tsparz

equipo y licenciamiento

Y
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SEPTIMO PUNTO. APROBACION DE ACUERDOS fés

Derivado de la revisién de avances en el programa de trabajo de Control Interno, el In. Moisés Alvarez
Esparza, hace la sugerencia de poder revisar el compromiso del disefo del sistema integral, con la finalidad
de priorizar y determinar viabilidad de lo que se tiene programado para desarrollo de este ejercicio fiscal,

por lo que se establece el siguiente acuerdo:

Fecha \

Num. Acuerdo Descripcion Responsable estimada de
realizacion

01/020R/2022 Se convocaréa a reunion para analizar el | MCE Marco Antonio
tema sobre el desarrollo de la plataforma | Zepeda Lobato
Sistema Integral, con la finalidad de
poder priorizar y determinar factibilidad

\

sobre los compromisos establecidos.

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS GENERALES

Teniendo el uso de la voz el CP Noé Rodriguez Martinez, pregunta a los miembros del comité que si exi
algun asunto general que tratar se exponga, en el que solicita el uso de la voz el MCE Marco Anton
Zepeda Lobato, Jefe de Departamento de Planeacion y Evaluacion Institucional y Enlace de Contro
Interno, para comentar que los acuerdos que deriven de estas sesiones seran puestos en el archivo
compartido en DRIVE denominado “Acuerdos”, con la finalidad de poder dar seguimiento a los mis de
una manera mas controlada.

No habiendo mas asuntos generales que tratar se pasa al ultimo punto programado en la sesion

NOVENO PUNTO. CLAUSURA

sesion, quien solicita a los miembros del comité se haga un esfuerzo por cerrar de manera anticipada a las L
fechas comprometidas en el programa, toda vez que este ejercicio fiscal es de cierre de gestion, por lo que
seria conveniente manifestar un cierre también en las actividades del Control interno, de igual forma

brindamos servicios.

De esta forma se da por concluida la segunda sesion ordinaria del C
Institucional (CCODI) de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, siendglas 12:25 hbras del dia| 18 de julio
del afio dos mil veintidoés, firmando al calce y al margen los que en eHa intervinieron
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DE LOS NIEMBROS PROPIETARIOS

0 (ol

Presidente

Lic. Javier Valdivia Piaz

[ Vocal cut)v
CP Noé Ro artinez

Director de Administracion

Fe

(
" 7Vocal
MCA Judith Cuéllar Esparza
Directora Académica

e

Vocal
Lic. Laura Elena Rodriguez Martinez
Jefe de Departamento de Promocion y

Difusién (p

QQ\(

MCE Marco Antonio Zepeda Lobato
Jefe de Departamento de Planeacion y
Evaluacién Institucional

B

Ing. Oscar Mofsés Alvarez Esparza
Coordinador de Soporte Técnico

INVITADOS

Vocah <+~
Lic. Gisela Jessica Gallegos Ruiz

@ula’uy‘

" Vocal
CP Dulce Maria Hernandez Martinez
Titular de la Unidad Auditora del Organo
Interno de Control

CP Cecilia Pedroza Soria
Coordinadora de Contabilidad y Enlace de

Administracion de Riesgos
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